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RESULTADOS DE LA EVALUACION PSICOLOGICA
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N2 021 -2026-MM
UN (01) ESPECIALISTA EN RELACIONES LABORALES

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION OBSERVACIONES
FECHA DE ENTREVISTA | HORA DE ENTREVISTA

1 |ARAUJO PORTOCARRERO MARCO ANTONIO 07877579 APTO/A - 30/06/2026 10:00:00am

2 |ROJAS HERREROS JAVIER JHONATAN 70518103 APTO/A - 30/06/2026 10:10:00am

3 [SANCHEZ ACOSTA JORGE EFIGENIO 26954479 APTO/A - 30/06/2026 10:20:00am

4 |TTITO HUAMAN ERICK 47246462 APTO/A - 30/06/2026 10:30:00am

5 |PERIA DELGADO CAROL ALEJANDRA 75490520 DESCALIFICADO/A - -

6 |VALENZUELA QUISPE FRANZ YESTYN 71739541 DESCALIFICADO/A - -

7 |NEYRA JIMENEZ CARMEN MARGARITA 46296870 DESCALIFICADO/A - -

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacién requerida en el perfil de la convocatoria

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluacion de Psicoldgica o asista fuera del horario
programado.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

Lugar de la Entrevista: CALLE SAN MARTIN 864, OFICINA DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, 8VO PISO - Miraflores

CONSIDERACIONES:

1) El/la candidato/a deberd presentarse en el horario establecido, se otorgard cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitird el acceso a la entrevista y serd considerado/a
DESCALIFICADO.

2) Antes de iniciar la evaluacion se le solicitard la presentacién del DNI original y/o documento que permita la identificacion del postulante, por lo que deberd tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 26 de junio del 2026



