
 

 RESULTADOS FINALES
PROCESO CAS Nº 021-2026-MM

UN (01) ESPECIALISTA EN RELACIONES LABORALES

N° Apellidos y Nombres DNI
Evaluación 

Conocimientos
Evaluación 
Curricular

Entrevista 
Personal 

Bonificaciones  
(**)

Bonificaciones  
(***)

Resultado 
Final

Condición

1 ARAUJO PORTOCARRERO MARCO ANTONIO 07877579 24 30 * - - - NO APTO

2 ROJAS HERREROS JAVIER JHONATAN 70518103 24 25 * - - - NO APTO

3 SANCHEZ ACOSTA JORGE EFIGENIO 26954479 27 30 * - - - NO APTO

4 TTITO HUAMAN ERICK 47246462 27 25 * - - - NO APTO

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 24.00 puntos, según lo establecido en las Bases del Proceso de Selección de la presente convocatoria.

(**) Se otorgara una bonificación del 10 % en la etapa de la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como máximo 29 años de edad, (De acuerdo al capitulo VIII.4 Bonificación Ley N° 31533, Ley 
que promueve el empleo de jóvenes técnicos y profesionales en el sector publico)

(***) Se otorgara un (1) punto porcentual por cada año de servicios prestados, hasta el máximo de tres (3) puntos, sobre el puntaje final a los postulantes que posean experiencia laboral en el sector público. (De acuerdo al 
capitulo VIII.4 Bonificación Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jóvenes técnicos y profesionales en el sector publico)

NSP: No se presentó a la Entrevista Personal o no asisitió en el horario asignado.

INDICACIONES

La presente convocatoria se declara DESIERTA de acuerdo a lo establecido en el numeral XI de las bases:

"XI.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL PROCESO
... 
Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso..."

 Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 30 de junio del  2026


