Cédigo PGD-PR-01
PROCEDIMIENTO

Version 01

CANAL DE CUMPLIMIENTO E INVESTIGACION DE Fecha 17/04/2026

DENUNCIAS EN MATERIA COMPLIANCE Pagina 1de 12

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para el desarrollo de la investigacién de denuncias
en materia compliance.

2. ALCANCE

Este documento es aplicable al Sistema de Gestion del Compliance (SIG)
implementado en la Gerencia de Administracion Tributaria

3. BASE LEGAL O NORMATIVA

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

Norma ISO 37301:2021. Sistema de gestiéon del compliance (Req 8.3y 8.4).
Ley N° 27972. Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

Ley N° 27815. Ley de Cédigo de ética y modificatorias.

Ley N° 29542. Ley de proteccién al denunciante en el ambito administrativo
y de colaboracion eficaz en el &mbito penal.

PGI-OD-02. Alcance del SIG.

4. ABREVIATURA Y/O DEFINICIONES

4.1. ABREVIATURAS

4.1.1. SGCO: Sistema de Gestién del Compliance.

4.1.2. GAT: Gerencia de Administracién Tributaria.

4.1.3. Oll: Oficina de Integridad Institucional

4.1.4. OC: Oficial de cumplimiento.

4.2. DEFINICIONES

4.2.1. Obligacion del compliance
Requisitos que una organizacion tiene obligatoriamente que cumplir, asi
como aquellos que la organizacion elige voluntariamente cumplir.

4.2.2. No cumplimiento de compliance
Incumplimiento de las obligaciones del compliance.

4.2.3. Conducta
Comportamientos y practicas que repercuten en los resultados para los
administrados, trabajadores, proveedores y ciudadania en general.

4.2.4. Confidencialidad
Es la garantia de que la informacién personal sera protegida para que no sea
divulgada sin consentimiento de la persona. Dicha garantia se lleva a cabo
por medio de un grupo de reglas que limitan el acceso a esta informacion.

4.2.5. Denuncia
Es la informacion efectuada por el usuario, funcionarios, servidores, etc, en
el ejercicio de derecho constitucional de participacion ciudadana; o aquella
informacion autogenerada, referida a uno o mas presuntos hechos
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irregulares es decir “no cumplimientos por parte de los trabajadores vy
funcionarios de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

4.2.6. Denuncia de malafé
Es aquella denuncia respecto a un hecho irregular, arbitrario o ilegal, ha
sabido que no se ha cometido o que se crea pruebas o indicios que puedan
servir de motivo para un proceso de investigacion administrativa. La
denuncia maliciosa es sancionada con una multa no mayor a cinco (5)
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales. (Art N° 10 de la Ley N° 29542)

4.2.7. Denunciante
Es toda persona natural o juridica quien a nombre propio o0 en representacion
de otra persona o de terceros, ejerce su derecho de participaciéon ciudadana
por medio de la presentaciébn de informacién sobre presuntos hechos
irregulares.

4.2.8. Denunciado
Es todo servidor civil de la entidad de la Administracion Publica, con
prescindencia del régimen laboral, contractual o aquel que mantenga
cualquier otra vinculacién con el Estado, al que se le atribuye en la denuncia
la comisidn de un acto de corrupcion susceptible de ser investigado en sede
administrativa o penal.

4.2.9. Carpeta de atencién de denuncias
Contiene el documento de la denuncia, con la descripcion de los presuntos
hechos irregulares contra un servidor o funcionario del Estado. Asimismo, la
conclusion y las recomendaciones, para el inicio de la investigacion.

4.2.10. Medidas de proteccién
Conjunto de medidas dispuestas por la autoridad administrativa competente,
orientadas a proteger el ejercicio de los derechos personales o laborales de
los denunciantes y testigos de actos de corrupcién, en cuanto le fuere
aplicable. Su aplicaciéon dependera de las circunstancias y condiciones de
vulnerabilidad evaluadas por la autoridad competente.

4.2.11. Notificacién
Poner en conocimiento, fisica o electronicamente del destinatario una
comunicacion emitida por la OlI.

4.2.12. Reserva
Es la informacién, datos, planes, procedimientos, técnicas, estrategias,
comunicaciones, informes y otros documentos fisicos o electrénicos,
recibidos o generados durante el proceso de recepcion, evaluaciéon y
atencion de denuncias; asi como, el contenido de la denuncia y la identidad
del denunciante estan protegidos por el principio de reserva desde su
recepcion.

4.2.13. Requisitos minimos
Hace referencia a la prueba o evidencia minima que acompafian la denuncia
y respalden las afirmaciones, para lo cual las denuncias deberan ser
ingresadas Unicamente usando los canales de denuncia a disposicion de la
Entidad.

4.2.14. Prueba
En el contexto de una denuncia se refiere a cualquier tipo de evidencia que
respalde las alegaciones de practicas de “no cumplimiento del compliance”.
Esto puede incluir documentos, testimonios, registros financieros, correos
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electrénicos, grabaciones de audio o video, o cualquier otro elemento que
pueda demostrar que ha habido un acto de corrupciéon, como sobornos,
malversacion de fondos, abuso de poder o trafico de influencias. La calidad
y la cantidad de la prueba son cruciales para determinar su validez.

4.2.15. Canales de cumplimiento
Se refieren a los medios por lo cual las personas podran presentar sus
denuncias sobre actos de “no cumplimiento”. Estos canales son esenciales
para fomentar la transparencia, permitir la rendicion de cuentas y proteger a
los denunciantes.

5. LINEAMIENTOS GENERALES

5.1. La Oficial de Cumplimiento es responsable de:
- Asegurar el cumplimiento del presente procedimiento.
- Realizar el seguimiento del tratamiento de las denuncias.
- Verificar la implementacién de las acciones tomadas.
- Reportar el estado de atencién de denuncias al 6rgano de gobierno.

5.2. Las Canales de Cumplimiento establecidos por la Municipalidad de
Miraflores para el planteamiento de inquietudes (consultas o denuncias) en
materia COMPLIANCE son las siguientes:

e Por teléfono:

El denunciante podra hacer su denuncia llamando al teléfono (01) 755-
0099 anexo 7175, perteneciente a la Oficina de Integridad Institucional.
El denunciante también podrd apersonarse, previa cita llamando al
teléfono sefialado en el parrafo anterior, a fin de entrevistarse con el
Oficial de Cumplimiento, para brindarle la asistencia debida respecto a
los canales y documentacién necesaria para la presentacion de la
denuncia haciendo uso del Anexo N° 01: Formulario de Compromiso
del Denunciante y el Anexo N° 02: Solicitud de medidas de proteccion
al denunciante o testigo (segun corresponda)

e Mesade partes de la Entidad:

El denunciante podra presentar su denuncia por mesa de partes fisico
o digital de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

5.3.  El contenido y requisitos para la denuncia en materia compliance son las
siguientes:

a) Datos generales del denunciante:

e Parapersonas naturales

- Nombres y apellidos completos del denunciante.

- Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carne de
extranjeria (en caso sea ciudadano extranjero).
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- Direccion de domicilio, numero telefonico y correo electrénico
personal de contacto.

e Para personas juridicas:

- Razébn social

- Registro Unico de Contribuyente

- Representante (s) legal (es)

- Direccion, nimero telefénico y correo electrénico corporativo de
contacto

b) Contenido de la denuncia:

e Los actos materia de denuncia, deben ser expuestos en forma
detallada y coherente.

e La identificacion de los presuntos autores de los hechos
denunciados, de conocerse.

e La dependencia donde se habria verificado, presenciado o
conocido el presunto acto de “no cumplimiento” de las
obligaciones del compliance.

e Documentacion probatoria, en original o en copia, que sustente la
denuncia. De no contar con ello, se debe indicar a la dependencia
que cuente con la misma, a efectos de que se incorpore en el
expediente de denuncia; también podran presentarse otros medios
probatorios contenidos en medios tecnolégicos como audios o
videos.

e Lugar, fecha, firma o huella dactilar, en caso de no saber firmar o
estar impedido de hacerlo.

5.4. En caso de ser presentada por un conjunto de personas naturales, se debe
nombrar a un representante, consignando los datos descritos
precedentemente.

5.5.  Sila denuncia presentada es anénima, no requiere que se cumpla con las
exigencias previstas en el literal a) del numeral 5.3

5.6. En caso el denunciante decida acogerse a las medidas de proteccion,
debera completar el Anexo N° 2: “Solicitud de medidas de proteccion al
denunciante o testigo”.

5.7. En casos especificos a casos de Corrupcion, la Oficial de Cumplimiento
debera actuar de acuerdo a la Directiva N° 010-2024-GM/MM.
Procedimiento para la atencion de denuncias por presuntos actos de
corrupcion en la Municipalidad Distrital de Miraflores.

5.8. Lasdenuncias podran ser presentadas de lunes a viernes de 8:00a 17:00
horas. Para cualquier caso, las denuncias presentadas por los canales de
denuncia, pasado el horario o ingresado en dias no laborables, se tendra
por presentado a partir del dia habil siguiente.

5.9. En caso, el Oficial de Cumplimiento determina que se trata de una
denuncia de mala fé:

a) Comunicara al interesado la intencibn de cesar las medidas de
proteccion (si la solicitd) por presunta denuncia de mala fé, a efectos de
que formule sus alegaciones en un plazo maximo de cinco (5) dias
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habiles de notificado. La comunicacién contiene las razones que
fundamentan la presuncién de mala fe.

b) Sise determina que la denuncia presentada es de mala fe, la Oficial de
cumplimiento, emitirdA un informe detallando las razones,
pronunciandose sobre cada una de las alegaciones formuladas por la
persona interesada, en un plazo maximo de diez (10) dias de vencido
el plazo para la formulacién de las alegaciones y derivara los actuados
a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario,
para la precalificacion de las presuntas faltas disciplinarias, asi como a
la Procuraduria Publica Municipal, para que actien conforme a sus
competencias.

5.10. Las medidas de proteccion al denunciante (aplica también para testigos)
se pueden solicitar juntamente con la denuncia o con posterioridad a su
presentacion (durante el tramite de atencion de esta), considerando las
pautas contenidas en el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327, siendo las siguientes:

5.10.1. Reserva de la identidad:

En caso el denunciante solicite que se mantenga en reserva su identidad,
se registrara la denuncia reemplazando la identidad del denunciante por un
cbdigo cifrado. De conformidad al numeral 9.1. del articulo 9° del Decreto
Legislativo N° 1327, la proteccion de la identidad puede mantenerse,
incluso con posterioridad a la culminacion de los procesos de investigacion
y sancién de la denuncia, para lo cual es necesario identificar y motivar una
causa que justifigue dicha decision. Esta medida también aplica para el
caso de los testigos.

Asimismo, los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
Distrital de Miraflores que por funcién tengan acceso al contenido de la
denuncia, deberan mantener dicha reserva, bajo responsabilidad. Esta
medida también aplica para el caso de los testigos.

5.10.2. Medidas de proteccion laboral, en caso de que el denunciante sea un
servidor civil de la Municipalidad de Miraflores:

e Traslado temporal del denunciante o traslado temporal del denunciado
a otra dependencia de la Municipalidad Distrital de Miraflores, sin
afectar sus condiciones laborales o de servicio, ni el nivel del puesto.

e Renovacion de la relacién contractual, convenio de practicas pre o
profesionales o de voluntariado o similar, debido a una anunciada no
renovacion.

e Licencia con goce de remuneraciones o exoneracion de la obligacion
de asistir al centro de labores de la persona denunciada, en tanto su
presencia constituya un riesgo cierto e inminente para la determinacion
de los hechos materia de denuncia, y mientras dure la investigacion.

e Cualquier otra medida que la Oficial de Cumplimiento, considere
conveniente a fin de proteger al denunciante.
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5.10.3. Otras Medidas de proteccién

En los casos de denuncias presentadas por un postor o contratista, tanto en el
proceso de contratacion en el que participa o en la relacién contractual
establecida con la entidad o en futuros procesos en los que participe, se debera
considerar que si la denuncia se dirige contra servidores publicos o funcionarios
gue tengan a su cargo el proceso de contratacion en el que participa el
denunciante, la entidad dispondra, previa evaluacion, su apartamiento del
mismo, conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 3 del articulo 6°
del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS. La interposicion de una denuncia no
servird en ningun caso para paralizar un proceso de contratacion del Estado.

5.11. Obligaciones de las personas protegidas
Las personas protegidas deben sujetarse a lo siguiente:

a. Cooperar en las diligencias que sean necesarias, a convocatoria de la
entidad, sin que ello ponga en riesgo la identidad protegida.

b. Mantener un comportamiento adecuado que preserve la eficacia de
las medidas de proteccion otorgadas, asegurando su propia integridad
y seguridad.

c. Llenar el Anexo N° 01: Formulario de Compromiso del Denunciante y
Anexo N° 02: Solicitud de medidas de proteccién al denunciante o
testigo, en los casos que correspondan.

d. Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones que
se den con las medidas de proteccion, incluso cuando cesen las
mismas.

e. Reafirmar la veracidad de los términos de su denuncia en cualquier
estado del procedimiento.

f.  Permitir y facilitar cualquier investigacion contra su propia persona, si
la naturaleza de los hechos investigados asi lo requieren.

g. Otras que disponga la Oficial de cumplimiento.

El incumplimiento de las obligaciones a las que esta sujeto el denunciante,
acarrea la suspensién de las medidas de proteccion otorgadas, sin
perjuicio de las acciones por responsabilidades administrativas, civiles y/o
penales que corresponda de acuerdo con lo establecido en el numeral 13.2
del articulo 13 del Decreto Legislativo N°1327.

En casos que se generen responsabilidades administrativas, civiles y/o
penales por el incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el numeral
5.11. del presente procedimiento, la Oficial de cumplimiento, remitira los
actuados al Procurador Publico Municipal en la entidad para que proceda
segun sus atribuciones, asi como a la Secretaria Técnica encargada de
precalificar las presuntas faltas disciplinarias.

5.12. Los casos de dudas o consultas sobre la interpretacion, asi como los
aspectos no regulados expresamente en el presente procedimiento, son
resueltos por el Oficial de cumplimiento.
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6. DESARROLLO
6.1. Recepcion e Investigacién de denuncias
N° Responsable Descripcion Registro
Recepcion de la denuncia
La Oficial de Cumplimiento recibe la denuncia a
través de los canales de cumplimiento establecidos
en el numeral 5.2.
Sin embargo, independientemente del medio que se
utilice para su presentacion, la Oficial de
Cumpllmlento confirma Ifa, recepcion de esta.al PGD-FR-07.
denunciante, a excepciébn de las denuncias
L Do , Cuadro de Control
- anénimas, indicandole que se procedera a la -
Oficial de . . . - Atencion de
1 - revision del cumplimiento de los requisitos .
Cumplimiento ~ Denuncias en
seflalados en el numeral 5.3. del presente .
- materia
procedimiento. :
Compliance
El ingreso de la denuncia se registra en el PGD-FR-
07. Cuadro de Control - Atencién de Denuncias
en materia Compliance
En caso el denunciante solicite medidas de
proteccion a través de los medios establecidos en el
numeral 5.2, se procedera de acuerdo a lo
establecido en el numeral 6.2
Revisiéon de la denuncia
Recibida la denuncia, independientemente del
medio que se utilice para su presentacion, la Oficial
de Cumplimiento, confirmara la recepcion de esta
al denunciante a través de un correo electrénico,
salvo el caso de las denuncias andnimas,
indicAndole que se procedera a la revision del Correo
cumplimiento de los requisitos sefalados en el electrénico de
Oficial de numeral 5.3. del presente procedimiento. comunicacion al
2 denunciante

Cumplimiento

Dicha revision tiene un plazo de 02 dias habiles
contados a partir de la recepcién de la denuncia.

Si:

a) La denuncia cumple con los requisitos
establecidos, se continla el proceso de
investigacion.

b) La denuncia no cumple con los
requisitos establecidos en el numeral 5.3,
Se cursard una comunicacién via correo

(no aplica en
denuncias
anénimas)

“La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Codigo | PGD-PR-01
PROCEDIMIENTO =
Version 01
CANAL DE CUMPLIMIENTO E INVESTIGACION DE Fecha 17/04/2026
DENUNCIAS Pagina 8 de 12
N° Responsable Descripcion Registro
electrénico al denunciante, a efectos que
subsane la omisién, otorgandole el plazo de
tres (3) dias héabiles, contados a partir del
dia siguiente de notificado el requerimiento
de subsanacion. La omisibn de la
subsanacion en el plazo establecido da
lugar a considerar que el denunciante ha
desistido de su pedido, incluyendo Ila
medida de proteccién de haberse solicitado
conjuntamente, generandose asi su
archivo.
Admision de la denuncia
Si la denuncia cumple con todos los requisitos, se
Oficial de admite la misma para su tramitacion vy Carpe{ta de
3 C o seguimiento, posteriormente se evaluard el atencion de
umplimiento o 2 L. .
requerimiento de proteccion en un plazo maximo denuncias
de cinco (5) dias habiles, siguiendo el
procedimiento establecido en el numeral 6.1.5.
Derivacion de la denuncia
La Oficial de Cumplimiento, de corresponder,
derivara copia simple a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios (de
encontrar la posible comisiéon de una falta), a la
Procuraduria Publica Municipal (de detectar la
posible comisién de un delito) o a la Oficina del
Organo de Control Institucional (en caso de ubicar
una irregularidad en la gestion o uso de los Documento de
recursos publicos), para que actten de acuerdo a derivacion de
sus competencias. denuncia
Oficial de La Secretaria Técnica de Procedimientos PGD-FR-07.
4 cumplimiento Administrativos Disciplinarios, la Prpcuraduria Cuadro de
Pudblica Municipal o la Oficina del Organo de Control -
Control Institucional, segun sea el caso, debera Atencion de
informar al denunciante y al Oficial de Denuncias en
Cumplimiento, sobre la atencion que le han dado materia
a dicha denuncia en un plazo determinado. Compliance

Si algun servidor de la Oficina de Integridad
Institucional se encuentre involucrado en alguin
acto de corrupcién, deber4d ser derivado
dependiendo el tipo de falta, a las instancias del
parrafo anterior y deberd mantenerse aislado a
todo el proceso de investigacion debido a la
presencia de conflicto de interés.
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N° Responsable Descripcion Registro
La atencion de la denuncia se registra en el en el
PGD-FR-07. Cuadro de Control - Atencion de
Denuncias en materia Compliance
6.2. Gestion de medidas de proteccién al denunciante (en caso aplique)
N° Responsable Descripcion Registro
Derivacion de medidas de proteccién
La Oficial de cumplimiento remite la solicitud de Carpeta de
Oficial de . s i
1 . medidas de proteccion laboral formulada por el atencion de
Cumplimiento . . .
denunciante a la Gerencia de Recursos Humanos, denuncias
para que evalle la viabilidad operativa de otorgar
las medidas requeridas.
Anélisis de medidas de proteccién
Evalta la viabilidad operativa de la medida de
proteccién, examinando las condiciones logisticas,
de infraestructura u otras similares, relevantes
para constatar si existe o no un impedimento o
Gerente de dificultad insuperable para ejecutar la medida de Carpeta de
2 Recursos proteccion que se proyecta disponer. atencion de
Humanos denuncias
El informe de viabilidad operativa debe ser
remitido a la Oficial de Cumplimiento en un plazo
maximo de tres (03) dias habiles contados desde
la fecha en Ila que fue requerido, bajo
responsabilidad.
Comunicacion al denunciante
La Oficial de cumplimiento, comunica en el plazo
de siete (07) dias habiles al denunciante la
decision de otorgar o no la medida de proteccién
requerida. Dicha comunicacion se efectia con
copia a la Gerencia de Recursos Humanos, para
gue ejecute la medida.
Modificacién de la medida de proteccidn
i Carpeta de
Oficial de s
3 o - - o atencion de
Cumplimiento La Oficial de Cumplimiento, previo informe de la .
denuncias

Gerencia de Recursos Humanos, puede modificar
0 suspender todas o algunas de las medidas de
proteccion otorgadas, previa solicitud de la
persona protegida o por hechos que asi lo
ameriten; dicha decision debe estar motivada, de
conformidad al inciso 12.1 del articulo 12° del
Decreto Legislativo N° 1327 y conforme lo
prescrito en el articulo 9° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327.
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N° Responsable Descripcion Registro
Extension de la medida de proteccion
Oficial de La Oficial de cumplimiento podria solicitar la
Cumplimiento / | extension de las medidas de proteccion a personas Carpeta de
4 Gerente de distintas del denunciante, si las circunstancias del atencion de
Recursos caso lo justifican, correspondiendo un informe de denuncias
Humanos viabilidad operativa de la Gerencia de Recursos
Humanos

7. REGISTROS

7.1. PGD-FR-07. Cuadro de Control - Atencién de Denuncias en materia
Compliance.

7.2.  Correo electrénico de comunicacioén al denunciante.

7.3. Documento de derivacién de denuncia.

7.4. Carpeta de atencion de denuncias.

8. CONTROL DE VERSION

Version Seccion Detalle de la Modificaciéon
01 - Documento nuevo

9. ANEXOS

Anexo N° 01: Formulario de Compromiso del Denunciante.
Anexo N° 02: Solicitud de medidas de proteccion al denunciante o testigo.

“La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cadigo PGD-PR-01
WAFLO, PROCEDIMIENTO .
Version 01
Q CANAL DE CUMPLIMIENTO E INVESTIGACION DE Fecha 17/04/2026
DENUNCIAS Pagina 11 de 12

Anexo N° 01:

FORMULARIO DE COMPROMISO DEL DENUNCIANTE.

Por medio del presente documento.

YO, , identificado (a) con
DNI NRO: ( ) Pasaporte NRO.( ) Carné de
Extranjeria ( )s y con domicilio en

: declaro tener

conocimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 7° de la Ley N° 29542, Ley
de Proteccion al denunciante en el &mbito administrativo y de colaboracion eficaz en el
ambito penal, y en el Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién
para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala

fe, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

Para dar cumplimiento a los requisitos que se establecen en las normas antes
mencionadas, me comprometo a permanecer a disposicion de la Municipalidad de
Miraflores, a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacion

sobre las irregularidades motivo de la denuncia.

Asimismo, declaro que toda la informacién personal brindada en el presente documento

se ajusta a la verdad y puede ser comprobada a solicitud de la entidad.

Fecha:

Lugar:

Firma del denunciante:

Teléfono:

Correo electrénico:

Huella Digital:

“La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Anexo N° 02:

SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE O TESTIGO.

YO, , identificado/a con DNI
NRO.( ) Pasaporte ( ) Carné de
Extranjeria ( ) N° , ¥ con domicilio en

, con numero de teléfono fijo y
namero de celular y correo electrénico

, en calidad de denunciante () testigo () respecto

a la denuncia con numero de Expediente ,y con la

finalidad de asegurar la eficacia del proceso y la proteccién a mi persona, en el marco
de lo establecido en el articulo 6 del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, solicito se me
otorguen las medidas de proteccion sefialadas a continuacion:

1. Reserva de la identidad ( )

2. Medidas de proteccioén laboral ( )

2.1 Traslado temporal del servidor denunciado o del servidor denunciante a un area o
unidad de organizacion distinta a la de origen sin afectar sus condiciones laborales o de

servicio ni el nivel de puesto

2.2 Licencia con goce de remuneraciones 0 exoneracion de la obligacion de asistir al
centro de labores de la persona denunciada, cuando su presencia constituya un riesgo

cierto e inminente para la determinacion de los hechos materia de la denuncia.

2.3 Renovacion de la relacion contractual, convenio de préacticas pre profesionales o
profesionales o de voluntariado o similar, debido a una anunciada no- renovacién ante

la presunta arbitrariedad con la que se actla.

3. Otras medidas de proteccion ( )
Apartamiento del servidor que tenga a su cargo el procedimiento de seleccion, de

conformidad al numeral 3 del articulo 6° del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

Fecha:

Lugar:

Firma del denunciante:

Teléfono:

Correo electrénico:

Huella Digital:

“La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




