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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
APTOS PARA EVALUACION PSICOLOGICA

PROCESO CAS N¢ 022-2026-MM
UN (01) ESPECIALISTA EN GESTION Y ARTICULACION INSTITUCIONAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION g:TNET“‘I“I:)EO OBSERVACIONES
1 |ACUNA CORONADO MARIBEL 45021601 APTO/A 25 -
2 |BENDEZU DE LA TORRE SANDRA JIMENA 48036119 APTO/A 20 -
3 |ESPEZUA DEL CASTILLO ERICK IVAN 70540245 APTO/A 25 -
4 |LAINEZ BUZONICH NATALIA XIMENA ESPERANZA | 47110729 APTO/A 22 -
5 |LEUCCI DE ROMERO CRISTIANA 49094858 APTO/A 30 -
6 |RIVERA PORRAS ROLANDO RAFAEL 10587270 APTO/A 25 -
7 |ACUNA SANTACRUZ LIZ YESSENI 71850810 NO APTO/A - (3)
8 |CRUZADO PENA EMILIO JORGE 09748454 NO APTO/A - (3)
9 |ESPINAL MENDEZ RENATO 70169611 NO APTO/A - (4)
10 |FAJARDO PANTA CLAUDIA KARINA 07641977 NO APTO/A - (4)
11 |GUIMARAY RIBEYRO JOSE ROBERTO 47474754 NO APTO/A - (3)

(1) No cumple con la formacién académica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y
demds informacion requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacidn académica, experiencia general y especifica,
capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra
inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros que impidan la contratacion.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTARSE
A LA SIGUIENTE ETAPA: EVALUACION PSICOLOGICA

INDICACIONES GENERALES

Fecha de Evaluacion Psicologica/psicotécnica: VIERNES 26 DE JUNIO DEL 2026

Hora: 2:30 pm
Lugar de la Entrevista: AV 28 de julio 873, sotano 2 torre B - Miraflores.
Traer: 1 lapiz, borrador, tajador y lapicero

Tolerancia: Se otorgara una tolerancia maxima de cinco (05) minutos. Los postulantes que se presenten después de dicho
tiempo no podran rendir la evaluacién psicolégica/psicotécnica.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 25 de junio de 2026



