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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
APTOS PARA EVALUACION PSICOLOGICA

PROCESO CAS N¢ 023-2026-MM
UN (01) OPERADOR DE CONDUCCION DE ALTA DIRECCION

R PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION OBTENIDO OBSERVACIONES
SUTTA GUTIERREZ WILLIAM OMAR 80332730 APTO/A 25 -
ESPINOZA CUENCA JOSE GABRIEL 10123907 NO APTO/A - (2)

(1) No cumple con la formacién académica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y
demds informacion requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica,
capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra
inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros que impidan la contratacion.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTARSE
A LA SIGUIENTE ETAPA: EVALUACION PSICOLOGICA

INDICACIONES GENERALES

Fecha de Evaluacion Psicologica/psicotécnica: MIERCOLES 01 DE JULIO DEL 2026

Hora: 3:00 pm
Lugar de la Entrevista: CALLE SAN MARTIN 864, OFICINA DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, 8VO PISO - Miraflores.
Traer: 1 lapiz, borrador, tajador y lapicero

Tolerancia: Se otorgara una tolerancia maxima de cinco (05) minutos. Los postulantes que se presenten después de dicho
tiempo no podran rendir la evaluacién psicolégica/psicotécnica.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 30 de junio de 2026



