
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN PSICOLÓGICA
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS Nº 025 -2026-MM
 UN (01) NOTIFICADOR

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION OBSERVACIONES
FECHA DE ENTREVISTA HORA DE ENTREVISTA

1 ALVA DIOS ANA LISS MARGARITA 76261538 APTO/A - 25/08/2026 8:00:00 am

2 CADILLO SANCHEZ JEREMY BRYAN 73255071 APTO/A - 25/08/2026 8:10:00 am

3 CHALCO POZO ENRIQUE ARTURO 47435518 APTO/A - 25/08/2026 8:20:00 am

4 ESPINOZA HUAMANI PERCY RAFAEL 41058840 APTO/A - 25/08/2026 8:30:00 am

5 JIMENEZ RESTIVO JOSE MANUEL 70151609 APTO/A - 25/08/2026 8:40:00 am

6 MURILLO LABAN ANGEL MITCHEL 45028182 APTO/A - 25/08/2026 8:50:00 am

7 REJAS GANOZA PEDRO HUMBERTO 10004956 APTO/A - 25/08/2026 9:00:00 am

8 ZEVALLOS SANTAMARIA EDUARDO CARLOS 20039762 APTO/A - 25/08/2026 9:10:00 am

9 BONILLA ÑAUPAS JAIME LUIS 41836941 DESCALIFICADO/A - 25/08/2026 -

10 CHAVEZ NARVAEZ JARSON KLAWER 48487681 DESCALIFICADO/A - 25/08/2026 -

11 LING MAUTINO ROSA ALEXANDRA CRISTHIE 10549112 DESCALIFICADO/A - 25/08/2026 -

12 TERRAZAS GONZALES JUAN FRANKLIN 10867595 DESCALIFICADO/A - 25/08/2026 -

13 PASACHE MUCHOTRIGO JOSE FERNANDO 41244032 DESCALIFICADO/A - 25/08/2026 -

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información requerida en el perfil de la convocatoria

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluación de Psicológica o asista fuera del horario
programado. 

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información requerida en el perfil de la convocatoria.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERÁN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

Lugar de la Entrevista: CALLE SAN MARTIN 864, OFICINA DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, 8VO PISO - Miraflores

CONSIDERACIONES:
1) El/la candidato/a deberá presentarse en el horario establecido, se otorgará cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitirá el acceso a la entrevista y será considerado/a 
DESCALIFICADO.
2) Antes de iniciar la evaluación se le solicitará la presentación del DNI original y/o documento que permita la identificación del postulante, por lo que deberá tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 24 de agosto del 2026


