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1 |ALARCON ALVAREZ DEVORA MABEL 71307400 30 25 (*) - - - NO APTO
2 |RIVERA BLANCO SERGIO EDUARDO 46071365 30 25 (*) - - - NO APTO

(*) La puntuacion minima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 24.00 puntos, segutn lo establecido en las Bases del Proceso de Seleccién de la presente convocatoria.

(**) Se otorgara una bonificacion del 10 % en la etapa de la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad, (De acuerdo al capitulo VII1.4 Bonificacién Ley N° 31533, Ley
que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico)

(***) Se otorgara un (1) punto porcentual por cada afio de servicios prestados, hasta el maximo de tres (3) puntos, sobre el puntaje final a los postulantes que posean experiencia laboral en el sector publico. (De acuerdo al
capitulo VIIL4 Bonificacién Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico)

NSP: No se present6 a la Entrevista Personal o no asisitié en el horario asignado.

La presente convocatoria se declara DESIERTA de acuerdo a lo establecido en el numeral Xl de las bases:
"IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso..."

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 15 de setiembre del 2026



