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RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO CAS N2 028-2026-MM
UN (01) PROMOTOR DE EVENTOS DEPORTIVOS

N°® APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION NOTA
1 |HUAMANCAYO IZQUIERDO LILIANA VIOLETA 46646338 CALIFICA 27
2 |REYNOSO OSNAYO RENZO FERNANDO 46187870 CALIFICA 27
3 |RIVERA BLANCO SERGIO EDUARDO 46071365 CALIFICA 27
4 |DURAND VILLEGAS LESLIE BERNARD 45513768 CALIFICA 27
5 |APONTE BANCES DIANA LORENA 75768705 CALIFICA 21
6 [SOTELO AVALOS JIMMY DAVID 43289839 CALIFICA 21
7 |DE LA PUENTE DE LA BORDA GUILLERMO AUGUSTO 08218181 NO CALIFICA -
8 |ARRUNATEGUI REYES SAULO FABIAN ESTEBAN 43903518 NO CALIFICA -
9 |ASANO UNO ENRIQUE 10271546 DESCALIFICADO/A -
10 |GUTIERREZ HUANACO CARLOS VICENTE 43370441 DESCALIFICADO/A -
11 |PENA AYALA ADRIAN EDUARDO 73050965 DESCALIFICADO/A -

Califica: Postulante que obtiene una calificacion entre veintitun (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso b del numeral 6.2)
No califica: Postulante que obtiene una calificacién entre cero (0) a veinte (20) puntos
Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluacion de conocimientos o asista fuera del horario programado.

(**) Para calicar a la siguiente etapa, se considerara a los/las diez (10) postulantes que alcancen los puntajes mas altos y tengan
como minimo veintitn (21) puntos, segun lo sefialado en el inciso (b) numeral 6.1 Fase 2: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS de las
bases de la convocatoria.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA:
"EVALUACION CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES

EVALUACION CURRICULAR

FECHA: 03 de setiembre del 2026 a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos

Para la evaluacion curricular la Gerencia de Recursos Humanos evaluara solo la documentacién presentada como documentos
sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen la condicion de CALIFICA en la evaluacion
de conocimientos.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 02 de setiembre del 2026



