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CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 018-2026-MM
UN (01) PRACTICANTE PREPROFESIONAL PARA LA SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

o 2 PUNTAIJE FECHA DE HORA DE
N APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION OBTENIDO ENTREVISTA ENTREVISTA
1 |CERVAN RAMIREZ ANA PAOLA 77469466 APTO/A 20 24/9/2026 11:00 a.m.
2 |CESPEDES DUENAS JOAQUIN ANDRE 76904232 APTO/A 20 24/9/2026 11:10 a.m
3 |CORDOVA CIPRIANO LIA THAYZ 71097844 APTO/A 20 24/9/2026 11:20 a.m
4 |COTERA BRAVO GUILLERMO DAVID 71263340 APTO/A 20 24/9/2026 11:30a.m
5 |FLORES BETETA EDUARD GABRIEL 74093627 APTO/A 20 24/9/2026 11:40 a.m
6 |FLORES HIDALGO NICOLE SAMANTA 76481294 APTO/A 20 24/9/2026 11:50 a.m
7 |LLANOS LLANOS VALERIA STEPHANY 72271106 APTO/A 20 24/9/2026 12:00 p.m
8 |MECA RUITON KIABETH 74450337 APTO/A 20 24/9/2026 12:10 p.m
9 [MORENO GUTIERREZ ELLEN MARIAM 72441872 APTO/A 20 24/9/2026 12:20 p.m
10 |MUNARRIZ GAMA NAYELLI VERENISSE 76285884 APTO/A 20 24/9/2026 12:30 p.m
11 |HINOSTROZA SOTERO CINTHYA MARIELL 72325672 NO APTO/A (*) - -

(*) No cumple con la formacidén académica
Apto/a: Cuando el/la postulante declare cumplir con todos los requisitos minimos solicitados en el perfil.

No Apto/a: Cuando el/la postulante declare no cumplir con algun requisito minimo solicitado en el perfil, por lo que el/la postulante no continuara en el proceso.
Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacién de los documentos sustentatorioss dentro del cronograma.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA: "ENTREVISTA
PERSONAL"

INDICACIONES GENERALES

Lugar: Calle San Martin 864 - 8vo piso, Gerencia de Recursos Humanos - Miraflores

CONSIDERACIONES:

1) El/la candidato/a debera presentarse en el horario establecido, se otorgara cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitira el
acceso a la entrevista y sera considerado/a DESCALIFICADO/A.

2) Antes de iniciar la evaluacion se le solicitara la presentacion del DNI original y/o documento que permita la identificacion del postulante, por lo que
debera tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 23 de setiembre del 2026



