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RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO CAS N2 035-2026-MM
UN (01) COORDINADOR DE COOPERACION INTERNACIONAL

N°® APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION NOTA
1 |ALARCON ALVAREZ DEVORA MABEL 71307400 CALIFICA 30
2 |ARCE CUEVA CARLOS HUMBERTO 26695147 CALIFICA 30
3 [CHAVEZ PEREZ ROGER RAMON 05356673 CALIFICA 30
4 |MURGA PINILLOS AUREA YSABEL 18173189 CALIFICA 30
5 |REYES ALLPOC KARLA PAULA 73765856 CALIFICA 30
6 |RIVERA BLANCO SERGIO EDUARDO 46071365 CALIFICA 30
7 |ORNA SALAZAR ROSA ELENA 08770179 CALIFICA 27

Califica: Postulante que obtiene una calificacion entre veintitn (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso b del numeral 6.2)
No califica: Postulante que obtiene una calificacién entre cero (0) a veinte (20) puntos
Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluacion de conocimientos o asista fuera del horario programado.

(**) Para calicar a la siguiente etapa, se considerara a los/las diez (10) postulantes que alcancen los puntajes mas altos y tengan
como minimo veintidn (21) puntos, segln lo sefialado en el inciso (b) numeral 6.1 Fase 2: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS de las
bases de la convocatoria.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA:
"EVALUACION CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES

EVALUACION CURRICULAR

FECHA: 27 de octubre del 2026 a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos

Para la evaluacion curricular la Gerencia de Recursos Humanos evaluara solo la documentacién presentada como documentos
sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen la condicién de CALIFICA en la evaluacion
de conocimientos.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 26 de octubre del 2026



