
 

N° Apellidos y Nombres DNI
Evaluación 

Conocimientos  
Evaluación 
Curricular 

Entrevista 
Personal 

Bonificaciones  
(**)

Bonificaciones  
(***)

Resultado 
Final 

Condición

1 ALARCON ALVAREZ DEVORA MABEL 71307400 30 25 *  -  -  - NO APTO/A

2 ARCE CUEVA CARLOS HUMBERTO 26695147 30 25 *  -  -  - NO APTO/A

3 CHÁVEZ PÉREZ ROGER RAMON 05356673 30 25 *  -  -  - NO APTO/A

4 MURGA PINILLOS AUREA YSABEL 18173189 30 30 *  -  -  - NO APTO/A

5 RIVERA BLANCO SERGIO EDUARDO 46071365 30 25 *  -  -  - NO APTO/A

 Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 30 de octubre del  2026

 RESULTADOS FINALES
PROCESO CAS Nº 035-2026-MM

UN (01) COORDINADOR DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 24.00 puntos, según lo establecido en las Bases del Proceso de Selección de la presente convocatoria.

(**) Se otorgara una bonificación del 10 % en la etapa de la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como máximo 29 años de edad, (De acuerdo al capitulo VIII.4 Bonificación Ley N° 
31533, Ley que promueve el empleo de jóvenes técnicos y profesionales en el sector publico) 

(***) Se otorgara un (1) punto porcentual por cada año de servicios prestados, hasta el máximo de tres (3) puntos, sobre el puntaje final a los postulantes que posean experiencia laboral en el sector público. (De acuerdo 
al capitulo VIII.4 Bonificación Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jóvenes técnicos y profesionales en el sector publico) 

NSP: No se presentó a la Entrevista Personal o no asisitió en el horario asignado.

INDICACIONES

La presente convocatoria se declara DESIERTA de acuerdo a lo establecido en el numeral XI de las bases:
"IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL PROCESO

...
Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso..."


