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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES

CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 021-2026-MM
DOS (02) PRACTICANTES PROFESIONALES PARA LA SUBGERENCIA DE CATASTRO

o 2 PUNTAIJE FECHA DE HORA DE
N APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION OBTENIDO ENTREVISTA ENTREVISTA
1 |CARDENAS CISNEROS JOSE LUIS 71584235 APTO/A 20 9/10/2026 10:00 a.m.
2 |CHAMBI JIMENEZ GABRIELA ALDANA 71629181 APTO/A 20 9/10/2026 10:10 a.m.
3 |CORDOVA HUAMAN GREYSI JUDITH 73247093 APTO/A 20 9/10/2026 10:20 a.m.
4 | GUANILO QUICANO YAEL GABRIELA 76312752 APTO/A 20 9/10/2026 10:30 a.m.
5 [MAZA GRANADOS GUSTAVO RAPHAEL 71717823 APTO/A 20 9/10/2026 10:40 a.m.
6 |MENDOZA PEDROZA KENDY YERSON 71905105 APTO/A 20 9/10/2026 10:50 a.m.
7 |NUNEZ CUBAS GEYNER DOELSIN 48331305 APTO/A 20 9/10/2026 11:00 a.m.
8 |TAQUIRI GARCIA OWEN 75589464 APTO/A 20 9/10/2026 11:10 a.m.
9 |TORRES YOVERA KIARA ALESSANDRA 75258654 APTO/A 20 9/10/2026 11:20 a.m.
10 |VILLA ANCHIRAYCO CRISTHIAN RAUL 46296809 APTO/A 20 9/10/2026 11:30 a.m.

(*) No cumple con la formacién académica
Apto/a: Cuando el/la postulante declare cumplir con todos los requisitos minimos solicitados en el perfil.

No Apto/a: Cuando el/la postulante declare no cumplir con algun requisito minimo solicitado en el perfil, por lo que el/la postulante no continuara en el proceso.
Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion de los documentos sustentatorioss dentro del cronograma.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA: "ENTREVISTA
PERSONAL"

INDICACIONES GENERALES

Lugar: Calle San Martin 864 - 8vo piso, Gerencia de Recursos Humanos - Miraflores

CONSIDERACIONES:

1) El/la candidato/a debera presentarse en el horario establecido, se otorgara cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitira el
acceso a la entrevista y sera considerado/a DESCALIFICADO/A.

2) Antes de iniciar la evaluacidn se le solicitara la presentacidn del DNI original y/o documento que permita la identificacion del postulante, por lo que
debera tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 07 de octubre del 2026



