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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

El presente documento obliga a las actividades de construccion, a
establecer los principios y exigencias minimas en prevencion de seguridad
y salud en el trabajo debiendo cumplir suministrando, manteniendo y
mejorando las condiciones basicas de la proteccion fisica y mental que los
trabajadores necesitan al exponerse a riesgos en el lugar de trabajo.

Articulo 1°.- Se establecen los principios del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo que se deben cumplir como minimo respecto
a las normas de prevencion de los riesgos laborales:

a)
b)
c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

Asegurando un compromiso visible del empleador con la salud y
seguridad de los trabajadores.

Lograr una coherencia entre lo que se planifica y o que se realiza.
Proponiendo al mejoramiento continuo.

Mejorando la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de
incentivar la cooperacién de los trabajadores.

Fomentar la cultura de la prevencién de los riesgos laborales para que
toda la organizacion interiorice los conceptos de prevencion vy
proactividad, promoviendo comportamientos seguros.

Creando oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia
los trabajadores y viceversa.

Asegurando la existencia de medios de retroalimentaciéon desde los
trabajadores al empleador en seguridad y salud en el trabajo.
Disponiendo de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluando los principales riesgos que puedan ocasionar las mayores
pérdidas a la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y
otros.

Utilizando una metodologia que asegure el mejoramiento continuo en
seguridad y salud en el trabajo.

Fomentando la participacién de las organizaciones sindicales, o en
defecto de éstas, los representantes de los trabajadores, en l
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
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Articulo 2°.- Se debera tener en cuenta las responsabilidades del

empleador. El empleador debe delimitar las areas de trabajo y asignar el

espacio suficiente a cada una de ellas con el fin de proveer ambientes

seguros y saludables a sus trabajadores. Para tal efecto se deben

considerar como minimo las siguientes areas:

a) Area direccion y administracion (oficinas).

b) Area de servicios (SSHH, Comedor y Vestidor).

c) Area de almacenamiento de herramientas y equipos manuales.

d) Area de almacenamiento de materiales comunes.

e) Area de operaciones de obra.

f) Area de acopio temporal de residuos.

g) Area de guardiania.

h) Vias de circulacién peatonal.

i) Vias de circulacién de maquinarias de transporte y acarreo de
materiales.

Se debera tener las siguientes consideraciones en las instalaciones
provisionales:

Articulo 3°.- Instalaciones Eléctricas Provisionales

Las instalaciones eléctricas provisionales para la obra seran realizadas y
mantenidas por una persona de competencia acreditada.

Los tableros eléctricos deben contar con interruptores termomagnéticos e
interruptores diferenciales de alta (30 mA) y baja (300 mA) sensibilidad.

Los tableros eléctricos deben estar fabricados integramente con plancha de
acero laminado en frio (LAF) y aplicaciéon de pintura electrostatica. Deben
contar con puerta frontal, chapa, llave de seguridad y puesta a tierra.

Interiormente deben estar equipados con:

e Interruptor General 3 x 150 A de 25 kA, 220V

e Interruptor Termomagnético 3 x 60 A 10 kA, 220V

o Interruptor diferencial 2 x 40 A 6 kA, 220V de alta sensibilidad (30 mA) s
e Juegos de Tomacorrientes + enchufe blindado 3 x 63 A 3 polos +Tl380V/
e Tomacorrientes dobles hermético 16 A + T/220V X
e Prensaestopas 1-1/2” p/ ingreso de cables de alimentacion
Bornera de linea tierra
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e Lampara Piloto 220V.

Articulo 4°.- La obra debera contar con linea de tierra en todos los circuitos
eléctricos provisionales. La linea de tierra debe descargar en un pozo de
tierra de caracteristicas acordes con el tamafo de la obra y segun lo
establecido en el Cédigo Nacional de Electricidad.

Articulo 5°.- Las extensiones eléctricas temporales, no deberan cruzar por
zonas de transito peatonal y/o vehicular; ni en zonas expuestas a bordes
afilados, impactos, aprisionamientos, rozamientos o fuentes de calor y
proyeccion de chispas. Si hubiera exposicion a estos agentes, se debe
proteger el cable conductor con materiales resistentes a la accion mecanica
y mantas ignifugas.

Articulo 6°.- Los conductores eléctricos no deberan estar expuestos al
contacto con el agua o la humedad, estos deberan colocarse por via aérea.

Articulo 7°.- Se deberan utilizar cables y conexiones con aislamiento a
prueba de agua. En caso de lluvias, se deberan proteger las instalaciones
eléctricas provisionales, tableros de distribucion eléctrica, cajas de fusibles,
tomacorrientes y equipos eléctricos en general, de su exposicion a la
intemperie.

Articulo 8°.- Los enchufes y tomacorrientes deberan ser del tipo industrial,
blindado, con tapa rebatible y sellada en el empalme con el cable.

Articulo 9°.- Accesos v vias de circulacion

La obra contara con un cerco perimetral que limite y aisle el area de trabajo
de su entorno. Este cerco debera incluir puertas peatonales y/o portones
para el acceso de maquinarias debidamente sefializados y contar con
vigilancia para el control de acceso.

a) Elacceso a las oficinas de la obra sera la mas directa posible, desde la
puerta de ingreso, en tal sentido estas deben ubicarse de preferencia
en zonas perimetrales.

b) Las dimensiones de las vias destinadas a la circulacion de personas o
acarreo manual de materiales se calcularan de acuerdo con el nimero
de personas que pueda utilizarlas y el tipo de actividad, considerando
gue el ancho minimo es de 0.60 m. Cuando se utilicen maquina/ria/
carga y transporte en las vias de circulacion, incluidas aqu/e}(s e
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que se realicen operaciones manuales de carga y descarga, se debe
prever una distancia de seguridad suficiente o medios de proteccion
adecuados para el personal que pueda estar presente en el lugar.

c) Si en la obra hubiera zonas de acceso limitado, dichas zonas deben
estar equipadas con dispositivos que eviten que los trabajadores no
autorizados puedan ingresar en ellas. Se deben tomar todas las
medidas adecuadas para proteger a los trabajadores que estén
autorizados a ingresar en las zonas de peligro. Estas zonas deben estar
sefializadas de acuerdo a lo establecido en las normas técnicas
peruanas vigentes.

Articulo 10°.- Transito peatonal dentro del lugar de trabajo y zonas
colindantes a la obra

a) Se tomaran todas las acciones necesarias para proteger tanto a los
trabajadores como personas aledafias a la zona de ejecucion de la obra
gue transiten por las distintas areas y sus inmediaciones.

b) Elingreso y transito de personas ajenas a los trabajos de la obra, debe
ser guiado por el Prevencionista de Seguridad previa coordinacién con
el Ingeniero Residente de Obra, haciendo uso de casco, gafas de
seguridad y botines con punteras de acero, adicionalmente se evaluara
de acuerdo a las condiciones del ambiente de trabajo la necesidad de
usar equipos de proteccién complementarios.

c) Sera responsabilidad del contratista principal tomar las precauciones
necesarias para evitar accidentes durante la visita de terceros.

Articulo 11°.- Vias de evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras

a) En casos de emergencia, la obra se evacuara rapidamente y en
condiciones de maxima seguridad para los trabajadores y ocupantes en
el momento del hecho.

b) La obra tendra la cantidad y distribucion de las vias de evacuacion y
salidas de emergencia, tipo y cantidad de maquinarias y asi como del
numero de personas que puedan estar presentes.

c) Las vias de evacuacion y salidas de emergencia permaneceran libres
de obstaculos y desembocar lo mas directamente posible a una zona
segura. /

La obra debe contar con zonas seguras donde mantener aI personal de
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e) Las vias de evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras estaran
sefializadas conforme a lo establecido en las normas técnicas peruanas
vigentes.

Articulo 12°.- Ventilacién

a) Se dispondra de aire limpio en cantidad suficiente.

b) Se dispondra la aplicacion de medidas para evitar la generacion de
polvo en el area de trabajo y en caso de no ser posible disponer de

proteccion colectiva e individual.

Articulo 13°.- Servicios de bienestar:

a) Servicios Higiénicos: En toda obra se instalaran servicios higiénicos
portatiles o servicios higiénicos fijos conectados a la red publica, de
acuerdo con la siguiente tabla:

CANTIDAD DE
TRABAJADORES INODORO |LAVATORIOS |DUCHAS |URINARIOS
1a9 1 2 1 1
10a24 2 4 2 1
25a49 3 5 3 2
50 a 100 5 10 6 4

Nota: En obras de mas de 100 trabajadores, se instalar un inodoro
adicional por cada 30 personas.

Notas:

v' Se podran utilizar bateria corrida para varones en equivalencia a lo
requerido.

v En obras de conexiones de agua o desaguie o trabajos en vias publicas
se contrataran servicios higiénicos portatiles en igual nimero de cantidad.

v En las obras donde existan mas de 30 trabajadores sera necesario que
exista una persona permanente o en turno parcial quien realizara el
mantenimiento de los servicios higiénicos, la empresa proveera de los
elementos necesarios de limpieza.

b) Comedores: Se instalaran comedores con las siguientes condiciones
minimas:

v Dimensiones adecuadas de acuerdo con el nimero de trabajadores.

v Mesas y bancas facilmente lavables.

/ o
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v" Los comedores contaran con pisos de cemento (solado) u otro material
equivalente.

v' El empleador establecera las condiciones para garantizar la alimentacion
de los trabajadores con higiene y salubridad.

v" Toda obra debera contar con agua apta para consumo humano
distribuida en los diferentes frentes de trabajo.

c) Vestuarios: Se instalaran vestuarios con las siguientes condiciones
minimas:

v' Deberan estar instalados en un ambiente cerrado

v Dimensiones adecuadas de acuerdo con el nimero de trabajadores.

v" Los vestuarios contaran con pisos de cemento (solado) u otro material
equivalente.

v" Los vestuarios deberan de contar un casillero por cada trabajador.

d) Agua Potable: Se debe disponer de un suministro suficiente de agua
potable adecuada al consumo humano que en cuanto a limites de calidad
de agua vigentes en el Pert. Cuando se requiera transportarla al lugar de
los trabajos debera hacerse en cisternas adecuadas, limpias y
periodicamente desinfectadas y debe conservarse en recipientes
cerrados y provistos de grifos.

Ninguna fuente de agua potable debe comunicar con otra agua que no
sea potable. Y en el caso de agua no potable se colocaran letreros
visibles para prohibir su consumo. Es de suma importancia el calcular el
consumo promedio diario para mantener un abastecimiento permanente.

Articulo 14°.- Sefalizacion:

Siempre que resulte necesario se deben adoptar las medidas necesarias y
precisas para que la obra cuente con la suficiente sefializacion.

Articulo 15°.- Se considera sefializacion de seguridad y salud en el trabajo,
a la que, referida a un objeto, actividad o situacion determinadas,
proporcione una indicacion relativa a la seguridad y salud del trabajador o a
una situacién de emergencia, mediante una sefial en forma de panel, una
sefial luminosa o acustica, una comunicacion verbal o una sefial gestual,
segulin proceda.

Articulo 16°.- La sefializacion de seguridad y salud en el trabajo debe
utilizarse siempre que el andlisis de los riesgos existentes, las_sittacjones
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de emergencia previsibles y las medidas preventivas adoptadas, ponga de
manifiesto la necesidad de:

a)

b)

d)

Llamar la atencion de los trabajadores sobre la existencia de
determinados riesgos, prohibiciones u obligaciones.

Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada
situacion de emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion
0 evacuacion.

Facilitar a los trabajadores la localizacién e identificacion de
determinados medios o instalaciones de proteccién, evacuacion,
emergencia o primeros auxilios.

Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas
maniobras peligrosas.

Articulo 17°.- La sefalizaciéon no se considerara una medida sustitutoria de
las medidas técnicas y organizativas de proteccién colectiva y sola se
utilizara cuando estas ultimas no haya sido posible eliminar o reducir los
riesgos suficientemente.

Articulo 18°.- Se debera sefializar los sitios de riesgo indicados por el
Prevencionista de Seguridad. El sistema de sefalizacion (carteles, vallas,
balizas, cadenas, sirenas, etc.) se mantendran, modificaran y adecuaran
segun la evolucién de los trabajos y sus riegos emergentes.

Articulo 19°.- Liderazgo respaldo y compromiso = Politica Seguridad vy
Salud en el Trabajo

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Cumplimiento de las normas legales.

Proteccion del trabajador.

Mejora continua.

Integracién del sistema SST.

Planificar la accién preventiva

Evaluando los riesgos asociados a la labor de sus trabajadores.

Identificando y tomando conocimiento de los requisitos normativos en
seguridad y salud en el trabajo asociados a las actividades de la
Municipalidad de Miraflores.

Coordinando la gestion preventiva con el contratista y subcontratista. ——. |
Verificando el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)y /-g\\
el cumplimiento de normas nacionales de seguridad y salud{/ﬁ el

trabajo. (

Rehabilitacién y Mejoramiento de la Infraes
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Articulo 20°.- Implementar los mecanismos de la empresa que garantizan
la Sequridad v Salud de los trabajadores

a) Eliminando los peligros en su origen y aplicando sistemas de control en
aquellos imposibles de eliminar.

b) Disefiando puestos, ambientes y métodos de trabajo intrinsecamente
seguros y adecuadas a las capacidades de sus trabajadores.

c) Proporcionar a sus trabajadores EPP.

d) Evaluando la competencia de su personal y brindandoles los
conocimientos necesarios para desempenar sus labores de manera
segura.

Articulo 21°.- Monitorear el desempefio y la salud de sus trabajadores

a) Investigando los accidentes y las situaciones de riesgo que se presenta
en el centro de trabajo a fin de identificar las causas y plantear acciones
de correccion.

b) Realizando controles periédicos de la salud de sus trabajadores y de las
condiciones del ambiente de trabajo (situaciones potenciales).

c) Disefiando indicadores de desempefio acordes con la gestion
preventiva de la empresa.

Articulo 22°.- Establecer mecanismos de mejora continua

a) Constituyendo el comité técnico de seguridad y salud en el trabajo.

b) Actualizando la evaluacion de riesgos con periodicidad anual, cuando
hayan variado las condiciones iniciales o cuando se haya producido
dafos a la salud de sus trabajadores.

c) Desarrollando acciones permanentes que perfeccionan los niveles de
proteccion existentes.

Asimismo, cada una de las areas cuenta con los medios de seguridad
necesarios, convenientemente distribuidos y sefalizados.

02.00 ANTECEDENTES
02.01 Ubicacion

La ubicacioén del proyecto y el terreno esta situada en:~

Departamento: Lima
Provincia: Lima
Distrito: Miraflores ]
Newn] \.(2(;‘.‘{3
#2800
C’Q’D‘

calles de las Subzonas 9A y 9B, - Segunda
ima — Departamento de Lima
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El proyecto de “Rehabilitacion y Mejoramiento de la
Infraestructura Vial de las calles de las Subzonas 9A y 9B,
Segunda Etapa del Distrito de Miraflores — Provincia de Lima
— Departamento de Lima” Cédigo Unico N° 2166888, se ubica
entre la entre la Av. Benavides, Mic. 28 de Julio, Mic. De la
Reserva y Calle Alcanfores en el Sector 09 en el distrito de
Miraflores.

Objetivo del Proyecto

El  objetivo  del Proyecto: “REHABILITACION Y
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LAS
CALLES DE LAS SUBZONAS 9A Y 9B - SEGUNDA ETAPA DEL
DISTRITO DE MIRAFLORES - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA” CODIGO UNICO N° 2166888,
consiste en la rehabilitacion de las vias vehiculares y peatonales
realizando los trabajos de Rehabilitacion Integral de la via y

es de las Subzonas 9A y 9B,
— Departamento de Lima
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03.00 OBJETOS Y ALCANCES

03.01 Objetivos del Plan de Seguridad

El presente plan de seguridad tiene como objetivos:

a.

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la
vida, integridad fisica y el bienestar de los trabajadores,
mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en
los trabajadores, contratistas, proveedores y todos aquellos
que presten servicios, con el fin de garantizar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a fin de evitar
y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los
procesos, en las diferentes actividades ejecutadas,
facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su
evaluacion, control y correccion.

Proteger las instalaciones y propiedad publica y privada de
la empresa, con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo
y mejorar la productividad.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia
de prevencion entre los trabajadores, proveedores y
contratistas con el Sistema de gestion de seguridad y salud
en el Trabajo.

03.02 Alcances

El alcance de este Plan se aplica a todas las actividades,
servicios y procesos que desarrollara el ejecutor de la obra. El
reglamento establece las funciones y responsabilidades con
relacion a la seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir
obligatoriamente todos los trabajadores, los contratistas,

proveedores, visitantes y otros, durante la ejecumon de los

Ger rdo ArZuro Trmm«n Eot
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04.00 LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD

04.01 Liderazgo y Compromiso
El encargado de la ejecucion de la obra se compromete a:

1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las
actividades en la organizacion y para la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud a fin de lograr su
éxito en la prevencion de accidentes.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, fomentando el
compromiso de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
Reglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente
de trabajo seguro y saludable.

4. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo y
medir el desempeiio en la seguridad y salud, llevando a cabo
las mejoras que se justifiquen. :

5. Operar en concordancia con las practicas aceptables de la
industria de la construcciéon y con pleno cumplimiento de las
leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

6. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales e incidentes y desarrollar acciones preventivas
en forma efectiva.

7. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales
para lo cual se inducira, entrenara, capacitara y formara a los
trabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus
trabajos.

8. Mantener en alto nivel de aislamiento para actuar en casos
de emergencia, promoviendo su integracion con el Sistema_
Nacional de Defensa Civil.

B 3
9. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan,con tod X 3
las normas aplicables de seguridad y salud en el frabajo. Gﬂﬁ"&" '
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04.02 Politica de Seguridad y Salud

El ejecutor debe tener como Politica lo siguiente:

e Garantizar la seguridad y salud en el trabajo, para lo cual se
fomentara una cultura de prevencién de riesgos laborales y
un sistema de gestion que permita la prevencion de los
riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos,
ergonémicos y psicosociales en concordancia con la
normatividad pertinente.

e Considerar que el capital mas importante es su personal y
consciente de su responsabilidad social se compromete a
generar condiciones para la existencia de un ambiente de
trabajo seguro y saludable y a promover iniciativas a favor
de sus familias y la comunidad.

05.00 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
05.01 Funciones y Responsabilidades

La Empresa:

La empresa asume su responsabilidad en la organizacién del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo; y;
garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones en
seguridad y salud en el trabajo, establecidos en el Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual:

a. La empresa sera responsable de la prevencién vy
conservacion del local de trabajo asegurando de que esté
construido, equipado y dirigido de manera que suministre una
adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes
que afecten su vida, salud e integridad fisica.

b. Laempresa instruira a sus trabajadores respecto a los riesgos
a que se encuentren expuestos en las labores que realizan,
adoptando las medidas necearias para evitar accidentes o
enfermedades ocupacionales.

c. La empresa desarrolla acciones de sensibilizacid
capacitacion y entrenamiento destinados a pr

cumplimiento por los trabajadores de | d |
seguridad y salud en el trabajo. S 1L WA (78
Gerardo Arturn T . T T
INGEN'ERT ..
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d. La empresa proporcionara a sus trabajadores de los equipos
de proteccion personal de acuerdo a la actividad que realicen
y dotara a la maquinaria de resguardos y dispositivos de
control necesarios para evitar accidentes.

e. La empresa promovera en todos los niveles una cultura de
prevencion de riesgos en el trabajo.

f. Dar facilidades y estimular al Comité de Seguridad y salud en
el Trabajo, (o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo)
para el cumplimiento de sus funciones.

g. Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad
y salud en el Trabajo (o0 Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo)

De los Trabajadores:

Todos los trabajadores de la empresa cualquiera sea su relacion
laboral (incluyendo de contratistas, de ser el caso) estan
obligados a cumplir las normas contenidas en este Reglamento
y otras disposiciones complementarias. En ese sentido:

a. Los trabajadores haran uso adecuado de todos los
resguardos, dispositivos de seguridad y ademas medios
suministrados de acuerdo con este Reglamento, para su
protecciéon o la de las personas y obedeceran todas las
instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la
autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

b. Deben informar a su jefe inmediato, de los accidentes e
incidentes ocurridos por menores que estos sean.

c. Ningun trabajador intervendra, cambiara, desplazara, dafiara
o destruira los dispositivos de seguridad o aparatos
destinados para su proteccion, o la de terceros, ni cambiara
los métodos o procedimientos adoptados por la empresa.

d. Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los
lugares y actividades.

e. Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos y bajo ninguna———_
circunstancia trabajar bajo el efecto del//ate/ogﬁno / JN :

estupefacientes. § ki
, MBS oo et .

cuenuohornbBLas
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05.02 Organizacion Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo

Funciones y Responsabilidades del Comité

La Empresa contara con un Comité de Seguridad y salud en el
Trabajo, sentar en un Libro de Actas todos los acuerdos
adoptados en cada sesion y el cumplimiento de las mismas en
el plazo previsto.

El Comité de Seguridad y salud en el Trabajo tendra las
siguientes responsabilidades:

a. Asegurar que todos los trabajadores conozcan los
Reglamentos Oficiales o Internos de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

b. Aprobar el Programa de Seguridad y salud en el Trabajo.

c. Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad
y salud en el trabajo de la empresa.

d. Investigar las causas de todos los incidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el centro de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para
evitar la repeticion de los mismos.

e. Verificar el cumplimiento de la implementacion de las
recomendaciones, asi como la eficacia de las mismas.

f. Hacer visitas de inspeccién periédicas en las areas
administrativas, areas corporativas (de ser el caso),
instalaciones, maquinaria y equipos en funcién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

g. Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las
condiciones relacionadas con la Seguridad y salud en el
Trabajo y verificar que se lleven a efecto las medidas
acordadas y evalua su eficiencia.

h. Promover la participacion de todos los trabajadores en la
prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en
la solucion de los problemas de seguridad, la induccion, la
capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, etc.

enfermedades ocupacionales ocurridas en la empresa cuyo-
?&\DP‘D DEM/,E'

Q
$°CE AUGUSTO g,
om.m.

i. Estudiar las Estadisticas de los incidentes, accidentes y /j'*\
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registro y evaluacion deben ser constantemente actualizados
por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo de
la empresa.

Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada
formacion sobre seguridad y Salud en el Trabajo.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los
acuerdos y propuestas del Comité.

.Reunirse periédicamente en forma ordinaria para analizar y

evaluar el avance de los objetivos establecidos en el
programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los
accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la

empresa.

. Reportar a la Gerencia de la empresa respectiva, la siguiente

informacion:

1. Reporte de cada accidente mortal dentro de las

veinticuatro (24) horas de ocurrido.

2. Investigacion de cada accidente mortal y medidas

correctivas adoptadas dentro de los diez 10) dias de
ocurrido.

3. Reportes de estadisticas de accidentes.

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las
siguientes funciones:

a.

Debera elaborar y presentar los reportes de los accidentes de
trabajo, asi como los informes de investigacion de cada
accidente ocurrido y las medidas correctivas adoptadas a la
Direccién de la Empresa.

Colaborara con los Inspectores del Trabajo de la Autoridad
Competente o fiscalizadores autorizados cuando efectien
inspecciones a la empresa.

o W7

_

2

El comité tiene caracter promotor, consultivo y de controtgn— ://—““\--\
las actividades orientadas a la prevencién de /ies@s y C/ﬁL i
proteccion de la salud de los trabajadores. o SN2 A\
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d. Propicia la participacion activa de los trabajadores y la
formacion de estos, con miras a lograr una cultura preventiva
de Seguridad y Salud en el Trabajo, promueve la resolucion
de los problemas de seguridad y salud generados en el
trabajo.

e. Puede solicitar asesoria de la autoridad competente en
seguridad y salud en el trabajo para afrontar problemas
relacionados con la prevencion de riesgos en el trabajo en la
empresa, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

f. Garantizar que todos los nuevos trabajadores reciban una
formacién sobre seguridad, instruccion y orientacion
adecuada.

g. Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion
de accidentes.

h. Cuidar que todos los trabajadores conozcan los
Reglamentos, instrucciones, avisos y demas material escrito
o grafico relativo a la prevencién de los riesgos laborales en
la empresa.

Programa

El comité aprobara el Programa de Seguridad y salud de la
empresa. Este programa debera ser elaborado por la entidad
funcional a cargo de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa. Este Programa debera estar en relacion a los objetivos
contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos
que garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica
contra los riesgos existentes en el centro de trabajo. Luego de
haber analizado y seleccionado los objetivos contenidos,
acciones recursos y otros elementos, el Comité aprobara el
Cronograma del mismo, estableciendo los mecanismos de
seguimiento para el cabal cumplimiento del mismo. La empresa
prestara todo el apoyo para la ejecucion del Programa Anual.

Mapa de Riesgos

El mapa de riesgos consiste en una representacion grafica a
través de simbolos de uso general o adoptados, indicando el
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nivel de exposicion ya sea bajo, mediano o alto, de acuerdo a la
informacion recopilada en archivos y los resultados de las
mediciones de los factores de riesgos presentes, con el cual se
facilita el control y seguimiento de los mismos, mediante la
implantacién de programas de prevencion.

La periodicidad de la formulacion del Mapa de Riesgos esta en
funcién de los siguientes factores: Tiempo estimado para el
cumplimento de las propuestas de mejoras, situaciones criticas,
documentacioén insuficiente, modificaciones en los procesos,
nuevas tecnologias, entre otros.

05.03 Implementacion de Registros y Documentacion del
Sistema de Gestion

Para la evaluacién del sistema de gestién la empresa debera
tenerlos siguientes registros:

e El registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que
debera constr. La investigacién y las medidas correctivas
adoptadas.

e El registro de Enfermedades Ocupacionales,
e El registro de examenes médicos ocupacionales.

e El registro del monitoreo de agentes fisicos, quimico,
biolégicos y factores de riesgo ergondémicos.

e El registro de inspecciones internas de seguridad y salud
e Las estadisticas de seguridad y salud.
e Elregistro de equipos de seguridad o emergencia

e El registro de induccién, capacitaciéon, entrenamiento vy
simulacros de emergencia.

05.04 Funciones y Responsabilidades de la Empresa

La empresa garantiza:
a. La coordinacién de la gestién en prevencion de riesgos

laborales

b. La seguridad y salud de los trabajadores

Rehabilitacién y Mejoramiento de la Infraestructura
Etapa del Distrito de Miraflores — Pro
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La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo
a ley por cada empleador.

El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Informar en caso de accidente o incidente peligroso al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, conforme a lo
dispuesto en los articulos75°, 76° y 77° del Reglamento del
seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2005-TR, modificado por Decreto Supremo
N° 007-2007-TR

06.00 ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

06.01 Identificacion de Riesgos

Riesgos Humanos

El riesgo humano se debe:

Por la fluctuaciéon de peatones: El area de trabajo donde se
desarrolla la presente obra, es altamente transitable. Asi
mismo se ha delimitado la obra a través de cachacos, mallas
y cintas de seguridad, con el fin que no ocurra accidentes con
personas que son ajenas a la obra.

Por el transporte de vehiculos: Para no tener problemas en el
transporte publico se toma rutas alternas de desvié con
autorizacion de la Municipalidad y la Gerencia de transporte
Urbano.

Capacitacion del personal en medidas de seguridad

Uso de EPPs (Equipo de Proteccion Personal), adecuados y
necesarios segun sea la actividad a desarrollar.

ACTIVIDAD PROTECCION
Guantes, lentes, cascos, botas,
Demolicion de tapones de oido, mascarillas
pavimento herramientas en buenas
condiciones

Rehabilitacién y Mejoramiento de la Infraestru
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Guantes, lentes, cascos, botas,

Elaboraciéon de tapones para los oidos y
mezcla mascarillas.

Guantes, lentes, botas, tapones
Excavaciones de oidos y mascarilla.

e Asimismo, a todo el personal se le entregara chalecos
fosforescentes de manera que estén bien identificados en la
zona y acciones de trabajo.

Temperatura

La temperatura deber ser la adecuada para el organismo humano,
durante el tiempo de trabajo, cuando las circunstancias lo
permitan, teniendo en cuenta los métodos de trabajo que se
apliquen y las cargas fisicas impuestas a los trabajadores.

Vias de Circulaciéon y Zonas Peligrosas

Las rampas de carga deberan estar calculadas, situadas y
preparadas para su uso de manera que se puedan utilizar
facilmente con toda seguridad y conforme al uso al que se les
haya destinado, de forma que los trabajadores que estan cerca a
estas vias de circulacién no corran riesgo alguno.

Las dimensiones de las vias destinadas a la circulacién de
personas o de carga y descarga de material se calcularan de
acuerdo con el numero de personas que realicen la actividad.

Cuando se utilicen medios de transporte en las vias de circulaciéon
se debera prever una distancia de seguridad suficiente o medios
de proteccion adecuados para las demas personas que puedan
estar presentes en el recinto.

Se sefializara claramente las vias y se procedera regularmente a
su control y mantenimiento.

En caso de haber zonas de acceso limitado, estas deberan estar

demarcadas con dispositivos que eviten el ingreso a
trabajadores no autorizados. Su sefializacion debera ser cla 3@9
1
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Espacio de Trabajo

Se debe tratar en lo posible de que las dimensiones del puesto de
trabajo si bien es cierto son limitadas estas deberan de proveer la
suficiente libertad de movimiento para las actividades del
trabajador, teniendo en cuenta la presencia de herramientas vy
equipos que utilicen.

Maquinaria para Movimiento de Tierras y Manipulacion de
Materiales

Las maquinarias para movimientos de tierras y manipulacién de
materiales deberan ajustarse a lo dispuesto:

e Estar bien construidos y proyectados teniendo en cuenta en lo
posible los principios de ergonomia.

elLos conductores y personal encargado del manejo de
maquinarias para movimiento y manipulacion de materiales
deberan recibir una formacién especial.

e Deberan adoptarse medidas preventivas para el movimiento de
tierras y manipulaciéon de materiales.

e Cuando sea necesario |la maquinaria debera tener su cabina del
conductor protegida ante la presencia de volcadura.

Herramientas

Se debera mantener las herramientas manuales con o sin motor
en las siguientes condiciones:

e Mantenerse en buen estado de funcionamiento

e Utilizarlas exclusivamente para los trabajos que hayan sido
disefiados

e Ser manejados por trabajadores que hayan recibido una
formacion adecuada.

Movimiento de Tierras Excavaciones

Antes de comenzar los trabajos de movimientos de tierras, se
debera tomar las medidas para minimizar los peligros debido

Rehabilitacién y Mejoramiento de la Infraestructura
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07.00 ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y

ACTIVIDADES CONEXAS Y ESTANDARES DE CONTROL DE LOS
PELIGROS EXISTENTES Y RIESGO EVALUADOS

Maquinaria de Obra

La maquinaria que se prevé emplear en la ejecucion de la obra

MAQUINARIA PREVISTA =

x | Cargador s/llantas x [ Hormigoneras
x | Plancha compactadora. x | Concreteras
x | Maquinaria para movimiento de tierras x | Camién volquete y otras

OBSERVACIONES:

Riesgos Laborales evitables completamente

La tabla siguiente contiene la relacién de los riesgos laborables que
pudiendo presentarse en la obra, van a ser totalmente evitados mediante la
adopcion de las medidas técnicas que también se incluyen:

- RIESGOS EVITABLES i , ~ MEDIDAS TECNICAS
i ’ . . ADOPTADAS
x | Derivados de la rotura de instalaciones x | Neutralizaciéon de las
existentes instalaciones existentes
x | Presencia de lineas eléctricas de alta tension | x | Corte del fluido, puesta a tierra y
aéreas o subterraneas cortocircuito de los cables

OBSERVACIONES:

Riesgos Laborales No Eliminables Completamente

Este item contiene la identificacion de los riesgos laborales que no pueden
ser completamente eliminados, y las medidas preventivas y protecciones
técnicas que deberan adoptarse para el control y la reduccién de este tipo
de riesgos. La primera tabla se refiere a aspectos generales afectan a la
totalidad de la obra, y las restantes a los aspectos especificos de cada una
de las fases en las que ésta puede dividirse.

TODA LA OBRA
RIESGOS :
X | Caidas de operarios al mismo nivel
X | Caidas de operarios a distinto nivel
X | Caidas de objetos sobre operarios
X | Caidas de objetos sobre terceros
X [ Choques o golpes contra objetos A%
X | Trabajos en condiciones de humedad /\/ \M\%
T
B N Qe
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Contactos eléctricos directos e indirectos

Cuerpos extrafos en los 0jos

Sobreesfuerzos

EDIDAS PREVENTIVAS Y PROTECCIONES COLECTIVAS

GRADO DE ADOPCION

X

X

X

M

X |Orden y limpieza de las vias de circulacion de la obra Permanente

X [Orden y limpieza de los lugares de trabajo Permanente

X | Recubrimiento, o distancia de seguridad (1m) a lineas Permanente
eléctricas de B.T.

X | lluminacién adecuada y suficiente (alumbrado de obra) Permanente

X | No permanecer en el radio de accion de las maquinas Permanente

X | Puesta a tierra en cuadros, masas y maquinas sin doble Permanente
aislamiento

X | Senalizacion de la obra (sefiales y carteles) Permanente

X | Cintas de sefnalizacion y balizamiento a 10 m de distancia alternativa al vallado

X | Vallado del perimetro completo de la obra, resistente y de Permanente
altura > 2m

X | Marquesinas rigidas sobre accesos a la obra Permanente

X [ Pantalla inclinada rigida sobre aceras, vias de circulacion o Permanente
edificios. colindantes

X | Extintor de polvo seco, de eficacia 21A - 113B Permanente

X | Evacuacién de escombros Frecuente

X | Escaleras auxiliares Ocasional

X [ Informacién especifica para riesgos concretos

X | Cursos y charlas de formacién frecuente

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs) EMPLEO

X [ Cascos de seguridad permanente

X | Botas de seguridad de cuero- punta de acero permanente

X | Guantes de cuero permanente

X [ Ropa de trabajo permanente

X | Protector auditivo ocasional

X | Chaleco de seguridad con cintas reflectivas permanente

X | Mascarilla de respiracion antipolvo permanente

X | Arnés de seguridad ocasional

X | Cinturén porta herramientas permanente

X | Botas de jebe caia alta ocasional

X | Guantes de goma permanente

X | Ropa impermeable o de proteccion con mal tiempo

X | Gafas de seguridad antimpactos antipolvo frecuente

X | Cinturones de proteccién del tronco ocasional

MEDIDAS ALTERNATIVAS DE PREVENCION Y GRADO DE EFICACIA
PROTECCION '
OBSERVACIONES:
FASE: MOVIMIENTO DE TIERRAS _—
RIESGOS N\

X | Desplomes, hundimientos y desprendimientos del terreno




Desplomes en edificios colindantes

X [ Caidas de materiales transportados
X [ Atrapamientos y aplastamientos
X | Atropellos, colisiones, vuelcos y falsas maniobras de maquinas
Contagios por lugares insalubres
X |Ruidos
X | Vibraciones
X | Ambiente pulvigeno.
X | Interferencia con instalaciones enterradas
X | Electrocuciones
X | Condiciones meteorolégicas adversas
MEDIDAS PREVENTIVAS Y PROTECCIONES COLECTIVAS | GRADO DE ADOPCION
X | Observacion y vigilancia del terreno diaria
X | Desnivel natural del terreno permanente
X | Limpieza de bolos y viseras frecuente
X [ Observacion y vigilancia de los edificios colindantes diaria
X | Apuntalamientos y apeos ocasional
X | Achique de aguas frecuente
X | Pasos o pasarelas permanente
X | Separacion de transito de vehiculos y operarios permanente
X | No acopiar junto al borde de la excavacion permanente
X | Plataformas para paso de personas, en bordes de ocasional
excavacion
X [ No permanecer bajo el frente de excavacion permanente
X | Barandillas en bordes de excavacion (0,9 m) permanente
X | Rampas con pendientes y anchuras adecuadas permanente
X | Acotar las zonas de accién de las maquinas permanente
X | Topes de retroceso para vertido y carga de vehlculos permanente
OBSERVACIONES:

08.00 PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA

08.01 Medidas Minimas Generales en los lugares de Trabajo en la
Obra

Observacion preliminar: las obligaciones previstas en la
presente parte del estudio se aplicaran siempre que lo exijan las
caracteristicas de la obra o de la actividad, las circunstancias o
cualquier riesgo.

1. Ambito de aplicacion: La presente parte del estudio sera
de aplicacion a la totalidad de la obra, incluidos los puest
de trabajo en las obras en el interior y en el exterlor ~de Io
locales.
, %
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2. Estabilidad y solidez:

a) Debera procurarse, de modo apropiado y seguro la
estabilidad de los materiales y equipos y, en general, de
cualquier elemento que en cualquier desplazamiento
pudiera afectar a la seguridad y la salud de los traba-
jadores.

b) El acceso a cualquier superficie que conste de
materiales que no ofrezcan una resistencia suficiente
solo se autorizara en caso de que se proporcionen equi-
pos o medios apropiados para que el trabajo se realice
de manera segura.

3. Instalaciones de suministro y reparto de energia:

a) Lainstalacion eléctrica de los lugares de trabajo en las
obras debera ajustarse a lo dispuesto en su normativa
especifica.

b) Entodo caso, y a salvo de disposiciones especificas de
la normativa citada, dicha instalacion debera satisfacer
las condiciones que se sefialan en los siguientes puntos
de este apartado.

c) Las instalaciones deberan proyectarse, realizarse y
utilizarse de manera que no entrafien peligro de incen-
dio ni de explosion y de modo que las personas estén
debidamente protegidas contra los riesgos de electro-
cucién por contacto directo o indirecto.

d) El proyecto, la realizacién y la eleccién del material y de
los dispositivos de proteccion deberan tener en cuenta
el tipo y la potencia de la energia suministrada las
condiciones de los factores externos y la competencia
de las personas que tengan acceso a partes de la
instalacion.

4. Viasy salidas de emergencia:

a) Las vias y salidas de emergencia deberan permanecer
expeditas y desembocar lo mas directamente posible
en una zona de seguridad

b) En caso de peligro todos los lugares de trabajo deberan
poder evacuarse rapidamente y en condiciones de
maxima seguridad para los trabajadores.

c) El ndmero, la distribucion y las dimensiones de las vias
y salidas de emergencia dependeran del uso, de los
equipos y de las dimensiones de la obra y de los
locales, asi como del nimero maximo de personas que
puedan estar presente en ellos.

d) Las viasy salidas de emergencia; asi como las vias de
circulacion y las puertas que den acceso a ellas, no
deberan estar obstrwdas por ningun objeto de mo o/
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e) En caso de averia del sistema de alumbrado, las vias y
salidas de emergencia que requieran iluminacion
deberan estar equipadas con iluminacién de seguridad
de suficiente intensidad.

5. Deteccion y lucha contra incendios:

a) Segun las caracteristicas de la obra y segun las
dimensiones y el uso de los locales, los equipos pre-
sentes, las caracteristicas fisicas y quimicas de las sus-
tancias o materiales que se hallen presentes, asi como
el nimero maximo de personas que puedan hallarse en
ellos, se debera prever un nimero suficiente de dispo-
sitivos apropiados de lucha contra incendios vy, si fuere
necesario, de detectores de incendios y de sistemas de
alarma.

b) Dichos dispositivos de lucha contra incendios y
sistemas de alarma deberan verificarse y. mantenerse
con regularidad. Deberan realizarse, a intervalos regu-
lares pruebas y ejercicios adecuados.

c) Los dispositivos no automaticos de lucha contra
incendios deberan ser de facil acceso y manipulacion.
Dicha sefalizacion debera fijarse en los lugares
adecuados y tener la resistencia suficiente.

6. Ventilacion:

a) Teniendo en cuenta los métodos de trabajo y las cargas
fisicas impuestas a los trabajadores éstos deberan
disponer de aire limpio en cantidad suficiente.

b) En caso de que se utilice una instalacion de ventilacion,
debera mantenerse en buen estado de funcionamiento
y los trabajadores no deberan estar expuestos a
corrientes de aire que perjudiquen su salud. Siempre
gue sea necesario para la salud de los trabajadores,
debera haber un sistema de control que indique
cualquier averia.

7. Exposicion a riesgos particulares:

a) Los trabajadores no deberan estar expuestos a niveles
sonoros nocivos ni a factores externos nocivos (por
ejemplo, gases, vapores polvo).

b) En caso de que algunos trabajadores deban penetrar
en una zona cuya atmosfera pudiera contener sus-
tancias toxicas o nocivas, o no tener oxigeno en
cantidad suficiente o ser inflamable, la atmédsfera
confinada debera ser controlada y se deberan adoptar
medidas adecuadas para prevenir cualquier peligro.

¢) En ningun caso podra exponerse a un trabajador auna
atmosfera confinada de alto riesgo. Debera, al menos;

/
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quedar bajo vigilancia permanente desde el exterior y
deberan tomarse todas las debidas precauciones para
que se le pueda prestar auxilio eficaz e inmediato.

8. Temperatura: La temperatura debe ser la adecuada para el
organismo humano durante el tiempo de trabajo, cuando las
circunstancias lo permitan, teniendo en cuenta los métodos
de trabajo que se apliquen y las cargas fisicas impuestas a
los trabajadores.

9. Illuminacién:

a) Los lugares de trabajo, los locales y las vias de
circulacion en la obra deberan disponer, en la medida
de lo posible, de suficiente luz natural y tener una
iluminacion artificial adecuada y suficiente durante la
noche y cuando no sea suficiente la luz natural. En su
caso se utilizaran puntos de iluminacién portatiles con
proteccion anti-choques. El color utilizado para la
iluminacion artificial no podra alterar o influir en la
percepcion de las sefiales o paneles de sefalizacion.

b) Las instalaciones de iluminacion de los locales, de los
puestos de trabajo y de las vias de circulacién deberan
estar colocadas de tal manera que el tipo de iluminacion
previsto no suponga riesgo de accidente para los
trabajadores.

c) Los locales, los lugares de trabajo y las vias de
circulaciéon en los que los trabajadores estén particu-
larmente expuestos a riesgos en caso de averia de la
iluminacion artificial deberan poseer una iluminacién de
seguridad de intensidad suficiente.

~—

10. Puertas y portones:

a) Las puertas corredizas deberan ir provistas de un

= sistema de seguridad que les impida salirse de los rieles
y caerse.

b) Las puertas y portones situados en el recorrido de las
vias de emergencia deberan estar sefializados de
manera adecuada.

c) En las proximidades inmediatas de los portones
destinados sobre todo a la circulacién de vehiculos
deberan existir puertas para la circulacion de los
peatones, salvo en caso de que el paso sea seguro para
éstos. Dichas puertas deberan estar sefalizadas de
manera claramente visible y permanecer expeditas en
todo momento.

d) Las puertas y portones mecanicos deberan funcionar™
sin riesgo de accidente para los trabajadores. Deber{ra"n
poseer dispositivos de parada de emergenc
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facilmente identificables y de facil acceso y también
deberan poder abrirse manualmente excepto si en caso
de producirse una averia en el sistema de energia se
abre automaticamente.

11. Vias de circulacion y zonas peligrosas:

a) Las vias de circulacion, incluidas las escaleras, las
escalas fijas y los muelles y rampas de carga deberan
estar calculados, situados, acondicionados y
preparados para su uso de manera que se puedan
utilizar facilmente, con toda seguridad y conforme al
uso al que se les haya destinado y de forma que los
trabajadores empleados en las proximidades de estas
vias de circulacién no corran riesgo alguno.

b) Las dimensiones de las vias destinadas a la cir-
culacion de personas o de mercancias, incluidas
aquellas en las que se realicen operaciones de carga
y descarga, se calcularan de acuerdo con el numero
de personas que puedan utilizarlas y con el tipo de
actividad.

Cuando se utilicen medios de transporte en las vias
de circulacion, se debera prever una distancia de
seguridad suficiente o medios de proteccion
adecuados para las demas personas que puedan
estar presentes en el recinto.

Se sefalizaran claramente las vias y se procedera
regularmente a su control y mantenimiento.

c) Las vias de circulacion destinadas a los vehiculos
deberan estar situadas a una distancia suficiente de
las puertas, portones, pasos de peatones, corredores
y escaleras.

d) Sienlaobra hubiera zonas de acceso limitado, dichas
zonas deberan estar equipadas con dispositivos que
eviten que los trabajadores no autorizados puedan
penetrar en ellas. Se deberan tomar todas las medidas
adecuadas para proteger a los trabajadores que estén
autorizados a penetrar en las zonas de peligro. Estas
zonas deberan estar sefializadas de modo claramente
visible.

12. Espacio de trabajo:
Las dimensiones del puesto de trabajo deberan calcularse
de tal manera que los trabajadores dispongan de la
suficiente libertad de movimientos para sus actividades.
Teniendo en cuenta la presencia de todo el equO/Y
material necesario.

13. Primeros auxilios:

@
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a) Sera responsabilidad del empresario garantizar que
los primeros auxilios puedan prestarse en todo
momento por personal con la suficiente formacion
para ello. Asimismo, deberan adoptarse medidas para
garantizar la evacuacion, a fin de recibir cuidados
médicos, de los trabajadores accidentados o
afectados por una indisposicién repentina.

b) Cuando el tamafio de la obra o el tipo de actividad lo
requieran, debera contarse con uno o varios locales
para primeros auxilios.

c) Los locales para primeros auxilios deberan estar
dotados de las instalaciones y el material de primeros
auxilios indispensables y tener facil acceso para las
camillas.

d) En todos los lugares en los que las condiciones de
trabajo lo requieran se debera disponer también de
material de primeros auxilios, debidamente sefializado
y de facil acceso. Una sefializacion claramente visible
debera indicar la direccién y el numero de teléfono del
servicio local de urgencia.

14. Servicios higiénicos:

a) Cuando los trabajadores tengan que llevar ropa
especial de trabajo deberan tener a su disposicion
vestuarios adecuados.
Los vestuarios deberan ser de facil acceso, tener las
dimensiones suficientes y disponer de asientos e ins-
talaciones que permitan a cada trabajador poner a
secar, si fuera necesario, su ropa de trabajo.
Cuando las circunstancias lo exijan (por ejemplo, sus-
tancias peligrosas. humedad, suciedad), la ropa de
trabajo debera poder guardarse separada de la ropa
de calle y de los efectos personales.
Cuando los vestuarios no sean necesarios, en el sen-
tido del parrafo primero de este apartado, cada traba-
jador debera poder disponer de un espacio para
colocar su ropa y sus objetos personales bajo llave.

b) Cuando el tipo de actividad o la salubridad lo requieran
se deberan poner a disposicién de los trabajadores
duchas apropiadas y en nimero suficiente.
Las duchas deberan tener dimensiones suficientes
para permitir que cualquier trabajador se asee sin obs-
taculos y en adecuadas condiciones de higiene. Las
duchas deberan disponer de agua corriente.
Cuando, con arreglo al parrafo primero de este apar-—-.
tado, no sean necesarias duchas, debera habe \;E o
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caliente si fuere necesario, cerca de los puestos de
trabajo y de los vestuarios.

Si las duchas o los lavabos y los vestuarios estuvieren
separados, la comunicacién entre unos y otros debera
ser facil.

c) Los trabajadores deberan disponer en las proxi-
midades de sus puestos de trabajo, de los locales de
descanso, de los vestuarios y de las duchas o lavabos,
de locales especiales equipados con un numero sufi-
ciente de retretes y de lavabos.

d) Los vestuarios, duchas, lavabos y retretes estaran
separados para hombres y mujeres, o debera
preverse una utilizaciéon por separado de los mismos.

15. Locales de descanso o de alojamiento:

a) Cuando lo exijan la seguridad o la salud de los
trabajadores, en particular debido al tipo de actividad
o el nimero de trabajadores, y por motivos de aleja-
miento de la obra, los trabajadores deberan poder dis-
poner de locales de descanso y, en su caso, de
locales de alojamiento de facil acceso.

b) Los locales de descanso o de alojamiento deberan
tener unas dimensiones suficientes y estar amue-
blados con un numero de mesas y de asientos con
respaldo acorde con el nimero de trabajadores.

c) Cuando no existan este tipo de locales se debera
poner a disposicion del personal otro tipo de instala-
ciones para que puedan ser utlizadas durante la
interrupcion del trabajo.

d) Cuando existan locales de alojamiento fijos, deberan

disponer de servicios higiénicos en numero suficiente,
asi como de una sala para comer y otra de espar-
cimiento.
Dichos locales deberan estar equipados de camas,
armarios, mesas y sillas con respaldo acordes al
numero de trabajadores, y se debera tener en cuenta
en su caso para su asignacion, la presencia de
trabajadores de ambos sexos.

e) En los locales de descanso o de alojamiento deberan
tomarse medidas adecuadas de proteccién para los
no fumadores contra las molestias debidas al humo
del tabaco.

16. Trabajadores minusvalidos:
Los lugares de trabajo deberan estar acondicionados/./ﬁ\
teniendo en cuenta, en su caso, a los trabajad
minusvalidos.

z Sutlg e g
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Esta disposicién se aplicara, en particular, a las puertas,
vias de circulacién, escaleras, duchas, lavabos, retretes y
lugares de trabajo utilizados u ocupados directamente por
trabajadores minusvalidos.

17. Disposiciones varias:

a) Los accesos y el perimetro de la obra deberan
sefalizarse y destacarse de manera que sean
claramente visibles e identificables.

b) Enlaobra, los trabajadores deberan disponer de agua
potable y, en su caso, de otra bebida apropiada no
alcohdlica en cantidad suficiente, tanto en los locales
gue ocupen como cerca de los puestos de trabajo.

c) Los trabajadores deberan disponer de instalaciones
para poder comer y, en su caso, para preparar sus
comidas en condiciones de seguridad y salud.

18. Eliminacién de desperdicios

a) No se permitra que se acumulen en el piso
desperdicios de material inflamable, los cuales seran
destruidos o acumulados separadamente de otros
desperdicios.

b) Se dispondra de recipientes para recoger
inmediatamente los trapos saturados de aceite,
pintura u otros materiales combustibles, sujeto a
combustién espontanea, en los lugares de trabajo
donde estos se produzcan.

c) Diariamente el encargado de limpieza recolectara los
recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos
en un lugar determinado para ser erradicados de la
empresa.

19. Seiales de seguridad
a) Objeto
El objeto de las sefiales de seguridad sera de hacer
conocer, con la mayor rapidez posible, la posibilidad
de accidente y el tipo de accidente y también la
existencia de circunstancias particulares.

b) Dimensiones de las Sefiales de Seguridad
Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea
posible y su tamafo sera congruente con el lugar en
que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos
o materiales a los cuales se fijan, en todos los casos,
el simbolo de seguridad debe ser identificado desde
una distancia segura.

Las dimensiones de las sefales de seguridad ser
las siguientes: /s
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Circulo : 20cm de diametro
Cuadrado : 20cm de lado

Rectangulo : 20cm de altura y 30 cm de
base

Triangulo equilatero : 20 cm. De lado

c) Aplicacion de los Colores y Simbolos en las Sefiales
de Seguridad
Las sefales de prohibiciéon seran de color de fondo
blanco, la corono circular y la barra transversal sera
negra y se ubicara al centro y no se superpondra a la
barra transversal, el color rojo cubrira como minimo el
35% del area de la sefial.
Las sefales de advertencia tendran un color de fondo
amarillo, la banda triangular sera negra, el simbolo de
seguridad sera negro y estara ubicado en el centro, el
color amarillo cubrirda como minimo el 50% de area de
la sefal.
Las sefales de obligatoriedad tendran un color de
fondo azul, la banda circular sera blanca, el simbolo
de seguridad sera blanco y estara ubicado en el
centro, el color azul cubrira como minimo el 50% del
area de la senal.

20. Primeros Auxilios.
En primer lugar, conviene dar un concepto claro y simple
de lo que son y lo que buscan las Técnicas de Primeros
Auxilios, para situar asi el parametro en que nos
encontramos y los objetivos que se pueden pretender
alcanzar.

Las Técnicas de Primeros Auxilios consisten en esa
primera ayuda, imprescindible y necesaria, que se
desarrolla en favor de una o varias victimas, afectadas
subitamente por una lesién o un accidente, con el fin de
evitar que empeore su estado psico-fisico, y prestar las
atenciones iniciales y precisas, encaminadas a resolver
esa situacion, por grave que sea.

En segundo lugar, se impone exponer el concepto de
urgencia, dentro del cual pueden comprenderse las
Técnicas de Primeros Auxilios cuando se han producido,
de por medio, dafios personales.

Urgencia, podria definirse como toda situaciéon anormal en
la que se ha generado un peligro o se ha materializado un
dafo en bienes y personas, y que requiere la puesta en
funcionamiento de uno o varios protocolos de emergencia

para su propia y efectiva resolucion. i

Estos protocolos son sistemas de actuacion, establecid
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qgue puedan darse, y que han de seguirse de manera
puntual y ordenada, para asegurar asi la neutralizacion del
peligro o el cese de los dafios en el menor tiempo y de la
manera mas efectiva posible.

Son estos protocolos los que establecen el orden de
prioridad en la asistencia a las victimas, pero siempre se
ha de contar con el analisis previo, que haga el socorrista
o la persona encargada de activar el sistema de
emergencia, con respecto a la situacién a resolver,
eligiendo bajo su criterio el protocolo mas adecuado para
alcanzar dicha meta.

Es aqui, en los criterios de eleccion, donde nos debemos
centrar ahora, y enumerar una relacion (no cerrada) de
principios que han de guiarlos:

No correr peligros innecesarios, ser conscientes de
nuestras limitaciones y no ejecutar acciones temerarias.

21. Botiquin de Primeros Auxilios.
La empresa abastecera de manera que haya siempre un
stock permanente de los siguientes medicamentos y
materiales en el Botiquin:
e 02 Paquetes de guantes quirurgicos
e 01 frascos de yodopovidona 120 ml. solucién
antiséptica

e 01 frasco de agua oxigenada, mediano 120 ml. -

e 01 frasco de alcohol mediano 250 ml.

e 05 paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm. x 10 cm.

e 08 paquetes de apésitos

e 01 rollo de esparadrapo 5 cm. x 4.5 mts.

e 02 rollo de venda elastica de 3 pulg. x 5 yardas

e 02 rollo de venda elastica de 4 pulg. x 5 yardas

e 01 paquete de algodoén x 100 gr.

e 01 venda triangular

e 10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos)

e 01 frasco de solucion de cloruro de sodio al 9/1000 x
1 ft. (para lavado de heridas)

e 02 paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)

e 02 frascos de colirio de 10 ml.

e 01 tijera punta roma

e 01 pinza

e 01 camilla rigida

e 01 frazada.

R - — {3
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08.02 Referencia para Casos de Emergencia
TELEFONOS DE EMERGENCIA

e Ambulancias

e Bomberos

e Cruz Roja Peruana

o Instituto nacional de Defensa Civil

o Policia

e Serenazgo

Ambulancias
Alerta MEdICa .......covvrermmunuirerirrmmnmsssssesesermnnmmnsssssssessnannnssssssssnnns 251-8899
N = L= L 225-4040
L Y= Y Yo s L =S SR IL I U S R 467-5171
Clave M e AICA i il viirirvnsinss it s veisbansinsBasnusisnnsiins vhstinsndninnansontns 437-7071
CPUZ ROJA siiirumiisivinisussssinsidsiosnismmons s onasssesssn ansinentnnssssss s satussss 265-8783
Delta Herat .ot dssisammseasstsastinsssta s sribamasns 471-6690
MiSION /MEAICA ..o icmmieineerieaamiissnnessinnsinnsssassisnisniaiinssinsianstnniin 346-2929
PlaN: VAl i oo e ntsensssbtnsbnnbasbossnninbintnsnssnnnsnansnnns s asnassusasass 241-1911
Red MEICA .....cccovirrrrvrrrerererrrrersrresssssssssssesssssssesssssssssnssssssssssnnes 372-7400
SEIVIMEAIC citieasisitidssoninnsnssinnsunnnsevsrainmssnnssininsnnssrsbeissnnpussannsannnas 332-6720
ST AE ESSaAlUd i1t ir e i it sinns i siahirhen s hsans ennn Curaainsuinnmaanmnzsssnas 472-4570
Bomberos
Central de emergencia .........ccccevirisnmsmnnmmnnssnsssssssnssnnan.. 116
Central administrativa.......cccoerrmmeeerirmmsniimmeien e 421-2620
222-0222
Sede central i i ek ea et s ns Ganeine 222-0232
Cruz Roja Peruana
Central TelefoniCa.....cccevrreemrirremeesreremcssssmmnnerrennsersansssrennnns 275-3566
Instituto Nacional de Defensa Civil
Central de emergencia .......cccccererisiscssenmsenemmnisssssssnssannsenmmnan.s 115
Central TelefoniCa ....ccccvvvreeriermecirrrrncessrsemesinrsnnssssseasss e snassenes 225-9898
Policia

EMETOENCIA i lisltia b sws wainunibimins v siominsisniins siahing masiws's e smmsinn wiowslain 105
Centrgl TOIOTONICA. :1. cuicuns itsssiesbminninushuioniiinks iasdmsinasiasaminnsssabrshs keumns 25 0aen
Direccion Antidrogas (DINANDRO)........cccoerirnnmnnnnnnnssnsnsmnnnsnnnnns 221-2421
Direccion contra el Terrorismo (DIRCOTE).......cceeeeeeeeeneeennennnnannnanes 431-5865
Direccion contra la Corrupcion (DIRCOCOR) ......ccccussssnmnmnssssnnnnnas 521-6162
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Direccion de Criminalistica (DIRCRI) .....cccccocerrivnmemssnnnnssensnssnnnnnens 441-1193
Direccion de Investigacion Criminal (DININCRI) .......ccccevceeiniiinnes 433-4461
Direccion de Policia de Carreteras (DIPOLCAR) .......ccccceririnnnennn 276-4840
Direccion de Policia de Turismo y Ecologia (DIRPOLTURE) ....... 460-0844

Direccion de Prevencion de Robos De Vehiculos (DIPROVE) .... 328-4473
Jefatura de Transito (JEFRA) .....cccccciviremminniseennnninsesnnnnnsenen 324-8390
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