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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 2 OL! - 2019-GM/NMM
Miraflores, 03 JUL, 2018
EL GERENTE MUNICIPAL;

VISTO: el Informe Técnico N° 016-2019-SGRE-GPP/MM recibido con fecha 03 de
mayo de 2019, emitido por la Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica; el Informe
N® 179-2019-GPP/MM recibido con fecha 15 de mayo de 2019, emitido por la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Memorandum N° 112-2019-GAJ/MM
recibido con fecha 22 de mayo de 2019, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica;
el Informe N° 033-2019-SGRE-GPP/MM recibido con fecha 14 de junio de 2019,
emitido por la Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica; el Memorandum N° 291-
2019-GPP/MM recibido con fecha 24 de junio de 2019, emitido por la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto; y, el Informe N° 193-2019-GAJ/MM con fecha 01 de julio
de 2019, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica: por los cuales se sustenta la
Directiva propuesta; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, establece que las
municipalidades, son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
administrativa y econdémica en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico, de conformidad con el segundo parrafo del
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades:

Que, mediante Ordenanza 475/MM de 06 de diciembre de 2016, publicada en el Diario
Oficial EI Peruano el 14 de diciembre de 2016, se aprueba la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Miraflores, modificandose mediante la Ordenanza N° 488/MM y por la Ordenanza N°
504/MM, ambas publicadas en el Diario Oficial El Peruano, con fecha 25 de julio de
:12017 y 22 de noviembre de 2018, respectivamente;

Que, el literal d) del articulo 44° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
sefiala que es funcion de la Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica entre otras
funciones: “Proponer, elaborar y actualizar directivas, procedimientos, reglamentos y
otros dispositivos, en coordinacion con las diferentes unidades involucradas”;

o7 h ( e, gsim_i§mo, de aquerdo a los literales c) y f) del articulo 3?" del Reglamen.tp de
_,engso ganizacion y Funciones (ROF), corresponde a la Gerencia de Planificacion vy
g/resupuesto: “Proponer las directivas e instrumentos de gestion relacionados con
istemas de planificacion, presupuesto y programacion multianual y gestion de
inversiones”; y, “Conducir, ejecutar y supervisar la formulacion, modificacién y
evaluacioén del Plan Operativo Institucional.”:
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Que, en mérito a ello, la Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica mediante
Informe Técnico N° 016-2019-SGRE-GPP/MM recibido con fecha 03 de mayo de
2019, remite el proyecto de directiva denominada “‘Seguimiento, evaluacién y
modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del afio 2019 de la Municipalidad
Distrital de Miraflores”.

Que, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto mediante Memorandum N° 179-2019-
GPP/MM y Memorandum N° 291-2019-GPP/MM, remite a la Gerencia de Asesoria
Juridica, para la revisién y emision de la propuesta de directiva antes citada:

Que, mediante Informe N° 193-2019-GAJ-MM recibido con fecha 01 de julio de 2019,
la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinién favorable y recomienda proceder con el
tramite correspondiente hasta su aprobacion;

Que, efectuada la evaluacion correspondiente y contando con las respectivas
conformidades respecto a la aprobacién del documento indicado, ésta Gerencia
Municipal estima procedente que sea aprobado, a fin de contribuir al mejor
cumplimiento de los fines institucionales:

Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en uso de las
facultades otorgadas en los literales g) y j) del articulo 16° del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Miraflores, aprobado
por Ordenanza N° 475/MM y sus modificatorias;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N° 016-2019-GM/MM, denominada:
“Seguimiento, evaluacién y modificacién del Plan Operativo Institucional (POI) del afio
«X019 de la Municipalidad Distrital de Miraflores”, la misma que forma parte integrante
de la presente resolucion.

b f rticulo Segundo.- Encargar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto y a la
secte” Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica, el seguimiento, y cumplimiento de las
1 medidas establecidas en la presente Directiva.

Articulo Tercero.- Disponer que, la Gerencia de Comunicaciones e Imagen
2\ Institucional en coordinacién con la Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la
M osera) Informacion, publique la presente resolucién y sus anexos en el portal institucional de
<}la Municipalidad Distrital de Miraflores www.miraflores.gob.pe.

Articulo Cuatro.- Dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga o contradiga
la presente resolucion.

Articulo Quinto.- La presente Directiva entrara en vigencia a partir de la fecha de su

~—DE: aprobacion.
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Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica.

"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

DIRECTIVA N° 016 -2019-GM/MM

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICA"C.I(')N DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) DEL ANO FISCAL 2019
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

OBJETIVO

Establecer los procedimientos y lineamientos técnico-operativos que permitan realizar
el seguimiento, evaluacién y modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del
ano fiscal 2019 de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

FINALIDAD

Evaluar y verificar los resultados obtenidos, a fin de optimizar la utilizacion de los
recursos asignados y el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo Local Concertado 2017-2021 y con los objetivos institucionales del Plan
Estratégico Institucional 2018-2020.

ALCANCE

Las disposiciones de la presente directiva son de aplicacién obligatoria para todas las
unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

BASE LEGAL

4.1. Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado y
modificatorias.

4.2. Ley N° 27783, Ley de Bases de |la Descentralizacion.

4.3. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

4.4, Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
modificatorias.

4.5. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

4.6. Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones que deroga la Ley N°
27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

4.7. Decreto Legislativo N° 1276, que aprueba el Marco de la Responsabilidad y
Transparencia Fiscal del Sector Publico no Financiero y su Reglamento.

4.8. Decreto Legislativo N° 1436, que aprueba el Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico.

4.9. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

4.10. Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueban Reglamento de la Ley
Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado. .

4.11. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenando
de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

4.12. Decreto Supremo N° 242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.
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4.13. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley
derogada y reemplazada por el Decreto Legislativo N° 1440.

4.14. Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252.

4.15. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD,
que aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso
de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
modificada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 107-2014-
CEPLAN/PCD.

4.16. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 010-2016-CEPLAN/PCD,
que aprueba la Guia Metodoldgica "Fase Institucional del Proceso de
Planeamiento Estratégico".

4.17. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 038-2016-CEPLAN/PCD,
que aprueba la Directiva N° 001-2016-CEPLAN, “Directiva del Sistema de
Informacion Integrado — SlI del SINAPLAN"

4.18. Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N® 033-2017-CEPLAN/PCD,
que aprueba la "Guia para el Planeamiento Institucional" y modificada por la
Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD”.

4.19. Ordenanza N° 475/MM, aprueba la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Miraflores y
su modificatorias.

4.20. Resolucion de Alcaldia N° 180-2019-A/MM de fecha 29 de marzo de 2019, que
aprueba el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de
Miraflores correspondiente al Afio Fiscal 2019.

VIGENCIA

La presente directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobaciéon mediante
Resolucién de Gerencia Municipal.

Vl. RESPONSABILIDAD

6.1 La Gerencia de Planificacién y Presupuesto es la responsable de conducir y
brindar asistencia técnica durante los procesos de seguimiento, evaluacion vy.
modificacion del Plan Operativo Institucional y de supervisar el cumplimiento
de la presente directiva.

6.2 Los funcionarios son responsables de cumplir con la presentacién de la
informacion solicitada por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto dentro
de los plazos establecidos en la presente directiva, asi como de la adecuada
aplicacion de sus disposiciones.

DEFINICIONES
Para efectos de la presente directiva, se entendera por:

71

Actividad.- Es el conjunto de tareas necesarias y suficientes que garantizan
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cumplimiento de una Accién Estratégica Institucional la cual forma parte de un
Obijetivo Estratégico Institucional.

Bien o servicio publico.- Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que
las entidades entregan directamente a sus usuarios. Puede tratarse de bienes
o servicios finales que son entregados a usuarios externos de la entidad o
intermedios que son entregados a usuarios internos para continuar en el
proceso operativo.

Centro de costo.- Denominacién genérica para designar a las areas usuarias
o unidades organicas que producen bienes o servicios.

Ejecuciodn fisica.- Grado de avance en el cumplimiento de las metas fisicas
de los bienes o servicios entregados o actividades ejecutadas.

Evaluacion.- Es una apreciacion sistematica y objetiva de la politica
institucional reflejada en los planes, con respecto a su disefio, implementacién
y resultados. Permite generar evidencias y contribuye a la mejora continua de
la entidad.

Evaluacion del Plan Operativo Institucional.- Consiste en el seguimiento y
evaluacion de las actividades operativas programadas. El objetivo de la
evaluacion es el de generar informacion relevante sobre la gestién, teniendo
en cuenta la ejecucion de las actividades operativas y de los proyectos de
inversion, a fin de mejorar la asignacion de recursos publicos.

Indicadores.- Es un instrumento que permite medir el estado de cumplimiento
de los Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones Estrategicas
Institucionales, en relacion con un resultado o producto, respectivamente, y
que es monitoreado durante la implementacion del Plan Estratégico
Institucional

Metas fisicas.- Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los
bienes o servicios o las actividades.

Modificacion.- Es el proceso de cambio que sufren las actividades, las tareas
y/o proyectos programados en el Plan Operativo Institucional.

Objetivo Especifico.- Es el resultado y beneficio cuantificable, para poder
expresarse en metas, cuando se lleva a cabo una estrategia del Plan
Estratégico Institucional y se diferencia del objetivo general por su nivel de
detalle.

Objetivo General.- Es el resultado cualitativo que deviene de la articulacion
de los objetivos estratégicos que se encuentran en el Plan Estratégico
Institucional, el mismo que parte de un diagndstico, y expresa la situacion que
se desea alcanzar y constituye la primera instancia de congruencia entre el
Plan Operativo Institucional y los proyectos de mediano plazo.
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Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC).- Es una herramienta de
planificacion de largo plazo, elaborada en forma participativa y constituye una
guia para la accion en el largo plazo, el cual permite establecer el escenario
para el desarrollo de las inversiones e iniciativas de los diversos actores
economicos, sociales e institucionales de un determinado espacio territorial;
asi mismo, constituye el documento marco para la formulacién de politicas
publicas regionales y locales.

Plan Estratégico Institucional (PEIl).- Es un instrumento de diagnéstico de
mediano plazo, de analisis y para toma de decisiones, en funcion de la politica
institucional y de los objetivos institucionales trazados, el cual debe adecuarse
a los cambios y las demandas que impone el area de influencia, para lograr el
maximo de eficiencia y calidad en la prestacion de servicios. Ademas, contiene
la propuesta de gobierno local en ejercicio y orienta la gestién con el fin de
lograr el cumplimiento de los objetivos estratégicos del PDLC.

Plan Operativo Institucional.- Es un instrumento de gestién de corto plazo,
el cual contiene la programacién de actividades y proyectos de inversion de
todas las unidades organicas de la Municipalidad, los cuales se orientan al
logro de los objetivos estratégicos del PEI.

Proyectos de Inversién.- Intervencién temporal que se financia, total o
parcialmente, con recursos publicos, destinadas a la formacion de capital

fisico, humano, natural, institucional o intelectual que tenga como propésito
crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccién de bienes o
servicios a la poblacién.

Seguimiento.- Proceso sistematico y continuo de observacion para propésitos
especificos de los elementos de un sistema de acuerdo a un plan y utilizando
métodos de coleccién de datos comparables, lo cual permite verificar la
manera en que avanza el proceso.

SAM.- Sistema Administrativo Municipal.
Tareas.- Son las acciones que se deben realizar para asegurar el desarrollo

de las actividades. Las tareas identifican la cronologia en el cumplimiento de
las actividades y se programan en los meses que se ejecutan.

Vill. DISPOSICIONES GENERALES

8.1

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto solicitara, al finalizar el trimestre,
a cada una de las unidades organicas la presentacién de un informe trimestral
que contenga el avance de la ejecucion de las metas fisicas de sus actividades
y/o proyectos de inversion programados en el Plan Operativo Institucional -
POI 2019, asi como del estado situacional, logros obtenidos, principales
problemas surgidos y las medidas correctivas adoptadas.

Las unidades organicas registraran en el Sistema Administrativo Municipal
(SAM) la ejecucién de las metas fisicas correspondientes a las actividades y/o
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proyectos de inversién publica, programados en el Plan Operativo Institucional
(POI), el cual tendra un plazo de cierre.

: 8.3  La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, recibira, verificara y evaluara los
informes de seguimiento y modificacién, presentados por las unidades
organicas, de acuerdo a los lineamientos de la presente directiva.

8.4 Las actividades y/o proyectos de inversion publica programados seran
considerados como cumplidos cuando sus metas fisicas hayan sido ejecutadas
en su totalidad.

8.5 La Gerencia de Planificacién y Presupuesto elaborara y presentard a la
Gerencia Municipal, para su aprobacion, los Informes de Seguimiento
Trimestral y de Evaluacién Semestral y Anual del Plan Operativo Institucional.

8.6 La Gerencia de Planificacion y Presupuesto sera la encargada de gestionar la
aprobacion de la Modificacion del Plan Operativo Institucional 2019, previa
opiniéon favorable, a través de Resolucion de Alcaldia.

8.7 La Gerencia de Planificacién y Presupuesto programara, de considerarlo
necesario, visitas inopinadas a las unidades organicas con el fin de verificar la
existencia de los documentos que sustentan su informe de evaluacién
trimestral sobre el avance en la ejecucién de sus actividades y proyectos de
inversion.

IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
9.1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

9.1.1 La Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto remitira un Memorandum
Circular a cada una de las unidades organicas al finalizar cada
trimestre, solicitando la presentacion del Informe de Seguimiento
Trimestral del Plan Operativo Institucional 2019, dentro de los diez (10)
dias habiles posteriores al vencimiento del periodo.

610 9.1.2 Las unidades organicas designaran un personal responsable para el

. Aﬂg%(e\ llenado del Formato N ° 1, "Seguimiento del Plan Operativo Institucional

Gerante : 2019", en el Sistema Administrativo Municipal (SAM), el cual consiste

en el registro de la ejecucién de las metas fisicas de las tareas

programadas para cada actividad y/o proyecto de inversion publica del
Plan Operativo Institucional aprobado para el afio 2019.

9.1.3 Una vez ingresada la informacion en el sistema, se debera enviar por
el nuevo Sistema de Tramite Documentario el Formato N° 1, con la
firma y sello (con sello de firma) del funcionario responsable sobre el
titulo "ELABORADO POR" y, de considerarse necesario, los
documentos que lo sustentan.

P&gina 5 de 12
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9.1.4 Cada unidad organica es responsable de la evaluacién de sus
actividades y tareas y de los proyectos que ejecuta; por ello, el Informe
de Seguimiento Trimestral que se presentard a la Gerencia de
Planificaciéon y Presupuesto, debera contener informacién oportuna,
idénea y completa para sustentar la evaluacion del cumplimiento de las
metas fisicas, especificandose los siguientes situaciones:

Situacion Descripciéon

Explicacion detallada y sustentada del
cumplimiento o avance de ejecucién de las
metas fisicas por cada actividad y/o proyecto
de inversibn programados en el POI,
sefialando las razones en caso de no haberlas
cumplido o haberlas cumplido en forma parcial.?

Estado Situacional

Breve descripcion de los resultados mas
Logros alcanzados | relevantes durante el desarrollo de las
actividades y/o proyectos de inversion.

Indicar los factores de mayor trascendencia

Dificultades - :
rasertagas que l_lmltaron, postergaron o suspen_dleron_ las
P actividades, tareas y/o proyectos de inversion.
Cgf:égszs Indicar las acciones realizadas para corregir
adoptadas y/o solucionar las dificultades presentadas.

En el caso de haberse ejecutado actividades no programadas en el
Plan Operativo Institucional, se afiadiran al final del Informe de
Seguimiento Trimestral siendo de caracter informativas. Cabe indicar,
que dichas acciones no deberan alterar el desarrollo de las acciones ya
previstas; salvo que sean prioritarias para el cumplimiento de los
objetivos institucionales, tengan alguna permanencia y cuenten con el
respectivo financiamiento, solicitdndose su incorporacién en el Plan
Operativo Institucional. ;

9.1.6 La Gerencia de Planificacién y Presupuesto analizara y consolidara la
informacién presentada por cada unidad organica y elaborara los
Informes de Seguimiento Trimestral, de Evaluacién Semestral y Anual
del Plan Operativo Institucional.

9.1.7 La Gerencia de Planificacion y Presupuesto podra solicitar informacién
complementaria a las unidades organicas, con la finalidad de contar con
mayor sustento sobre los resultados de los principales indicadores y de
las metas fisicas de las actividades y/o proyectos de inversion, a fin de
emitir en los Informes de Evaluacién las conclusiones vy
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9.1.8 Las metas fisicas de las actividades y/o proyectos de inversién del afio
2019, son sujetas de analisis a través del Formato N° 1, "Seguimiento
del Plan Operativo Institucional 2019", en el cual se muestra el
resultado y su nivel de cumplimiento, de acuerdo con el indicador de
eficacia obtenido.

9.1.9 En la Evaluacién Anual, el nivel de cumplimiento de la meta anual se
clasificara de acuerdo al indicador de eficacia obtenido, segln las
categorias cualitativas siguientes:

De 1 a mas Meta Cumplida

De 0.81 hasta 0.99: Meta Parcialmente Cumplida Aceptable
De 0. 71 hasta 0.80: Meta Regular

De 0.01 hasta 0.70: Meta Insuficiente

Cuando el resultado de la meta anual es 0: Meta No Cumplida

9.1.10 La Gerencia de Planificacién y Presupuesto presentara, dentro de los
treinta (30) dias habiles posteriores al vencimiento del periodo, los
Informes de Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional a
b la Gerencia Municipal para su aprobacion.

9.1.11 Una vez aprobado el informe de seguimiento por la Gerencia Municipal,
debera ser publicado en el Portal de Transparencia Institucional y se
remitira una copia a la Municipalidad Metropolitana de Lima.

9.2 MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

9.2.1 La modificacion del Plan Operativo Institucional procedera en los
siguientes casos:

a) Modificaciones en la estructura organica y/o funcional de la
Municipalidad.

b) Modificaciones al Presupuesto Institucional que involucren
modificaciones en la meta fisica.

c) Cambios en la programacién de metas fisicas de las actividades
y/o proyectos de inversion, que estén relacionados al mejoramiento
continuo de los procesos y/o al logro de los objetivos
institucionales.

d) Por supresion de actividades o asignacion de nuevas actividades
derivadas de cambios en la normatividad o por factores externos.

e) Por priorizacién de actividades y/o proyectos de inversion.

9.2.2 Las modificaciones del Plan Operativo Institucional seran aprobadas
mediante Resolucién de Alcaldia, previa opinién favorable de la
Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto.

Las modificaciones solo se realizaran hasta el primer semestre del afio
en curso.
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"Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

9.2.4 Las modificaciones de programacion de actividades y/o proyectos de
inversion que soliciten las unidades organicas a la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto, se realizaran en el Formato N° 2
"Modificacion de las Actividades del Plan Operativo Institucional 2019"
y/o en el Formato N° 3 "Modificacién de los Proyectos de Inversién del
Plan Operativo Institucional - Afio Fiscal 2019", segun corresponda, los
mismos que deberan estar acompariados de un informe que sustente
la modificacion solicitada, suscrito por el respectivo funcionario para su
evaluacién y aprobacion.

9.2,5 La Gerencia de Planificacion y Presupuesto evaluara las solicitudes de
modificacion y efectuara las coordinaciones correspondientes, de
resultar procedentes elaborara el proyecto de Modificaciéon del Plan
Operativo Institucional y lo elevara a la Gerencia de Asesoria Juridica
para el informe legal y el tramite de aprobacion correspondiente.

9.2.6 Una vez aprobada la Modificacion del Plan Operativo Institucional (POI)
por la Gerencia Municipal debera ser publicada en el Portal de
Transparencia Institucional y se remitird una copia a la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La informacion de seguimiento debera ser ingresada y/o registrada en el
Sistema de Administracién Municipal — SAM, en el médulo POI.

El informe de evaluacién debera ser elaborado en el mismo Sistema
Administrativo Municipal (SAM), el cual ha sido implementado por la Gerencia
de Sistemas y Tecnologias de la Informacién en coordinacion con la Gerencia
de Planificacion y Presupuesto. Posteriormente, el mencionado informe,
debera ser remitido a través del Sistema de Tramite Documentario, adjuntando
para ello los documentos que lo sustentan, debidamente visados y firmados.

DISPOSICIONES FINALES

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto queda encargada de supervisar el
estricto cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente
directiva.

Los aspectos no contemplados en la presente directiva seran resueltos por la
Gerencia de Planificacién y Presupuesto, teniendo en cuenta las normas
emitidas sobre la materia.

En caso de conflicto o discrepancia entre lo sefialado en la presente directiva

y las normas vigentes sobre la materia que resulten aplicables, prevalecera lo
dispuesto en estas ultimas. .
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica.

"Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Formato N° 1: "Seguimiento del Plan Operativo Institucional - Afio Fiscal 2019".
Formato N° 2: "Modificacién de las Actividades del Plan Operativo Institucional
- Ao Fiscal 2019".

Formato N° 3: "Modificacién de Proyectos de Inversion del Plan Operativo
Institucional - Afio Fiscal 2019".
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