
Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

  PROCESO CAS 004-2014 
PROCESO PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

 
 

PERIODISTA 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 

 Contratar los servicios de una (01) persona natural como Periodista 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional- Área de Prensa.   
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

 Subgerencia De Recursos Humanos 
4. Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 

Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

 
II. PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de diez (10) años  como Periodista en 
medios de prensa (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Experiencia mínima  de diez (10) años  en Gestión de 
contenidos para medios escritos, diarios, internet y redes 
sociales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Experiencia mínima  de diez (10) años  en Redacción y Edición 
de Informes, Periodísticos Suplementos y notas de prensa 
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Competencias  • Conocimiento del puesto 

• Trabajo en Equipo 

• Pro actividad y dinamismo 

• Orientación al servicio 

• Tolerancia a la presión  

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Bachiller en Ciencias de la Comunicación (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO) 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Conocimiento  básico de diagramación. 

• Manejo de fuentes periodísticas , reportaría gráfica 

• Dominio de Idioma Inglés (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 Principales funciones a desarrollar: 
 

a. Elaboración de Notas de prensa, artículos periodísticos, comunicados y demás elementos de comunicación. 
b. Coordinación de actividades de Prensa  
c. Redacción de Suplementos y boletines Institucionales. 
d. Coordinación con medios de comunicación para microondas, conferencia de prensa y otros.  
e. Otras funciones solicitadas por el Gerente de Comunicaciones e Imagen   Institucional  

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Avenida Larco 400 – Palacio Municipal  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo de 2014 
Término: 30 de Mayo de 2014 

Remuneración mensual S/. 2,700 (Dos mil setecientos  y 00/100 Nuevos Soles). 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 

 

 

 

 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (I) 
 

I. GENERALIDADES 
1.  Objeto de la convocatoria 

   Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente Administrativo 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

 Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional- Área de Prensa.   
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

   Subgerencia De Recursos Humanos 
4. Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
 

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de tres (03) meses, en el área de 
Comunicaciones en Gobiernos Locales. (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO) 

Competencias  • Conocimiento del puesto 

• Trabajo en Equipo 

• Pro actividad y dinamismo 

• Orientación al servicio 

• Tolerancia a la presión  

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Egresada de la carrera técnica  de Secretariado Ejecutivo 
Bilingüe (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).  

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Estudios del idioma Inglés (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).  

• Conocimiento de 0ffice 

• Recorte de periódico 

• Conocimiento en el Sistema SGU y SAM 

• Conocimiento de Trámites  Administrativos  

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 Principales funciones a desarrollar: 
 

a. Apoyo Administrativo, para realizar requerimientos en el Sistema SAM 
b. Apoyo en recepción y tramites de documentos  
c. Redacción, memorándums, informes, oficios  
d. Recepción de llamadas telefónicas  
e. Registro en el Sistema de visitas 
f. Recorte de periódico 
g. Otras funciones solicitadas por el Gerente de Comunicaciones e Imagen   Institucional  

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Avenida Larco 400 – Palacio Municipal  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo de 2014 
Término: 30 de Mayo de 2014 

Remuneración mensual S/. 1,800 (Mil ochocientos  y 00/100 Nuevos Soles). 
 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 

 

 

 

 

 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

ASESOR DE LA PLATAFORMA DE ATENCIÓN 
 

I. GENERALIDADES 
 

1.    Objeto de la convocatoria 
               Contratar los servicios de una (01) persona natural para la Atención al Público en Plataforma de 

Defensa Civil. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

 Gerencia de Autorización y Control – Subgerencia de Defensa Civil 
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

   Subgerencia De Recursos Humanos 
4. Base legal 

a.  Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios. 

b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
 

II. PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia de 02 años como mínimo de en atención y 
orientación al público. (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) 

• Experiencia de 02 años como mínimo en el área administrativa 
en asesoramiento personalizado y orientación al público.  

Competencias  • Conocimiento del puesto 

• Trabajo en Equipo 

• Pro actividad y dinamismo 

• Orientación al servicio 

• Tolerancia a la presión  

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Arquitecto titulado  (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).  

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Conocimiento de las normas de seguridad en Defensa Civil 

• Conocimiento del procedimiento de  Inspección Técnica de 
Seguridad en edificaciones y Licencia de funcionamiento. 

• Experiencia en el manejo de paquetes informáticos. 
• Buen trato para la atención al público.  

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 Principales funciones a desarrollar: 
a. Brindar atención al público respecto a los requisitos y procedimiento de inspección técnica de seguridad en 

Defensa Civil y licencia de funcionamiento. 
b. Atención de consultas realizadas telefónicamente. 
c. Apoyar en las actividades de prevención programadas por la Subgerencia. 
d. Otros que le asigne la Subgerencia. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Avenida Arequipa 5240 

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo de 2014 
Término: 30 de Mayo de 2014 

Remuneración mensual S/. 2,700.00 (dos mil setecientos y 00/100 nuevos 
soles) 
 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 

 

 

  

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
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SERENO TÁCTICO 
 

I. GENERALIDADES 
  1.      Objeto de la convocatoria 
 Contratar los servicios de veintiséis (26) serenos tácticos  

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
   Subgerencia de seguridad ciudadana. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
   Subgerencia De Recursos Humanos 
4. Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios 

b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de seis (06) meses como agentes de 
seguridad  en el sector público (INDISPENDABLE Y 
CERTIFICADO). 

Competencias  • Conocimiento del puesto 
• Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 
• Adaptabilidad 
• Tolerancia a la presión 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Secundaria completa (INDISPENDABLE Y CERTIFICADO). 

Conocimientos para el 
puesto y/o cargo 

• Conocimientos de seguridad. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

  Principales funciones a desarrollar: 
a. Efectuar labores de vigilancia, observación e inspecciones en el área asignada. 
b. Velar por el patrimonio público y privado en el  área de su responsabilidad. 
c. Comunicar a la Central  las diversas novedades presentadas en su área de Vigilancia. 
d. Efectuar servicios coordinados con la PNP. 
e. Prestar apoyo a otras áreas en el cumplimiento de sus funciones cuando sea asignado. 
f. Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes. 
g. Otras que le asigne la subgerencia.  

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Av. Larco 400 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo  del 2014 

Remuneración mensual S/.1,220 (Mil doscientos veinte y 00/100 Nuevos Soles). 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
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1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 

 

  

 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
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SERENO MOTORIZADO 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
Contratar los servicios de un (1) sereno motorizado.  
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Subgerencia de seguridad ciudadana. 
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Subgerencia De Recursos Humanos 
4. Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de 01 año en seguridad (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO) 

Competencias  • Conocimiento del puesto 
• Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 
• Tolerancia a la presión  

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Estudios superiores completos (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO) 

• Contar con brevete B2 vigente. 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Conocimientos de seguridad. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

  Principales funciones a desarrollar: 
a. Efectuar labores de vigilancia, observación e inspecciones en el área asignada. 
b. Comunicar a la Central  las diversas novedades que se puedan presentar en su área de vigilancia 
c. Velar por el patrimonio público y privado en el  área de su responsabilidad  
d. Efectuar servicios coordinados con la PNP  
e. Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes. 
f. Velar por la conservación del vehículo asignado y lo conducirá a la velocidad permitida, aumentándola 
razonablemente sólo cuando se produzca una emergencia. 

g. Prestar apoyo a otras áreas en el cumplimiento de sus funciones cuando sea asignado 
h. Auxiliar a las personas especialmente a los niños, discapacitados y ancianos en caso necesario  
i. Otras que le asigne la subgerencia.  

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Av. Larco 400 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del  2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/.1,320.00 (Mil trescientos veinte y 00/100 Nuevos 
Soles). 

 

 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

V.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
I. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 

 

 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

SERENO CHOFER 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 

Contratar los servicios de dos (2) serenos choferes.  
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

Subgerencia de seguridad ciudadana. 
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

Subgerencia De Recursos Humanos 
4. Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

  
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de 02 años como chofer en la conducción 

de vehículos de seguridad en el sector público(INDISPENSABLE Y 

CERTIFICADO) 

Competencias  • Colaborador, tolerante, con autoridad y capacidad para tomar 

decisiones. 

• Con condiciones para enfrentar situaciones de riesgo y presión. 

• Formulará el parte de ocurrencia de las novedades de su 

servicio. 

Formación Académica, grado 

académico y/o nivel de 

estudios  

• Secundaria completa. (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) 

• Chofer profesional ( Indispensable licencia de Conducir A-IIB) 

Conocimientos para el puesto 

y/o cargo 

• Experiencia en la conducción de vehículos. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

  Principales funciones a desarrollar: 
a. Efectuará labores de vigilancia, observación e inspecciones en el área de responsabilidad asignada. 
b. Comunica a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su área de vigilancia. 
c. Formulará el Parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en su servicio. 
d. Proporcionará información a los vecinos y público en general que lo soliciten 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Av. Larco 400 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo de 2014 
Término: 31 de Mayo  de 2014 

Remuneración mensual S/.1,370.00 (Mil trescientos setenta y 00/100 Nuevos 
Soles). 

 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
I. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 

 

  

 

 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

SERENO CHOFER DE TURISMO 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 

Contratar los servicios de dos (02) Serenos Choferes de Turismo 

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Subgerencia de seguridad ciudadana. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Subgerencia De Recursos Humanos 

4. Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

  
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de 02 años como chofer en la conducción 

de vehículos en el sector público (INDISPENSABLE Y 

CERTIFICADO). 

• Experiencia mínima de 02 años como traductor de idiomas 

extranjeros. (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) 

Competencias  • Colaborador, tolerante, con autoridad y capacidad para tomar 

decisiones en apoyo a los turistas. 

• Con condiciones para enfrentar situaciones de riesgo y presión. 

• Formulará el parte de ocurrencia de las novedades de su 

servicio. 

Formación Académica, grado 

académico y/o nivel de 

estudios  

• Estudios concluidos de idiomas extranjeros. 

• Chofer profesional  categoría A-II  

Conocimientos para el puesto 

y/o cargo 

• Dominio del idioma extranjero. 

• Manejo de grupos turísticos. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

  Principales funciones a desarrollar: 
a. Efectuará labores de apoyo al traslado de turistas en casos de emergencias. 
b. Comunica a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su área de apoyo. 
c. Formulará el Parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en su servicio. 
d. Proporcionará información a los turistas y público en general que lo soliciten. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Av. Larco 400 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo de 2014 
Término: 31 de Mayo  de 2014 

Remuneración mensual S/. 1,570.00 (Mil quinientos setenta y 00/100 
nuevos soles). 
 

 

 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 

 

 

  

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

RADIO OPERADOR 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 

Contratar los servicios de tres (03) personas naturales como radio operadores.  
2.   Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

Gerencia de seguridad ciudadana – Central de alerta Miraflores. 
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

Subgerencia De Recursos Humanos 
4. Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 

Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c.  Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

  
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de un (01) año como radio operador en 
gobiernos locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) 

Competencias  • Conocimiento del puesto 
• Trabajo en Equipo 
• Pro actividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 
• Tolerancia a la presión  

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Secundaria completa (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Conocimientos de administración pública 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

  Principales funciones a desarrollar: 
a. Ingresar al sistema toda llamada  de alerta efectuando los registros correspondientes  
b. Hacer seguimiento de la Unidades mediante el Sistema de GPS 
c. Asignar las unidades móviles o los serenos para brindar atención a las emergencias o llamadas de auxilio que 

recibe. 
d. Registrar las novedades de intervención directa de las Unidades. 
e. Recibir llamadas de alerta con cortesía haciendo la asignación de la Unidad que atenderá el requerimiento  
f. Comunicar a las autoridades y entidades que tengan relación con la novedad, para su intervención 
g. Registrar el resultado de las intervenciones y el nombre de los intervinientes 
h. Otras que le asigne la gerencia.  

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Av. Larco 400 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/.1,220 (Mil doscientos veinte y 00/100 Nuevos Soles). 

 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 

 

 

 

 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

MONITOR DE CÁMARA 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 

Contratar los servicios de una (01) persona naturale como Monitor de Cámara.  
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

Gerencia de seguridad ciudadana – Central de alerta Miraflores. 
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

Subgerencia De Recursos Humanos 
4. Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c.  Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

  
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de 02 años monitoreando 
cámaras de televisión un área asignada en gobiernos 
locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Competencias  • Conocimiento del puesto 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 
• Adaptabilidad 
• Tolerancia a la presión 
• Habilidad para comunicarse 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Secundaria completa (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

• Estudios técnicos complementarios (deseable) 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Conocimiento de seguridad. 
• Manejo de Office a nivel intermedio – indispensable  

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Efectuar labores de vigilancia, observación e inspecciones en el área asignada. 
b. Velar por el patrimonio público y privado en el  área de su responsabilidad. 
c. Comunicar a la Central  las diversas novedades presentadas en su área de Vigilancia. 
d. Efectuar servicios coordinados con la PNP. 
e. Velar por que se cumpla las Ordenanzas y Disposiciones Municipales Vigentes. 
f. Otras que le asigne la subgerencia 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Av. Larco 400 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/.1,320 (Mil trescientos veinte y 00/100 Nuevos 
Soles). 

 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
b. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 

 

 

 

 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

JEFE DE GRUPO 
 

I. GENERALIDADES 
5. Objeto de la convocatoria 
 Contratar los servicios de un (01) Jefe de grupo.  
6. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

Gerencia de seguridad ciudadana – Central de alerta Miraflores. 
7. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

Subgerencia De Recursos Humanos 
8. Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 

Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

  
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de (01) año como responsable de 
control de personal en la central de alerta de gobiernos 
locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Competencias  • Conocimiento del puesto 
• Capacidad de liderazgo 
• Controlar, coordinar y supervisar 
• Tolerancia a la presión 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Estudios Técnicos Superiores concluidos (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Conocimientos de Computación Básica. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

  Principales funciones a desarrollar: 
a. Verifica que el personal este completo y uniformado al ingreso del servicio. 
b. Informa de las novedades y consignas que rigen para el desarrollo del servicio. 
c. Comunica de inmediato las emergencias que se presenten de acuerdo al conducto regular establecido. 
d. Detecta e informa a su Supervisor de cualquier eventualidad del servicio 
e. Otros que le asigne la Gerencia. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Av. Larco 400 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/ 1,370.00 (Mil trescientos setenta y 00/100 
nuevos soles). 
 

 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 

 

  

 

 

 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (II) 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
 Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo para el apoyo logístico para la Gerencia de Cultura y 

Turismo. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Gerencia de Cultura y Turismo 
   Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
 Subgerencia De Recursos Humanos 
3. Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 
de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de 5 años como Asistente de gerencia en 
gobiernos locales (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Competencias  • Conocimiento del puesto 
• Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 
• Tolerancia a la presión 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

•  Estudios superiores de Asistente de Gerencia (CERTIFICADO E 
INDISPENSABLE). 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Conocimiento en  trámites administrativos y  logísticos.  

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 
 Principales funciones a desarrollar: 

a. Atención a los requerimientos solicitados por las Oficinas de Turismo, Biblioteca y Huaca Pucllana. 
b. Coordinación con las áreas de Presupuesto, Administración y Logística. 
c. Armar los requerimientos de acuerdo a las solicitudes, por mes,  de las oficinas. 
d. Visitas a la Huaca Pucllana. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Av. Larco 770 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 2,300 (Dos mil trescientos y 00/100 nuevos soles) 

 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 

 

 

  

 

 

 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

GUIA OFICIAL DE TURISMO  
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 

 Contratar los servicios de un (1) Guía Oficial de Turismo  
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

Gerencia de Cultura y Turismo 
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

 Subgerencia De Recursos Humanos 
4. Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de un (1) año en  dos a público nacional y 
extranjero en gobiernos locales  (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Competencias  • Conocimiento del puesto 
• Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

•  Profesional Guía Oficial de Turismo (CERTIFICADO E 
INDISPENSABLE). 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Dominio del idioma ingles a nivel avanzado indispensable 
• Conocimiento del idioma portugués a nivel básico. 

 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 
 Principales funciones a desarrollar: 

a. Atención a los requerimientos solicitados por las Oficinas de Turismo, Biblioteca y Huaca Pucllana. 
b. Coordinación con las áreas de Presupuesto, Administración y Logística. 
c. Armar los requerimientos de acuerdo a las solicitudes, por mes,  de las oficinas. 
d. Visitas a la Huaca Pucllana. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Av. Larco 400 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 2,000 (Dos mil y 00/100 nuevos soles) 

 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 
 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

ARQUEOLOGO 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 

Contratar los servicios de un (1) Personal de Arqueología. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

Gerencia de Cultura y Turismo 
3.  Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

 Subgerencia De Recursos Humanos 
4. Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

  
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de 2 años en trabajos de excavaciones en 
proyectos arqueológicos (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

• Experiencia mínima de 1 año en trabajos de gabinete en proyectos 
arqueológicos (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

• Experiencia mínima de 1 año en antropología física (CERTIFICADO 
E INDISPENSABLE). 

Competencias  • Conocimiento del puesto 
• Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 
• Tolerancia a la presión 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Licenciado en Arqueología (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 
• Maestría en Antropología (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 
• Doctorado en antropología física (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Conocimiento en excavaciones arqueológicas. 
• Conocimiento en Conservación Preventiva de Textiles 

Prehispánicos. 
 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 Principales funciones a desarrollar: 
a. Excavaciones arqueológicas en el área asignada al oeste de la sexta plataforma de la gran pirámide. 
b. Análisis de material cultural recuperado en las excavaciones del área asignada. 
c. Elaboración de informes técnicos referentes a las actividades realizadas en las excavaciones y en el 

gabinete. 
d. Registro documentado de las excavaciones por medio del diario de campo, fichas técnicas, dibujos a escala 

y fotografías. 
 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Av. Larco 770 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 2,800 (Dos mil ochocientos y 00/100 nuevos soles) 

 
 
 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 

 
 

 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 
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ARQUITECTO (I) 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 

 Contratar los servicios de un (1) Arquitecto 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Gerencia De Autorización y Control – Subgerencia de Comercialización    
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
 Subgerencia De Recursos Humanos 
4. Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

  
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de cinco (5) años como Arquitecto en 
Entidades Públicas (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Competencias  • Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión. 
• Persona proactiva y organizada.  
• Orientación al servicio 
• Desempeño eficiente en el Área 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Arquitecto titulado y colegiado habilitado (CERTIFICADO E 
INDISPENSABLE). 

• Diplomado en Aspectos Legales de la Gestión Inmobiliaria y 
derecho Urbanístico(CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

• Conservatorio de Análisis y Propuestas del Reglamento de 
Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano (CERTIFICADO 
E INDISPENSABLE). 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Manejo en atención de expedientes y trato con los administrados 
• Manejo de la Normativa sobre los acontecimientos territorial 

(Zonificación y usos) 
• Manejos de los sistemas administrativos y normativas del 

gobierno local 
• Conocimiento sobre las Normas Licencias de Funcionamiento, 

Autorizaciones Derivadas, Autorizaciones Conexas y 
Autorizaciones Temporales en el distrito de Miraflores  

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 
 Principales funciones a desarrollar: 

a. Atención de expedientes de solicitud de licencia de funcionamiento conjuntamente con la autorización de 
anuncio y/o toldo y/o uso de retiro municipal 

b. Atención de solicitudes y/o expedientes de solicitud de anuncio, paneles de obra y toldos 
c. Atención de expedientes de solicitud de banderolas 
d. Atención de solicitudes y/o expedientes de trámite de Uso de retiro municipal con fines comerciales 
e. Atención de expedientes de Uso de la vía pública con fines comerciales 
f. Atención de expedientes de Autorización temporal de playa de estacionamiento 
g. Atención de solicitudes de Recursos impugnatorios (Reconsideraciones y Apelaciones) 
h. Atención de expedientes para procedimiento de Fiscalización posterior y revocatoria de licencias 
i. Atención de expedientes para Procedimiento de Revocatoria de Licencias 
j. Atención de Documentos externos de consulta técnica para licencia de funcionamiento, instalación de anuncios, 

banderolas, uso de vía pública yo retiro municipal 
k. Atención de Documentos internos para consulta técnica 
l. Recepción y envío de expedientes a través del sistema SGU desde y hacia cargos externos e internos 
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m. Coordinación a efectos de remitir expedientes del archivo, Sub Gerencia de catastro, obras y fiscalización 
n. Actualización del registro de los expedientes a cargo, a través del respectivo inventario. 
o. Realización de inspecciones oculares. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Av. Larco 400 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 3,800.00 (Tres mil ochocientos 00/100 Nuevos 
soles) 
 

 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 
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2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 
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COORDINADOR DE ACTIVIDADES ARTESANALES Y TURISTICAS 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 

 Contratar los servicios de un (01) coordinador de actividades artesanales y turísticas. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

Gerencia de Cultura y Turismo    
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
 Subgerencia De Recursos Humanos 

4. Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 

Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

  
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia minima de 4 años en el sector público (CERTIFICADO E 
INDISPENSABLE). 

• Especialista en gestión pública por resultados para el desarrollo 
regional y local (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

• Experiencia trabajos relacionados en el sector turismo, artesanía y 
mypes (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Competencias  • Conocimiento del puesto 
• Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Administración de empresas 
• Cursos de gestión publica 
• Actualizaciones a fines   

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Desarrollo de capacitación y asistencia técnica en temas de 
MYPES, turismo y artesanía 

• Elaboración de planes de desarrollo económico orientados en 
turismo y artesanía 

• Trabajos de asociatividad y organización empresarial 
Manejo de grupos y/o organizaciones.  

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 Principales funciones a desarrollar: 
a. Llevar a cabo reuniones periódicas con los presidentes de las Galerías Artesanales, directivo  artesanos (as) 

desde la Oficina de Turismo. 
b. Facilitar la implementación y operatividad de las actividades orientadas al sector artesanía y turismo desde 

la oficina de turismo. 
c. Coordinar con los integrantes del Consejo Local de fomento artesanal COLOFAR Miraflores, el desarrollo de 

actividades, programas, capacitaciones y talleres para el sector artesania. 
d. Diseñar e implementar actividades y capacitaciones que permitan el fortalecimiento institucional de la 

actividad turística y artesanal, a través de la oficina de turismo. 
e. Apoyo y gestión en las labores administrativas del Consejo Local de Fomento Artesanal COLOFAR Miraflores. 
f. Otras funciones que le encomiende la Gerencia de Cultura y Turismo. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Av. Larco 770 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
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Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 2,500 (Dos mil quinientos y 00/100 nuevos soles) 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 *** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 
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AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 

 Contratar los servicios de una (01) Agente de Seguridad Interna. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

Gerencia de Cultura y Turismo 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
 Subgerencia De Recursos Humanos 

4. Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

 
II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de seis (06) meses en seguridad en gobiernos 
locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Competencias  • Tolerancia a la presión  

• Habilidad para comunicarse 

• Liderazgo  

• Planificacion y organización 

• Vocacion de servicio 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudios  

• Secundaria completa (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Licenciado de las Fuerzas a Armadas (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO) 

Conocimientos para el 
puesto y/o cargo 

• Conocimiento  del puesto 

• Conocer los Planes de contingencia con la finalidad de afrontar 
cualquier eventualidad. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Cumplir con las normas y procedimientos a fin de prevenir y minimizar los riesgos que atenten contra el 

patrimonio y la seguridad del personal de la institución. 
b. Cumplir con los planes de adiestramiento y capacitación de seguridad para su entrenamiento y desarrollo. 
c. Ejecutar medidas para neutralizar el impacto probable de amenazas internas o externas, que afecten el 

buen desenvolvimiento en la municipalidad. 
d. Ejecutar el control de armas en el ámbito institucional 
e. Cumplir con las demás funciones que le asigne el Encargado de Seguridad Interna 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Avenida Larco 770 – Palacio Municipal  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo de 2014 
Término: 30 de Mayo de 2014 

Remuneración mensual S/. 1,800 (Mil ochocientos  y 00/100 Nuevos Soles). 
 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 
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2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 
 
 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 
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SECTORISTA COACTIVO JUNIOR 
I. GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria 
 Contratar los servicios de una (01) Sectorista coactivo Junior. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

Gerencia de Administración Tributaria - Oficina Cobranza Coactiva 
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
 Subgerencia De Recursos Humanos 

4. Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

 
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de un (01) año en gestión de cobranza o 
atención al público en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

Competencias  • Conocimiento del puesto 

• Trabajo en Equipo 

• Proactividad y dinamismo 

• Orientación al servicio 

• Tolerancia a la presión 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Estudios Universitarios o Técnico. (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO) 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Manejo de programas entorno Windows. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 
   Principales funciones a desarrollar: 

a. Asistir al Ejecutor y Auxiliar Coactivo en la debida tramitación de los expedientes que le sean asignados. 
b. Apoyo en la realización de las diligencias que se dispongan para el recupero de la deuda materia de 

ejecución. 
c. Apoyo en la gestión domiciliaria y gestión telefónica de los Expedientes Coactivos. 
d. Apoyo en las verificaciones domiciliarias. 
e. Seguimiento de Compromiso de Pago. 
f. Seguimiento de cumplimiento de retención de alquileres. 
g. Registro y actualización de la gestión de campo en el GCP de la Plataforma Tributaria. 
h. Realizar la búsqueda y ubicación de bienes embargables. 
i. Apoyo en las notificaciones de las resoluciones coactivas. 
j. Las demás funciones que le asigne el Ejecutor Coactivo. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Avenida Larco 770 – Palacio Municipal  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo de 2014 
Término: 30 de Mayo de 2014 

Remuneración mensual S/. 1,650 (Mil seiscientos cincuenta y 00/100 Nuevos 

Soles). 
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 - Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 

 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 
 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

APOYO ADMINISTRATIVO (I) 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 

   Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo Administrativo I 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

 Subgerencia de Logística y Control Patrimonial  
3.  Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

   Subgerencia De Recursos Humanos 
4. Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

  
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de cinco (05) años en el Área de Logística 
en el sector público (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

• Experiencia mínima de cinco (5) años en Toma de Inventarios 
y manejo del SIMI-  SBN v 3.5 (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Competencias  • Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

•  Bachiller en Contabilidad (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Elaboración de informes y manejo de bienes del activo  
fijo (bienes depreciables) y bienes no depreciables. 
 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 
 Principales funciones a desarrollar: 

a. Apoyo administrativo en la oficina de Control Patrimonial 
b. Ingreso y manejo de datos en el software de Inventario Mobiliario Institucional SBN (SIMI). 
c. Registro y actualización diaria de la base de datos de bienes patrimoniales. 
d. Etiquetado y control de bienes patrimoniales. 
e. Otras labores que asigne la Subgerencia de Logística y Control Patrimonial. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Calle Tarata 160 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 2,000 (Dos mil y 00/100 nuevos soles) 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
5. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

APOYO ADMINISTRATIVO (II) 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 

Contratar los servicios de una (01) persona natural como  Apoyo Administrativo II 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

Subgerencia de Logística y Control Patrimonial  
3.  Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

   Subgerencia De Recursos Humanos 
4. Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

  
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de cinco (5) años como asistente /apoyo 
administrativo en el área de logística de gobiernos locales 
(CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Competencias  • Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Estudios técnicos culminados en Computación e Informática 
(CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Traslado de bienes patrimoniales y/o de almacén 

• Identificación y catalogación de bienes 
• Microsoft Access 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 
 Principales funciones a desarrollar: 

a. Apoyo administrativo en el área  de Control Patrimonial 
b. Movimiento y traslado de bienes patrimoniales. 
c. Identificar, etiquetar, codificar y asignación de bienes muebles. 
d. Etiquetado y control de bienes patrimoniales. 
e. Otras labores que asigne la Subgerencia de Logística y Control Patrimonial. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Calle Tarata 160 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 1,800 (Mil ochocientos y 00/100 nuevos soles) 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

APOYO ADMINISTRATIVO (III) 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 

Contratar los servicios de una (01)  persona natural como Apoyo Administrativo III.  
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

Subgerencia de Logística y Control Patrimonial  
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

   Subgerencia De Recursos Humanos 
4. Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de diez (10) años como asistente / apoyo 
administrativo (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

• Experiencia mínima de dos (02) años de apoyo en el sector público  
(CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Competencias  • Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Título profesional de secretaria  (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 
• Estudios técnicos en contabilidad concluidos (CERTIFICADO E 

INDISPENSABLE). 
Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Conocimiento para la elaboración de documentos (Oficios, cartas, 
memorandos) 

• Conocimientos contables y patrimoniales. 
• Estudios de computación. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 
 Principales funciones a desarrollar: 

a. Recepción, emisión, registro de documentos administrativos 
b. Formulación de documentos relacionados a la administración de bienes. 
c. Registro de información en software SAM-SGU  
d. Redacción de Memorandos, informes, cartas, oficios, etc. 
e. Archivo de documentación administrativa y técnica del área. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Tarata 160 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 2,000 (Dos mil y 00/100 nuevos soles) 

 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 

 
 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

INSPECTOR CATASTRAL 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 

  Contratar los servicios de una (01) persona natural como Inspector Catastral. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
 Subgerencia de Catastro.    

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
    Subgerencia De Recursos Humanos 

4. Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

  
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia de 05 años como inspector catastral (CERTIFICADO E 
INDISPENSABLE). 

• Experiencia mínima de un (1)  año en gobiernos locales  
(CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Competencias  • Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Bachiller en Arquitectura (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Conocimiento de procedimientos catastrales tales como 
verificador catastral. 

• Experiencia en el manejo de AS-400, Autocad, Corel Draw, Gis, 
Conocimientos básicos de Office (Word, Excel, Power Point). 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 
 Principales funciones a desarrollar: 

a. Realizar inspección ocular, revisar y emitir informe técnico para entrega de productos catastrales tales como 
planos catastrales, constancia catastral, visación de planos, subdivisión y acumulación de lotes. 

b. Realizar inspección ocular, revisar y emitir informe técnico para atención de cartas externas remitidas por 
recurrentes. 

c. Atención de documentos internos solicitados por diversas áreas municipales, requiriendo información catastral. 
d. Realizar de oficio la actualización y levantamiento en campo de los datos catastrales de los predios del distrito. 
e. Registrar en la base de datos catastral los nuevos predios o las modificaciones de los mismos en la base 

catastral, relacionados a los datos que se consignan en los expedientes y documentos que ingresan a la 
subgerencia. 

f. Cumplir con las demás funciones que le asigne el coordinador de actualización y mantenimiento catastral y por 
la subgerencia de catastro. 

g. Otros encargados por el Subgerente de Catastro. 
 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Tarata 160 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 2,700 (Dos mil setecientos y 00/100 Nuevos Soles). 
 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

RESOLUTOR 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 

Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Resolutores. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

Subgerencia de Registro y Orientación Tributaria.    
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

     Subgerencia De Recursos Humanos 
4. Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

  
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia profesional mínima de dos años (CERTIFICADO 
E INDISPENSABLE). 

• Experiencia mínima de un año como Resolutor en 
gobiernos locales (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Competencias  • Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Bachiller o titulado en Derecho (CERTIFICADO E 
INDISPENSABLE). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Capacitación en materia tributaria y/o administrativa 
• Conocimiento de Microsoft office a nivel de usuario. 
 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 
 Principales funciones a desarrollar: 

a. Calificar la admisibilidad de los documentos presentados por los administrados de acuerdo al Código 
Tributario, Ley General de Procedimientos Administrativos y Texto Único de Procedimientos Administrativos 
vigente de la Municipalidad. 

b. Elaborar los informes técnicos que absuelvan los escritos contenciosos y no contenciosos en materia 
tributaria 

c. Proyectar las Resoluciones Gerenciales y cartas que dan atención al procedimiento en materia tributaria. 
d. Proyectar requerimientos, memorandos, informes, proveídos y demás documentos a fin de dar atención al 

procedimiento tributario 
e. Absolver los Requerimientos solicitados por el Tribunal Fiscal y solicitudes de acceso a la información. 
f. Proyectar las Resoluciones Gerenciales y/o documentos alternativos que den cumplimiento a las 

Resoluciones del Tribunal Fiscal o Poder Judicial 
g. Atención de contribuyentes por expedientes administrativos. 
h. Otros delegados por la Subgerencia de Registro y Orientación Tributaria. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Tarata 160 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 2,500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles). 
 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

ORIENTADOR DE SERVICIOS 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
 Contratar los servicios de una (01) persona natural como Orientador para informes. 

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
 Subgerencia de Registro y Orientación Tributaria.    

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
 Subgerencia De Recursos Humanos 

4. Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de 1 año en atención al público en 
gobiernos locales (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Competencias  • Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Estudiante de la carrera profesional de administración 
(CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Capacitación en materia tributaria y/o administrativa 
• Conocimiento de Microsoft office a nivel de usuario. 
 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 
   Principales funciones a desarrollar: 

a. Orientar e informar a los contribuyentes sobre trámites a realizar, referidos a los procedimientos de la 
institución. 

b. Entregar los tickets de atención y derivar al contribuyente al área correspondiente según su trámite a realizar. 
c. Entregar requisitos y formularios que sean necesarios. 
d. Atender las llamadas telefónicas que ingresan al área de informes y derivar a los anexos correspondientes. 
e. Realizar cualquier otra tarea o función encomendada por la Subgerencia. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Tarata 160 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 1,500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles). 
 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 
 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

ORIENTADOR TRIBUTARIO 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
 Contratar los servicios de una (01) persona natural como Orientador Tributario. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
 Subgerencia de Registro y Orientación Tributaria.    
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
 Subgerencia De Recursos Humanos 
4. Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

  
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de un (01) año en Administración 
Pública (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Competencias  • Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Bachiller en Derecho (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 
• Especialización en Gestión Pública (CERTIFICADO E 

INDISPENSABLE). 
• Diplomado en derecho administrativo (CERTIFICADO E 

INDISPENSABLE). 
• Diplomado en gestión estratégica municipal (CERTIFICADO 

E INDISPENSABLE). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Conocimiento de procedimientos tributarios y/o 

procedimientos administrativos . 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Orientar a los contribuyentes respecto al cumplimiento de sus obligaciones tributarias. 
b.  Registrar las declaraciones juradas de inscripción, descargo y modificación en el sistema de administración 

tributaria. 
c. Emitir los estados de cuenta respecto a la deuda tributaria 
d.  Elaborar informes técnicos sobre documentos que le sean enviados para su opinión. 
e. Otros delegados por la Subgerencia de Registro y Orientación Tributaria. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Tarata 160 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 2,300 (Dos mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles). 
 

 
 
 
 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

COORDINADOR DEL PROGRAMA “BASURA QUE NO ES BASURA” 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador del programa “Basura que no es 
Basura”. 

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.    

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
 Subgerencia De Recursos Humanos 
4. Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

  
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de un (02) años en puestos 
relacionados a proyectos y programas de desarrollo social 
en gobiernos locales (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Competencias  • Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Bachiller de la especialidad de Comunicación para el 
Desarrollo (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

• Curso de especialización en gestión pública (CERTIFICADO E 
INDISPENSABLE). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Conocimientos de administración pública. 
• Interés en problemáticas ambientales y sociales. 
• Conocimiento y experiencia de trabajo con recicladores 
• Conocimiento en elaboración de proyectos sociales. 
• Elaboración de actividades y materiales de educación 

ambiental. 
• Manejo de presupuesto y planificación. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las tareas asignadas a los supervisores de los recicladores, 

promotoras del programa, practicantes, voluntarios y recicladores formalizados incluidos al Programa (en 
las zonas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 13) 

b. Proponer y ejecutar actividades de acuerdo al calendario ambiental 
c. Encargada de la ampliación del Programa en el distrito 
d. Presupuestar bienes y servicios para la realización de actividades ambientales del programa 
e. Monitorear y evaluar el crecimiento del Programa 
f. Planificar y ejecutar estrategias para el fortalecimiento Programa. 
g. Elaborar documentos con información del Programa 
h. Programar reuniones con diversas instituciones vinculadas con el tema del reciclaje 
i. Otros que le asigne la Gerencia 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Tarata 160 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

Remuneración mensual S/. 3,600 (Tres mil seiscientos y 00/100 Nuevos Soles). 
 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

ABOGADO PARA OMAPED 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado para OMAPED. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Gerencia de desarrollo humano – Subgerencia de Bienestar social.    
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
 Subgerencia De Recursos Humanos 
4. Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b.  Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

  
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia profesional mínima de seis (06) años en 
gobiernos locales (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

• Experiencia mínima de un (01) año en OMAPED.  

Competencias  • Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Profesional titulado en Derecho (CERTIFICADO E 
INDISPENSABLE). 

• Diplomado en Políticas y Gestión Pública  (CERTIFICADO E 
INDISPENSABLE). 

• Estudios técnicos en computación e informática concluidos 
(CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Experto en asesoría en el ámbito social e inclusivo 
• Manejo de diseños y aplicativos. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Apoyo Profesional en la Oficina de OMAPED 
b. Reforzar la temática en el desarrollo de los talleres para OMAPED 
c. Atención y apoyo en las coordinaciones con Instituciones  
d. Prepara propuesta de proyectos en el ámbito social e inclusivo 
e. Gestionar los pedidos y actividades de las personas con discapacidad 
f. Convocar reuniones con personas con discapacidad 
g. Otros que le asigne  la Sub- Gerencia y/o Gerencia 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Tarata 160 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 2,500 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles). 
 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 
 
 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

PROMOTOR DEL PROGRAMA “EMPRENDE MIRAFLORES” 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
  Contratar los servicios de una (01) persona natural como Promotor del Programa “Emprende Miraflores”. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
  Gerencia de desarrollo humano – Subgerencia de Bienestar social.    
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
  Subgerencia De Recursos Humanos 
4.  Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b.  Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

  
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de 01 año como promotor de la bolsa 
de trabajo en gobiernos locales (CERTIFICADO E 
INDISPENSABLE). 

Competencias  • Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Bachiller en Trabajo social (CERTIFICADO E 
INDISPENSABLE). 

• Estudios técnicos en computación e informática 
(CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Conocimiento en el desarrollo de talleres y actividades.  

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Apoyo en Programa “Emprende Miraflores” 
b. Apoyo en atenciones a usuarios 
c. Apoyo en Talleres y actividades a la Comunidad 
d. Otros que le asigne  la Sub.Gerencia y/o Gerencia 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Tarata 160 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 1,500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles). 
 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

PROMOTOR DEL PROGRAMA DE ADOLESCENTES 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
  Contratar los servicios de una (01) persona natural como Promotor del Programa de Adolescentes. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
  Gerencia de desarrollo humano – Subgerencia de Bienestar social.    
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
  Subgerencia De Recursos Humanos 
4.  Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b.  Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de 01 año como promotor de 
programas dirigidos a adolescentes en gobiernos locales 
(CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Competencias  • Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Bachiller Psicología (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 
 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Conocimiento en el desarrollo de talleres y actividades.  
• Conocimiento en computación e informática. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Apoyo en el servicio de Adolescentes 
b. Apoyo en atenciones a usuarios 
c. Apoyo en Talleres y actividades a la Comunidad 

d. Otros que le asigne  la Sub - Gerencia. 
 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Tarata 160 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 1,500 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles). 
 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

APOYO ADMINISTRATIVO IV 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
  Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo Administrativo IV. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
  Gerencia de desarrollo humano – Subgerencia de Deporte y recreación.    
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
  Subgerencia De Recursos Humanos 
4.  Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b.  Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de 01 año apoyo administrativo en 
gobiernos locales (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Competencias  • Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Estudiante de administración hotelera y turismo 
(CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

• Inglés básico concluido (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 
• Estudios de Computación básica (CERTIFICADO E 

INDISPENSABLE). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Conocimiento en procesamiento de documentos y manejo 
de archivos 

• Promotorías en el ámbito deportivo 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Apoyo en el servicio de coordinación Administrativa –Deportes 
b. Apoyo en archivos fichas, formatos entre otros 
c. Apoyo elaboración cartas y otros 
d. Apoyo en atención a usuarios que requieren el espacio deportivo 
e. Apoyo en Talleres y actividades dirigidos a la Comunidad 
f. Otros que le asigne  la Sub- Gerencia y/o Gerencia 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Tarata 160 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 1,200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles). 
 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 
 
 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

SECTORISTA TRIBUTARIO 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
  Contratar los servicios de una (01) persona natural como Sectorista Tributario. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

Subgerencia de Recaudación.    
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
  Subgerencia De Recursos Humanos 
4.  Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios. 

b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de un (01) año en la Administración  
Pública (CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Competencias  • Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Egresado de las carreras de Administración, Contabilidad, 
Economía, Derecho, Computación o carreras afines. 
(CERTIFICADO E INDISPENSABLE). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Conocimiento de MS Office (Word, Excel, Power point) 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 

a. Efectuar visitas diarias a los contribuyentes asignados a su cartera de gestión 
b. Realizar la gestión telefónica de la cartera de deuda que le sea asignada. 
c. Brindar Orientación a los contribuyentes respecto al cumplimiento de sus obligaciones tributarias 

y no tributarias. 
d. Registrar el resultado de su gestión en los sistemas respectivos. 
e. Informar al coordinador respecto a la gestión de su cartera asignada. 
f. Apoyar en las demás funciones encomendadas. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Tarata 160 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 1,700 (Mil setescientos y 00/100 Nuevos Soles). 
 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 
 
 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

FISCALIZADOR MUNICIPAL 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
  Contratar los servicios de veinte (20) Fiscalizadores Municipales. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Subgerencia de Fiscalización y control.    
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
  Subgerencia De Recursos Humanos 
4.  Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

  
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia no menor de 02 años en entidades públicas. 
(de preferencia). 

Competencias  • Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Estudios Secundarios completos. 
• Estudios Técnico concluidos (indispensable) 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Conocimiento de Procedimientos Administrativos 
Municipales. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Erradicación de Ambulantes. 
b. Control de Establecimiento Comercial. 
c. Operativos en conjunto con el área de Sanidad. 
d. Atención a expedientes, memorándum y otros. 
e. Retención y/o decomisos de productos perecibles y no perecibles. 
f. Atención de quejas vecinales y de la Central Alerta Miraflores. 
g. Medición de ruidos molestos con el Área de Medio Ambiente. 
h. Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalización y Control. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Tarata 160 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 1,300 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles). 
 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
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3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

ARQUITECTO II 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
  Contratar los servicios de una (01)persona natural como Arquitecto II. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Subgerencia de Fiscalización y control.    
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
  Subgerencia De Recursos Humanos 
4.  Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia profesional de cuatro (04)años como 
Arquitecto (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).  

• Experiencia minima de un (1)en gobiernos locales 
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Competencias  
 

• Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Título Profesional de Arquitecto (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

• Colegiatura y habilitación vigente (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Capacitación en normativa y gestión municipal. 
• Manejo de Autocad, entre otros programas informáticos. 
• Conocimiento de Procedimientos Administrativos 

Municipales 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Levantamiento e inspección de obras por sector: obras con o sin licencia, obras de acondicionamiento y/o 

refacción. 

b. Verificación de la correcta aplicación de la Norma G. 050 correspondiente a la Seguridad y Salud en las Obras. 

c. Informes correspondientes a Conformidad de Obra. 

d. Informes correspondientes a Conformidad de Demolición. 

e. Emisión de Notificaciones de Prevención. 

f. Atención a quejas y emisión de los correspondientes informes. 

g. Entre otras funciones asignadas. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Tarata 160 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 4,000 (Cuatro mil y 00/100 Nuevos Soles). 
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ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

ASESOR LEGAL 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
  Contratar los servicios de una (01)persona natural como Asesor Legal. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Subgerencia de Logística y control patrimonial.    
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
  Subgerencia De Recursos Humanos 
4.  Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de 03 años en instituciones públicas 
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Competencias  • Conocimiento del puesto 
• Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 
• Tolerancia a la presión 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Título profesional de abogado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 
• Colegiatura y habilitación vigente (INDISPENSABLE Y 

CERTIFICADO). 
• Estudios de maestría en Gestión Pública y/o Contrataciones 

(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 
Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Capacitación  en Contrataciones del Estado : mínimo 100 horas 
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Capacitación en Derecho Administrativo: mínimo 80 horas 
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Capacitación en Gestión de Bienes Estatales: mínimo 20 horas 
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Manejo de Office a nivel usuario (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Manejo del SEACE (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Brindar apoyo legal en materia de derecho administrativo y de contrataciones del Estado, al personal de la 

Subgerencia de Logística y Control Patrimonial. 
b. Elaborar proyectos de informes técnicos y legales, entre otros documentos, referidos a temas vinculados a 

las funciones de la Subgerencia.. 
c. Elaborar proyectos de directivas para regular procedimientos vinculados a las funciones de la Subgerencia. 
d. Revisar proyectos de contratos y adendas derivados de procesos de selección para la contratación de bienes 

y servicios; así como aquellos contratos o convenios sobre disposición de los bienes municipales. 
e. Elaborar proyectos de resoluciones administrativas y de acuerdos del Concejo Municipal, referidos a temas 

vinculados a las funciones de la Subgerencia.  
f. Atender los requerimientos de información emitidos por el Órgano de Control Institucional, así como de la 

Procuraduría Publica Municipal. 
g. Brindar atención a los expedientes administrativos que ingresan a la Subgerencia. 
h. Brindar asesoría legal a los comités especiales encargados de conducir los procesos de selección, cuando se 

le requiera. 
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ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 
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i. Elaborar proyectos de resoluciones, cartas, informes y memorandos para la suscripción del Subgerente de 
Logística y Control Patrimonial. 

j. Cumplir las indicaciones del Subgerente de Logística y Control Patrimonial  y las disposiciones establecidas 
en las directivas internas y en las directivas, comunicados y pronunciamientos del OSCE, así como en la 
normativa de control interno y en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Tarata 160 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 5,000 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles). 
 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 
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2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 
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APOYO ADMINISTRATIVO V 
 

I. GENERALIDADES 
4. Objeto de la convocatoria 
  Contratar los servicios de una (01)persona natural como Apoyo Administrativo V. 
5. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

 Gerencia de Autorización y Control – Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas 

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
  Subgerencia De Recursos Humanos 
4.  Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios. 

b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia  mínima de cuatro (04) años en atención al 
público (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Experiencia mínima de un (01) año en gobiernos locales 
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Competencias  • Alto sentido de responsabilidad 
• Honestidad y espíritu de servicio. 
• Trabajo en equipo 
• Pro actividad y dinamismo 
• Buena aptitud y actitud para el trabajo bajo presión 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Egresada de  secretariado ejecutivo  (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Conocimientos del Office a nivel usuario. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Atender al público presencial o vía telefónica. 

b. Ordenar y foliar expedientes. 

c. Derivar documentos a las diferentes unidades orgánicas de la municipalidad. 

d. Organizar el derivo de documentos a la plataforma de atención de la subgerencia. 

e. Otras actividades que le disponga la Subgerencia y/o Coordinador General. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Avenida Larco 400 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/. 2,200 (Dos mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles). 
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

ASISTENTE DE COMISIÓN 

 
I. GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria 
  Contratar los servicios de una (01)persona natural como Asistente de Comisión. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
 Gerencia de Autorización y Control – Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
  Subgerencia De Recursos Humanos 
4.  Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios. 

b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de cuatro años (04) años en asistente 
de comisión técnica o similar (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

• Experiencia mínima de tres (03) años en gobiernos locales 
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Competencias  • Alto sentido de responsabilidad 
• Honestidad y espíritu de servicio. 
• Trabajo en equipo 
• Pro actividad y dinamismo 
• Buena aptitud y actitud para el trabajo bajo presión 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Técnico en Administración de empresas (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

•  

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Conocimientos del Office a nivel usuario. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Programación de expedientes para revisión de especialidades. 

b. Generar las actas de verificación y dictamen, redactar los dictámenes de la comisión y generar las 

notificaciones respectivas. 

c. Agendar a los citados de la Comisión Técnica Calificadora de Edificación. 

d. Citar a los ingenieros profesionales para la revisión de especialidades de los expedientes administrativos. 

e. Asistir y apoyar a la Comisión Técnica Calificadora de Edificación. 

f. Ordenar y registrar los informes de verificación administrativa. 

g. Otras actividades que le disponga la Subgerencia y/o Coordinador General. 

 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Avenida Larco 400 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/2,800 (Dos mil ochoscientos y 00/100 Nuevos Soles). 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

VERIFICADOR TECNICO – SUPERVISOR DE OBRA – MODALIDAD A Y B 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
  Contratar los servicios de un (01) Verificador Técnico para Servicio de Supervisión de Obra (Verificación 

Técnica) Modalidad A y B. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
 Gerencia de Autorización y Control – Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
  Subgerencia De Recursos Humanos 
4.  Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de cinco (05) años de experiencia 
profesional efectiva, comprobada y acreditada en labores 
de supervisión de obra. (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Competencias  • Trabajo en equipo 
• Pro actividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 
• Tolerancia a la presión 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Profesional en la especialidad de Ingeniería Civil o 
Arquitectura, colegiado y habilitado (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Contar con Acreditación vigente del Colegio de Ingenieros 
del Perú o Colegio de Arquitectos del Perú para los tipos de 
obra Modalidad A y B. 

• No estar impedido para ejercer como Supervisor de Obra, 
de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo 
N° 026-2008-VIVIENDA y su modificatoria el Decreto 
Supremo N° 005-2010-VIVIENDA. 

• De preferencia capacitación actualizada en sistemas 
constructivos y supervisión de obra, con conocimiento de 
seguridad en obras y/o defensa civil, estudios de 
actualización en instalaciones eléctricas, sanitarias, 
electromecánicas y/o gas. 

• Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones, la 
Ley N° 29090 y su modificatoria de Ley N° 29476, 
normatividad vigente aplicable a los procedimientos de 
Licencias de Edificación. 

• Que acredite tener vigente su Seguro Complementario de 
Trabajo de Riesgo (SCTR) 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Realizar la Verificación Técnica de las obras asignadas, de acuerdo a  lo dispuesto en el Reglamento de 

Verificación Administrativa y Técnica, establecido en el Decreto Supremo N° 026-2008-VIVIENDA y su 

modificatoria el Decreto Supremo N° 005-2010-VIVIENDA y a los Lineamientos para el Desarrollo de la 

Verificación Técnica aprobados por la Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas. 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

b. Elaborar informes técnicos de la verificación, señalando las observaciones y/o recomendaciones técnicas, 

en dos ejemplares, para ser suscrito por el supervisor y el profesional responsable. 

c. Visitar las edificaciones colindantes a la obra, antes de la demolición y/o excavación y obtener un registro 

fotográfico y comparar al final de la obra. 

d. Verificar el estado de pistas y veredas adyacentes a la obra, antes de la ejecución de la misma y obtener un 

registro fotográfico y comparar al final de la obra. 

e. Otros que le asigne el Subgerente y/o Coordinador General. 

 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Avenida Larco 400 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/5,500 (Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles). 
 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

ORIENTADOR DE PLATAFORMA 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
  Contratar los servicios de un (01) Orientador de Plataforma. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
 Gerencia de Autorización y Control – Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
  Subgerencia De Recursos Humanos 
4.  Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de tres (03) años en atención al público  
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Experiencia mínimo de cinco (05) años en municipios  
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Competencias  • Alto sentido de responsabilidad 
• Honestidad y espíritu de servicio. 
• Trabajo en equipo 
• Pro actividad y dinamismo 
• Buena aptitud y actitud para el trabajo bajo presión 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Bachiller en Arquitectura y/o Urbanismo (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Conocimientos del Reglamento Nacional de Edificaciones, 
Ley 29090 y modificatorias, Ley 27157, Ley 27444 (Ley del 
Procedimiento Administrativo) 

• Conocimiento en normas urbanísticas 
• Conocimiento  y manejo de office a nivel usuario 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Brindar información y orientación técnica al público en general, sobre los procedimientos de Licencias. 

b. Absolver consultas sobre información técnica de los predios. 

c. Revisar el cumplimiento de requisitos y dar conformidad de la documentación administrativa y técnica  

presentada en los expedientes de proyectos de obra,  para su admisión. 

d. Emitir informes y reportes que se les solicite. 

e. Apoyar en la depuración de los expedientes de trámites concluidos. 

f. Otras actividades que le disponga la Subgerencia y/o Coordinador General. 

 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Avenida Larco 400 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/3,500 (Tres mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles). 
 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

OPERADOR  LEGAL DE PLATAFORMA 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
  Contratar los servicios de un (01) Operador Legal de Plataforma. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
 Gerencia de Autorización y Control – Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
  Subgerencia De Recursos Humanos 
4.  Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios. 

b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de un (01) año en atención al público  
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Experiencia mínimo de un (01) año en municipios  
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Competencias  • Alto sentido de responsabilidad 
• Honestidad y espíritu de servicio. 
• Trabajo en equipo 
• Pro actividad y dinamismo 
• Buena aptitud y actitud para el trabajo bajo presión 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Bachiller en Derecho (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Conocimientos de la Ley 27444 (Ley del Procedimiento 
Administrativo) 

• Conocimiento y manejo de documentos emitidos por 
registros públicos. 

• Conocimiento  y manejo de office a nivel usuario 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Brindar información y orientación técnica-legal al público en general, sobre los procedimientos 

administrativos de Licencias de Edificación según Modalidades. 

b. Emitir el check list legal de los expedientes de obra que ingresen bajo las distintas modalidades, de acuerdo 

a normatividad vigente. 

c. Proyectar resoluciones de abandono. 

d. Emitir informes y reportes que se les solicite. 

e. Apoyar en la depuración de los expedientes de trámites concluidos. 

f. Otras actividades que le disponga la Subgerencia y/o Coordinador General. 

 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Avenida Larco 400 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

Remuneración mensual S/1,800 (Mil ochocientos y 00/100 Nuevos Soles). 
 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 

 
*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

ARQUITECTO PRECALIFICADOR 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
  Contratar los servicios de un (01) Arquitecto Precalificador 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
 Gerencia de Autorización y Control – Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
  Subgerencia De Recursos Humanos 
4.  Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de tres (03) años en gobiernos locales 
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Experiencia mínima de dos (02) años en el puesto 
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Competencias  • Alto sentido de responsabilidad 
• Honestidad y espíritu de servicio. 
• Trabajo en equipo 
• Pro actividad y dinamismo 
• Tolerancia a la presión 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Arquitecto Colegiado y Habilitado. (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Conocimientos del Reglamento Nacional de Edificaciones y 
Ley 29090 y su modificatoria Ley  N° 29476, Ley 27157, Ley 
27444 (Ley del Procedimiento Administrativo). 

• Conocimiento en normas urbanísticas. 
• Conocimiento en software CAD o similar. 
• Conocimiento de office a nivel usuario. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Elaborar informes de precalificación y/o verificación administrativa de los expedientes de Licencias de 

Edificación, Anteproyectos y/o Conformidades de Obra. 

b. Cumplimiento de plazos según Ley N° 29090 y sus reglamentos en la atención de los expedientes que se 

asignen a su cargo. 

c. Atención de las solicitudes anexas a los expedientes. 

d. Emisión de informes y notificaciones. 

e. Apoyar en la depuración de los expedientes de trámites concluidos. 

f. Otras actividades que le disponga la Subgerencia y/o Coordinador General. 

 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Avenida Larco 400 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/3,500 (Tres mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles). 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 

 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

  OPERARIO PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACIÓN EN LA FUENTE 
“BASURA QUE NO ES BASURA” 

 
I. GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria 
  Contratar los servicios de un (01) Operario para el programa de segregacion en la fuente ¨Basura que no es           

Basura¨ 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
 Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente - Subgerencia de Desarrollo Ambiental    

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
  Subgerencia De Recursos Humanos 
4.  Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de un (01) año  en labores similares 

Competencias  • Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 
• Tolerancia a la presión  
• Buen estado físico 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Estudios de secundaria completa (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• No requerido 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Apoyo en la supervisión y manejo de grupo de recicladores.  
b. Monitorear y evaluar el ingreso de pesos de los materiales reciclables al local de comercialización del Programa. 
c. Elaborar de informes de los recicladores y sus desempeños en el Programa. 
d. Otros que le asigne la Gerencia 

 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Shell 255 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/1,000 (Mil y 00/100 Nuevos Soles). 

 

 
 
 
 
 
 
 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 

 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

 

CONDUCTOR PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACIÓN EN LA FUENTE 
“BASURA QUE NO ES BASURA” 

 
I. GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria 
  Contratar los servicios de un (01) Conductor para el programa de segregacion en la fuente ¨Basura que no 

es Basura¨ 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
 Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente - Subgerencia de Desarrollo Ambiental    

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
  Subgerencia De Recursos Humanos 
4.  Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios. 

b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de tres (03) años en manejo de 
vehículos de carga menor  para gobiernos locales 
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Experiencia mínimo de dos (02) años con manejo de grupos 
de recicladores en gobiernos locales 

Competencias  • Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 
• Tolerancia a la presión  

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Estudios de secundaria completa (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

• Licencia de conducir clase: A II - A (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• No requerido 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Coordinar y vigilar el cumplimiento de los recojos de los vecinos participantes del distrito.  
b. Apoyo en las distintas actividades programadas por la subgerencia de desarrollo ambiental.  
c. Apoyo en el local de instalación comercializadora.  
d. Otros que le asigne la Gerencia. 

 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Shell 255 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/1,370 (Mil y 00/100 Nuevos Soles). 

 

 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 

 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

SECRETARIA 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
  Contratar los servicios de una (01) Secretaria. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
 Procuraduría Pública Municipal 
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
  Subgerencia De Recursos Humanos 
4.  Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios. 

b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia no menor de cinco (05) años como secretaria 
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Experiencia no menor de dos (02) años como Secretaria en 
el Sector público (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Competencias  • Conocimiento del puesto 
• Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 
• Tolerancia a la presión. 
• Vocación de Servicio. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Secretaria (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Conocimientos de digitación y en trámite documentario. 
• Conocimiento  y manejo de office a nivel usuario 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Asistir a la Procuradora en las funciones diarias. 
b. Revisión, manejo y distribución de la correspondencia 
c.       Registro de los documentos que ingresan así como los emitidos. 
d. Asistir a los abogados 
e. Otros que asigne la Procuradora. 

 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Tarata 160 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/3,300.00 (Tres Mil trescientos y 00/100 Nuevos 
Soles). 
 

 
 
 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 
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ASISTENTE LEGAL 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
  Contratar los servicios de un (01) Asistente Legal. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
 Procuraduría Pública Municipal 
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
  Subgerencia De Recursos Humanos 
4.  Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia no menor de cinco (08) años como Abogado 
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Competencias  • Conocimiento del puesto 
• Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 
• Tolerancia a la presión. 
• Vocación de Servicio. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Titulado en Derecho (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 
• Maestria en Derecho Y Ciencias Sociales  

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Conocimientos en materia penal 
• No tener impedimento alguna para laborar en el Sector 

Publico. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Elaborar escritos de demandas y/o contestaciones de demandas. 
b. Realizar el seguimiento de los expedientes judiciales. 
c. Asistir a las diligencias de informes orales y audiencias programadas en los diferentes juzgados. 
d. Elaborar escritos de impulso de procesos judiciales. 
e. Elaborar informes respecto a los estados de los expedientes y sus defectos juridicos. 
f. Otras actividades encargados por el Procurador Publico Municipal. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Tarata 160 -Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/4,000.00 (Cuatro Mil  y 00/100 Nuevos Soles). 
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 
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AUXILIAR DE LA IEI MUNICIPAL STA CRUZ 
 

I. GENERALIDADES 
1. Objeto de la convocatoria 
  Contratar los servicios de una (1) persona naturale como AUXILIAR de la IEI Municipal STA Cruz. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
 Gerencia Desarrollo Humano - Subgerencia Salud y Bienestar Social  
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
  Subgerencia De Recursos Humanos 
4.  Base legal 

a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios. 

b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
  

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de 01 año como auxiliar de educación 
inicial en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

Competencias  • Conocimiento del puesto 
• Trabajo en Equipo 
• Pro-actividad y dinamismo 
• Orientación y actitud de servicio  
• Tolerancia a la presión 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de 
estudios  

• Egresado de la carrera de Educación Inicial (INDISPENSABLE 
Y CERTIFICADO). 

• Cursos como Auxiliar en Educación (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

• Curso básico deComputación e Informática 
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo 

• Conocimiento en la realización de talleres y actividades 
para niños 

• Inglés Básico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

   Principales funciones a desarrollar: 
a. Apoyo en el cuidado de niños IEI Municipal 
b. Apoyo en aulas y talleres para niños 
c. Apoyo en actividades niños de la Comunidad 
d. Otros que le asigne  la Subgerencia y/o Gerencia 

 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio  Calle Mariano Melgar 247-Miraflores  

Duración del contrato Inicio: 01 de Mayo del 2014 
Término: 31 de Mayo del 2014 

Remuneración mensual S/1,200 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles).  
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 
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INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE 
 

I. GENERALIDADES 
  

1. Objeto de la convocatoria 
Contratar los servicios de veinte (20) INSPECTORES MUNICIPALES DE  TRANSPORTE 

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Gerencia De Seguridad Ciudadana – Subgerencia De Movilidad Urbana y Seguridad Vial    

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
 Subgerencia De Recursos Humanos 

4. Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

 
II. PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de dos (02) años en gobiernos locales como 
Inspector municipal de transporte (certificado e indispensable). 

Competencias  • Conocimiento del puesto 
• Trabajo en Equipo 
• Pro actividad y dinamismo 
• Orientación al servicio 
• Tolerancia a la presión 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Secundaria completa (certificado e indispensable). 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Conocimientos de transporte publico 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 Principales funciones a desarrollar: 
a. Fiscaliza el cumplimiento de los contratos de transporte a través de imposición de resoluciones de sanción. 
b. Fiscaliza el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas. 
c. Ejecutan los planeamientos operativos. 
d. Orienta y apoya a las personas en el buen uso de la vía. 
e. Elabora informe de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalías presentadas en su servicio. 
f. Otras disposiciones que emanan de la jefatura de operaciones y entes superiores.  

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Avenida Larco 400 – Palacio Municipal  

Duración del contrato Inicio: 03 de Mayo de 2014 
Término: 31 de Mayo de 2014 

Remuneración mensual S/.1, 320 (Mil trecientos veinte y 00/100 Nuevos Soles). 

 
I. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 
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4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
II. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 
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AUDITOR I PARA LABORES DE CONTROL 
 

I. GENERALIDADES 
  

1. Objeto de la convocatoria 
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auditor I para labores de control. 

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Órgano de control institucional (OCI) 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
 Subgerencia De Recursos Humanos 

4. Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 

b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 
de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
 

II. PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de tres (3) año (s) en Auditoría - Control 
Gubernamental (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Experiencia como Supervisor y/o Jefe de Comisión de Acciones de 
Control – deseable en Gobiernos Locales. 

• Experiencia en Sector Público mínimo de dos (2) años 
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Competencias  • Conocimiento del puesto. 
• Trabajo en Equipo. 
• Pro actividad y dinamismo. 
• Orientación al servicio. 
• Adaptabilidad. 
• Tolerancia a la presión. 
• Confidencialidad, reserva.  
• Planificación, control y organización. 
• Capacidad de análisis, síntesis y criterio técnico en Auditoría 

Gubernamental. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Profesional Titulado en Derecho, Administración, Contabilidad, u 
otra profesión afín (indispensable y certificado). 

• Colegiado y Habilitado a la fecha de contratación (indispensable y 
certificado). 

• Deseable, con estudios culminados de Maestría. 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Conocimiento de las normas de control, emitidas por la 
Contraloría General de la República.  

• Capacitación acreditada en control gubernamental durante los 
últimos tres (3) años (indispensable y certificado). 

• Con conocimiento en Administración Pública. 
• Conocimiento en Ofimática a nivel usuario. 
• Conocimiento en el manejo del SIAF – SP. 
• Conocimiento en la Ley de Contrataciones del Estado. 
• Conocimiento en Gestión por Procesos. 
• No tener impedimento para contratar con el Estado. 

 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 
 Principales funciones a desarrollar: 
 

a. Participar en las Acciones de Control programadas y no programadas, en calidad de Supervisor, auditor 

encargado o integrante de comisión, según disposición del Jefe del OCI. 
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b. Ejecutar y/o elaborar los Memorandos de Planificación y Programas de Trabajo de las Acciones de Control 
que se le encarguen. 

c. Elaborar hallazgos de auditoría, comunicarlos, evaluar comentarios y aclaraciones y elaborar las 
observaciones. 

d. Elaboración de Informes Administrativos y Memorandos de Control Interno de las Acciones de Control que 
le sean asignadas. 

e. Participar en las Actividades de Control y elaborar los Informes respectivos, según disposición del Jefe del 
OCI. 

f. Elaboración, archivo, codificación, referenciación y foliación de los papeles de trabajo resultantes de las 
Labores de Control a su cargo. 

g. Ejecutar las Labores de Control Basada en Gestión por Procesos y mejora continua. 
h. Otras labores que le encargue el Jefe del OCI.  
 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Avenida Larco 400 – Palacio Municipal  

Duración del contrato Inicio: 03 de Mayo de 2014 
Término: 31 de Mayo de 2014 

Remuneración mensual S/.4,500 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Nuevos 
Soles). 

 
III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
IV. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 
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Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 
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04 de 
abril 

ABOGADO AUDITOR PARA LABORES DE CONTROL 
 

I. GENERALIDADES 
  

1. Objeto de la convocatoria 
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado Auditor para labores de control. 

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Órgano de control institucional (OCI) 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
 Subgerencia De Recursos Humanos 

4. Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

 
II. PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de dos (2) año (s) en Auditoría 
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Experiencia en realización de Labores de Control – deseable en 
Gobiernos Locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Experiencia mínima de dos (2) año(s) en el ejercicio de su 
profesión, de preferencia en el Sector Público (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

Competencias  • Conocimiento del puesto. 
• Trabajo en Equipo. 
• Pro actividad y dinamismo. 
• Orientación al servicio. 
• Adaptabilidad. 
• Tolerancia a la presión. 
• Confidencialidad, reserva.  
• Planificación, control y organización. 
• Capacidad de análisis, síntesis y criterio técnico en Auditoría 

Gubernamental. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Profesional titulado en Derecho (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 
• Colegiado y Habilitado a la fecha de contratación (INDISPENSABLE 

Y CERTIFICADO). 
• Deseable, con estudios de Maestría. 
• Deseable, con Especialidad en Contrataciones del Estado. 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Conocimiento de las normas de control, emitidas por la 
Contraloría General de la República. (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

• Capacitación acreditada en control gubernamental durante los 
últimos tres (3) años (indispensable y certificado). 

• Con conocimiento en Administración Pública (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

• Conocimiento en Ofimática a nivel usuario. 
• Conocimiento en el manejo del SIAF – SP (INDISPENSABLE Y 

CERTIFICADO). 
• Conocimiento en la Ley de Contrataciones del Estado. 
• Conocimiento en Gestión por Procesos. 
• No tener impedimento para contratar con el Estado. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 
 Principales funciones a desarrollar: 
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a. Participar en las Acciones de Control programadas y no programadas, en calidad de Supervisor, auditor 

encargado o integrante de comisión, según disposición del Jefe del OCI. 

b. Realizar la atención de las denuncias que se presenten ante el Órgano de Control Institucional, en el marco 
del Sistema Nacional de Atención de Denuncias de las Contraloría General de la República. 

c. Realizar Actividades de Control programadas, no programadas y emitir los informes respectivos, que le sean 
asignadas por el Jefe de OCI. 

d. Elaboración, archivo, codificación, referenciación y foliación de los papeles de trabajo resultantes de las 
Labores de Control a su cargo. 

e. Ejecutar las Labores de Control Basada en Gestión por Procesos y mejora continua. 
f. Otras labores que le encargue el Jefe del OCI.  

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Avenida Larco 400 – Palacio Municipal  

Duración del contrato Inicio: 03 de Mayo de 2014 
Término: 31 de Mayo de 2014 

Remuneración mensual S/.4,500 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Nuevos 
Soles). 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 
 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 
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1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 
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AUDITOR II PARA LABORES DE CONTROL 
 

I. GENERALIDADES 
  

1. Objeto de la convocatoria 
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auditor II para labores de control. 

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Órgano de control institucional (OCI) 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
 Subgerencia De Recursos Humanos 

4. Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 

Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

 
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima de cinco (05) año (s) en Auditoría - Control 
Gubernamental (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Experiencia en realización de Labores de Control – deseable en 
Gobiernos Locales. 

• Participación en el desarrollo de Acciones de Control – Exámenes 
Especiales, en calidad de Supervisor, Jefe de Comisión  
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Competencias  • Conocimiento del puesto. 
• Trabajo en Equipo. 
• Pro actividad y dinamismo. 
• Orientación al servicio. 
• Adaptabilidad. 
• Tolerancia a la presión. 
• Confidencialidad, reserva.  
• Planificación, control y organización. 
• Capacidad de análisis, síntesis y criterio técnico en Auditoría 

Gubernamental. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Profesional Titulado en Administración, Contabilidad, Economía, u 
otra profesión afín (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

•  Colegiado y Habilitado a la fecha de contratación (INDISPENSABLE 
Y CERTIFICADO). 

• Con Estudios de Maestría Concluidos (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Conocimiento de las normas de control, emitidas por la 
Contraloría General de la República.  

• Capacitación acreditada en control gubernamental durante los 
últimos tres (3) años. 

• Con conocimiento en Administración Pública. 
• Conocimiento en Ofimática a nivel usuario. 
• Conocimiento en el manejo del SIAF – SP. 
• Conocimiento en la Ley de Contrataciones del Estado. 
• Conocimiento en Gestión por Procesos. 
• No tener incompatibilidad para contratar con el Estado. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 
 Principales funciones a desarrollar: 
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a. Participar en las Acciones de Control programadas, en calidad de Supervisor Auditor Encargado o Integrante 

de Comisión, según disposición del Jefe del OCI. 

b. Ejecutar y/o apoyar en la elaboración de los Memorando de Planificación y Programas de Trabajo de las 
Acciones de Control que se le encarguen. 

c. Participar en la ejecución de las Labores de Control programadas que le sean asignadas. 
d. Redactar hallazgos de auditoría, comunicarlos y evaluar comentarios y aclaraciones. 
e. Elaboración de Informes y Memorandos de Control Interno de las Labores de Control que le sean asignadas. 
f. Elaboración, archivo, codificación, referenciación y foliación de los papeles de trabajo resultantes de las 

Labores de Control a su cargo. 
g. Ejecutar las Labores de Control Basada en Gestión por Procesos y mejora continua. 
h. Otras labores que le encargue el Jefe del OCI.  

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Avenida Larco 400 – Palacio Municipal  

Duración del contrato Inicio: 03 de Mayo de 2014 
Término: 31 de Mayo de 2014 

Remuneración mensual S/.5,100 (Cinco mil cien y 00/100 Nuevos Soles). 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 
 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 
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ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 
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1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 
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AUDITOR PARA LA EJECUCIÓN DE LABORES DE CONTROL, PL ANEAMIENTO Y CONTROL   
 

I. GENERALIDADES 
  

1. Objeto de la convocatoria 
 Contratar los servicios de una (01) persona natural como auditor para la ejecución de labores de control, 
planeamiento y control . 

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Órgano de control institucional (OCI) 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
 Subgerencia De Recursos Humanos 

4. Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

 
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima tres (03) años en Auditoría - Control 
Gubernamental (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Experiencia en el desarrollo de Labores de Control, deseable en 
Gobiernos Locales. 

• Experiencia en Planificación y Monitoreo de Labores de Control 
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Competencias  • Conocimiento del puesto. 
• Trabajo en Equipo. 
• Pro actividad y dinamismo. 
• Orientación al servicio. 
• Adaptabilidad. 
• Tolerancia a la presión. 
• Confidencialidad, reserva.  
• Planificación, control y organización. 
• Capacidad de análisis, síntesis y criterio técnico en Auditoría 

Gubernamental. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Profesional titulado en derecho contratación (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

• Colegiado y Habilitado a la fecha de contratación (INDISPENSABLE 
Y CERTIFICADO). 

• Formación en Gestión por Procesos. 
• Deseable, con estudios de Maestría. 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Conocimiento en las normas de Control Gubernamental, emitidas 
por la Contraloría General de la República (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

• Capacitación en control gubernamental durante los últimos tres 
(3) años (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

• Conocimiento de las normas de control, emitidas por la 
Contraloría General de la República (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

• Con conocimiento en Administración Pública. 
• Conocimiento en Ofimática (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 
• Conocimiento en Gestión por Procesos. 
• No tener incompatibilidad para contratar con el Estado 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 
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 Principales funciones a desarrollar: 
a. Participar en las Acciones de Control programadas, en calidad de Supervisor Auditor Encargado o Integrante 

de Comisión, según disposición del Jefe del OCI. 

b. Ejecutar y/o apoyar en la elaboración de los Memorando de Planificación y Programas de Trabajo de las 
Acciones de Control que se le encarguen. 

c. Participar en la ejecución de las Labores de Control programadas que le sean asignadas. 
d. Redactar hallazgos de auditoría, comunicarlos y evaluar comentarios y aclaraciones. 
e. Elaboración de Informes y Memorandos de Control Interno de las Labores de Control que le sean asignadas. 
f. Elaboración, archivo, codificación, referenciación y foliación de los papeles de trabajo resultantes de las 

Labores de Control a su cargo. 
g. Ejecutar las Labores de Control Basada en Gestión por Procesos y mejora continua. 
h. Otras labores que le encargue el Jefe del OCI. 
 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Avenida Larco 400 – Palacio Municipal  

Duración del contrato Inicio: 03 de Mayo de 2014 
Término: 31 de Mayo de 2014 

Remuneración mensual S/.5,000 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles). 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 
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Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO (III) 
 

I. GENERALIDADES 
  

1. Objeto de la convocatoria 
 Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente Administrativo del Centro Cultural Ricardo 
Palma. 

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Gerencia de Cultura y Turismo. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
 Subgerencia De Recursos Humanos 

4. Base legal 
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 
c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

 
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia mínima seis (06) años como asistente administrativo 
en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Competencias  • Conocimiento del puesto 
• Trabajo en Equipo 
• Proactividad y dinamismo 
• Tolerancia a la presión 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Estudios de Inglés avanzado concluido (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

• Técnico en diseño gráfico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO). 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo 

• Conocimiento en las normas de Control Gubernamental, emitidas 
por la Contraloría General de la República (INDISPENSABLE Y 
CERTIFICADO). 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 
 Principales funciones a desarrollar: 

a. Apoyo en la solicitud de información sobre las necesidades mensuales de bienes y servicios de las áreas 
dependientes de la Gerencia de Cultura y Turismo, así como Huaca Pucllana, para el cumplimiento de sus 
actividades programadas. 

b. Realizar  requerimientos  de gastos de bienes y servicios de la Gerencia de Cultura y Turismo. 
c. Coordinar con las áreas los términos de referencia solicitados para la prestación del servicio. 
d. Coordinar con las áreas las especificaciones técnicas de los bienes a solicitar. 
e. Otras funciones designada por la Gerencia. 

 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Avenida Larco 400 – Palacio Municipal  

Duración del contrato Inicio: 03 de Mayo de 2014 
Término: 31 de Mayo de 2014 

Remuneración mensual S/.2,300 (Dos mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles). 

 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 21/03/2014 SG. Recursos Humanos 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

2 Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días anteriores a la 
convocatoria 

SG. Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

3 Publicación de la convocatoria en página 
web: www.miraflores.gob.pe 

04/04/2014 SG. Recursos Humanos 

4 Presentación de la hoja de vida vía mail: 
rrhh@miraflores.gob.pe colocando en 
ASUNTO el nombre de la convocatoria 

Del  04/04/2014 al 
10/04/2014 

 

SG. Recursos Humanos 

SELECCIÓN 

5 Publicación de resultados de la evaluación 
de la hoja de vida en la página web: 
www.miraflores.gob.pe  

14/04/2014 SG. Recursos Humanos 

6 Otras evaluaciones:  
Lugar: Calle Tarata 160. Piso 14 – Miraflores 

 
15 y 16 / 04/ 2014 

 

SG. Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de otras 
evaluaciones 

21/04/2014  

8 Entrevista y evaluación por el área 
solicitante 

22 y 23 /04/2014 SG. Recursos Humanos y 
Área solicitante 

9 Publicación de resultado final en la página 
web: www.miraflores.gob.pe 

28/ 04/ 2014 SG. Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

11 Registro del Contrato 30/04/2014 SG. Recursos Humanos 

 
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 
 

Nº EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MIN PUNTAJE MAX 

1 Evaluación curricular (EC) 30% 14.00 20.00 

1.1 Formación académica 20% 10.00 14.00 

1.2 Experiencia laboral 10% 4.00 6.00 

2 Evaluación psico-técnica (EP) 30% 14.00 20.00 

2.1 Evaluación psicológica Referencial 

2.2 Evaluación de conocimientos 15% 7.00 10.00 

2.3 Evaluación de competencias 15% 7.00 10.00 

3 Entrevista final por área solicitante (EF) 40% 14.00 20.00 

  TOTALES 100% 14.00 20.00 

*El puntaje mínimo total aprobatorio será de 14 puntos. 
 

** Se le asigna una bonificación del 10% sobre el puntaje de la entrevista a los postulantes que 
acrediten haber pertenecido a las FF.AA.  

 
 
 
 
 

*** Se le asigna una bonificación del 15% sobre el puntaje total a los postulantes que indicaron 
condición de discapacidad en su hoja de vida, acreditándolo con el carné emitido por el 

CONADIS 



Municipalidad Distrital de Miraflores 

 

ATENCIÓN: La postulación es válida siempre y cuando se postule sólo a 
una vacante de todas las ofertadas. 

 
 

04 de 
abril 

CONSIDERACIONES FINALES: 
 

1. Para la etapa de evaluación curricular: 

• Las hojas de vida serán admitidas durante 05 días hábiles a partir de la fecha de 
publicación (revisar cronograma), posterior a ello no habrá revisión de 
expedientes. 

• Los postulantes deberán escanear sólo las constancias y/o certificados que 
acrediten la experiencia y estudios requeridos en el perfil, las cuales deberán 
remitir junto con su hoja de vida al correo electrónico institucional.  

• Sólo serán revisados los correos que contengan en el ASUNTO el nombre del 
puesto al que se postula; los correos que no coloquen el asunto correcto no 
serán revisados ni contestados. 

• Cada persona debe postular solo a una vacante, de lo contrario la postulación no 
será válida. 

• Se debe cumplir estrictamente TODOS los requisitos calificados como 
INDISPENSABLES (formación académica y experiencia), los expedientes que no 
cumplan con dichos requerimientos, serán calificados como NO PROCEDE. 

• La información consignada en la hoja de vida posee carácter de declaración jurada 
por lo que la Institución se reserva el derecho de verificar los datos 
proporcionados en dicho documento. 
 

2. Para la etapa de evaluación psicotécnica: 

• La citación de los postulantes se coordinará vía telefónica, de no encontrarse 
activo el número consignado en la hoja de vida, se procederá a enviar un correo 
electrónico. 

• La fecha y hora programada para la evaluación NO ES REPROGRAMABLE, 
debiéndose presentar 10 minutos antes de lo solicitado portando su documento 
de identidad. 

• Las personas que asistan fuera del horario indicado serán considerados como NSP. 

• El día de la evaluación psicotécnica el postulante deberá presentar curriculum 
documentado (constancias que acrediten la formación académica y experiencia) 
para la revisión por la persona encargada del área. 

  
3. Para la etapa de entrevista por el área solicitante: 

• La citación de los postulantes se realizará el día de la publicación de los resultados 
preliminares II, o en su defecto, al día siguiente. 

• La citación de los postulantes se coordinará vía telefónica, de no encontrarse 
activo el número consignado en la hoja de vida, se procederá a dejar un mensaje 
de voz o se enviará un correo electrónico. 

• La fecha y hora programada para la entrevista NO ES REPROGRAMABLE. 
 
 

*Cada etapa es cancelatoria, es decir, si el postulante no supera el 
puntaje mínimo en alguna de ellas, será automáticamente 
descalificado. 

 


