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Estructura Orgánica de la Municipalidad aprohada mediante Ordenanza N° j·I7/MM 
e/e fecha 08 ,le abril e/e 2011. 
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PRESENTACiÓN 

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad de Miraflores, es el 
instrumento de planificación anual, orientador de la Gestión Municipal para el 
año fiscal 2011 , el cual ha sido reformulado en base a la Nueva Estructura 
Orgánica aprobada con Ordenanza N° 347/MM, de fecha 08/04/2011 , en 
coordinación con las diferentes Unidades Orgánicas y sus Planes Operativos 
presentados. 

Teniendo como referencia el Plan Operativo Institucional 2011 , se han 
incorporado algunas modificaciones con el propósito de dar cumplimiento y == ierizar los objetivos trazados para el año fiscal 2011 , acorde con el 

supuesto Institucional de Apertura y articulado con los lineamientos y 
tivos estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado 2005 - 2015. 

• • 
~ . (i::'-' ismo, el presente documento de gestión , ha sido formulado tomando en 

'"&t¡cla ~~t-~ onsideración la realidad distrital y los avances metodológicos de la 
planificación estratégica local. Contiene la definición del marco nonnativo sobre 
el que se asienta el Plan , el marco conceptual y metodológico, asi como la 
visión de desarrollo, las lineas y objetivos estratégicos, tácticos y operativos. 
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l. Marco Legal 

Se sustenta en las siguientes normas legales: 

• Constitución Polltiea del Perú, Articulo 1940 y Articulo 1950 

• Ley Orgánica de Municipalidades N° 27972. 
• Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto 
• Ley 27785. Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa 

General de la República. 
• Ley N° 29628 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Público 

para el Año Fiscal 2011 . 
• Ordenanza N° 347/MM, del 08-04-2011 , que aprueba la Nueva Estructura 

Orgánica de la Municipalidad de Miraflores. 
Decreto Supremo N° 034-82-PCM, Formulación y Aplicación de Política de 
Gestión y Planes Operativos Institucionales. 
Resolución Oirectoral N° 014-2010-EFnS.01 que aprueba la Directiva N° 003-
201 Q-EFnS.01 - "Directiva General para la Programación y Formulación del 
Presupuesto del Sector Publico", para el año 2011 . 

• Ordenanza N° 099 IMML ~ Reglamento que dicta normas para la gestión del 
Sistema Metropolitano de Planificación y Presupuesto Municipat~ del 12 de 
noviembre de 1996. 

• Instructivo para la Reformulación del Plan Operativo Institucional 2011 de la 
Municipalidad de Miraflores. 
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11. Información del Distrito de Miraflores 

2.1 Antecedentes 

El 2 de enero de 1857, el mariscal EP Ramón Castilla promulga la ley aprobada en la 
Constituyente, para la formación del Registro Clvico. Es asl como en esa fecha y de 
conformidad con la Ley Orgánica de Noviembre de 1856, Miranores surge como 
distrito Junto con otros tantos lugares de la provincia de Lima, entre los que están los 
de la Magdalena Vieja (Distrito de Pueblo Libre), Chorrillos, Santiago, Lurin y 
Pachacamac; sin ley especial de creación distrital, es cierto, pero con antecedentes 
determinantes y extraordinarios para afirmar un gobierno popular mediante el acto 
democrático de las elecciones y de las satisfacciones de la administración pública . 

...-:~",De hecho, nace el distrito de Miranores, que se extiende desde los lindes del Cercado 
Lima. El fundo Balconcillo que quedaba bajo su jurisdicción , y con él , los no menos 

rtantes de Barboncito, La Palma, Conde San Isidro, Unce, umatambo, Santa 
kl , ChacariUa, Armendáriz, con las tierras de Leuro y Ocharán y la de los naturales, 

"
Hr-.Aias hacritas de San Francisco y de Mengoa. "' ,. , 

enCJa M\,l(l,~ us extensas tierras rurales , se desplegaban en tomo a un pueblo insignificante, pero 
cargado de tradición; desde remotos tiempos había sido sede de una densa sociedad 
indigena; sus miembros se agrupaban, al decir de arqueólogos y cronistas en torno a 
un monumento religioso, cuyas ruinas conocemos como la "Huaca Juliana" (nombre 
cuya interpretación del aborigen, no ha sido suficientemente aclarado y corrompido en 
el vocablo de apariencia hispana) y que se vincula con otros monumentos de no 
menos importancia en "Rímac Tampu" (umatambo) y Maranga. 

Pero el pueblo de San Miguel de Miranores, que con esta toponimia fue su fundación, 
con advocación al arcángel, se olvidó rápidamente, como sucedió con muchos lugares 
españoles. 

Pese a sus monumentos históricos, la pOblación como tal , y su importancia, no surgió 
como era de suponerse, en los fastos de Lima, pues ni las conferencias entre el virrey 
Pezuela y el libertador San Martin del 24 de Setiembre de 1820, ni los esfuerzos 
fisicos de magnates financieros , como Cabada y Schelt, que fincaron suntuosas fincas 
a raíz de la inauguración del ferrocarril inglés a Chorrillos en 1857, ni la importancia 
nacional que adquiere por haber sido la sede de intentadas reuniones diplomáticas de 
tregua en la casa que aquí tenía el Dictador Nicolás de Piérola. en los dolorosos di as 
de la invasión chilena (enero de 1881), lograron inquietar su apacibilidad pueblerina. 
Hasta los primeros años del siglo XX segula siendo un rincón urbano tranqUilo, 
curando en gran parte sus heridas de batalla e incendios, mientras crecían a la vera de 
sus alamedas y avenidas, los ficus y los pinos que desde entonces ya tejían sus líricas 
leyendas. Sus alcaldes, Pedro Renegó (1884-1886), Henry Revetl (1887-1889), José 
A. Lareo (1891-1893), Eleodoro Romero (1893-1895), Javier Conroy (1896-1897) y 
don Augusto Angula (1898-1903), se empeñan afanosamente de revivir su ambiente 
urbano a fines de si lo. 
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Aun en 1898, su estrecho territorio urbano lindaba por el norte con los terrenos del 
fundo Surquillo y por el poniente, con la calle Beliavista; al oriente con los rieles del 
ferrocarril a Lima y al sur, apenas esbozaban las dos primeras cuadras de Larco y 
Porta, calies que ostentaban los gentilicios de preclaros alcaldes. 

El municipio se empeñaba en urbanizar las tierras colindantes a la alameda (hoy Av. 
Ricardo Palma). No habia aumentado mucho la población que Paz Soldán consignaba 
en 1887, en su Diccionario Geográfico "un poco más de 100 vecinos"; y que según el 
censo de la época, eran 636. 

Miraflores que a principios del siglo (1908), con la instalación del tranvia eléctrico, 
alcanzaba una población de 1,258 habitantes (censo de habitantes Revett), tiene 10 
años después, unos 5,400. Ya tiene 24,500 cuando la avenida Arequipa, que la une a 
Lima, con su excelente asfaltado, facilitando el tránsito de los automóviles. El censo de 
1931 , arroja cerca del doble de esa cifra y hoy, presumiblemente la ha quintuplicado y 

/",,,"Ilf~~'" uy significativamente. 

~SE A~.t' Iradición urbana de Mira!lores es de tal magnitud, que mal podría resistir sin 
i~ I Munlt, per icios, una autoridad centralista y lejana. La subordinación parece contrariar sus 

Q: de ignios; mientras que la filiación federativa más bien fortaleceria los propósitos 
l'>;"l!?n 'Wo'§'\ etropolitanos de una ciudad como Lima, la Gran Lima del futuro. la tradición de 

Cla Miraflores no es la mera formación urbana, aglomerada y crecedera por conveniencias 
económicas o comerciales. 

Hay en la tradición de Miraflores, espíritu e intelectualidad; hay voluntad, hay designio: 
hay sacrificio y honor. Miraflores es historia en la historia de Lima. 
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.2 Datos Generales Estadlstico de la Munici alidad de Miraflores 

PAOVIt4C1A 
OISTRrTO 
... lnJRA CoU'fTAl ¡"' .•. n ..... ) 

LAmUD 
lONGITUD 
NU~ERO DE ZONAS 
NU~EIW DI! MAHVIN'" 
HUMERO DIE LOTES URBANOS 
HUMERO DIE V1VIEHO ... S SEGUN CENSO 2007 
HUMERO DE IItVIEH04S SEGUN CA T"STRO 
NUMERO DE t:S7A8l..ECIMIENTOS COMERCIAlES 
NUMERO DE PRaMOS 
NUMERO DE CONTRl8UyeNTES 

OE UR.9AloI~I()Nes 

........... 
TOTAl.. 
NUMERO oe P4.ROUES 
NUMERO DE PlAZUELAS 
NUMERO DIO oYA.lOS 
NUMERO OE TRl4NGUlO5 
COMPt.EJOS OE:PORTlVOS 
BERfllAS CENTRAlES 
BER ..... S LATERALES 
PAS.uES 
Q!J1NT .. s 

" ... 
OISTRrTAl 
NUMERO DE RUC 
COOIGO POST .. l 

.. l't'lUOO MATERNO 
NO~8Res 

u •• 

" 
111'07' 20- SUR 
n'03 30- OESTe DEGREEHWECH 

" ~ 
11.3011 
» .093 
33.7113 .. '" 

S"'NISIORO 
SUROUtUO y S ... NTlAGO DE SURCO 
BARRANCO 
OCEAHO PACIFICO 

.. 
, ... ---

, 

'" " " • .. , 
" , , 

UReAN" 
CIUDAD 
20131377224 .. 

1.109.110 
a.J4I.D.3I..32 

9.1 18.110 
.,.711.73 
11.723 •• 2 

11.000.00 
111,-...l2 

1,357.85 
1,111.00 

113.000.00 
301,700.00 

...... nlcip!lI<!!ófllmlI1lIIOf ... goI!.P! 
___ .mlBll«H.goI!.P! 

02lO111&!1' 

2 AOCIO P .. TRICIA 
3 PATRlCIAIIARlA 
4 FRANCA REY CAMIHO 
5 .... RUJ .. AH'" ALZAIioORA JURADO 
, CARMEN " llAGRO CHAUCA VAlDEZ 
1 LUIS ALFONSO MDUHA ARlES 
• LUIS ALRRTO SILVA NANO 
• MARIA PILAR BONO SANCHEZ DE lOZADA 
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POBLACION DE MIRAFl.ORES ARo 2008 

POBlACtoN DE MUJERES..v.rO 200f 

POBLACION DE VARONES AÑO 2008 

TASA DE CRECIMIENTO POBLACIONA.J... 

ESPERANZA DE VIDA 

TASA DE Al.FABETISMO 

TASA DE ANALFABETISMO 

L OtSTRITO De MIRAFLORES. 2008 

TASA DE NATALIDAD (En Mlrlflor ... In 11 .no 2008 n¡tel.n cerel den pen.onee por cada mil 
hablt.nte.). 

TASA DE MORTAlIDAD(En Mlrano ...... In el 11\0 2008 morran c.~a" 3 persona. por cada mil 
habltant"). 

~DfAtib~ TASA DE MORTALtOAD INFANTlLIEn Mlranor. • • In IIano2DOa moNn 2 nll\o. mlnoo-el de un 11'10 
~ __ . _ .~""' "edad. por caa. mil nacimientos). f4 SERGIO 

1 =~niclp'!¡ AD PROMEDIO DE LAS MUJERES 

"/>AD PROMEDIO DE LOS HOMBRES 

~ DAD PROMEDIO DE LA POSLACION 
"9 .~,IS"~ 

""e/a t.'-'>Y" NUMERO DE HOGARES EN LA VlVIENOA 

HOGARES CON ALGUN MIEMBRO CON DISCAPACIDAD 14 Mtl 039 hogares 
MlratlofH. albergln IIIMfIOII a una persona con a!gun tipo di dllellp"ckild) 

PROMEDIO OE HABITANTE POR VlVIENOA 

INGRESO FAMILIAR PERCAPlTA MENSUAL NUEVOS SOLES 

en .. distrito di 

INDlCE DE OESARROLLO HUMANO ¡SEGUNDO LUGAR A NIVEL DE '''32 DISTRITOS OEL PAIS) 

P08LACION ECONOMICAMENT!: ACTIVA (PEA) 
POelAClOH Ef,t CONDlCIOH DE POBREZA (EN CUAH1"OA LOS MENOS POeRES OClH'A El. TERCER LIJGoAII 
OESPUEI DE SAH ISIOftO y LA PUNTA DE LOS 1&32 DISTRITOS QUE TIENE fL PAJIl 

POet.AC1OH NO I'OBIIE 

NOlA: Se PO-OI'«IO la pobIKIton jNIItIel _2008 .... _. l. IntOl"mlOdón del c ...... 2007. 

F ........ : c ...... HKlonotl 2007 _INEI _ P.........,.!IOo 1M ,...,1 ........ Unld.n par. el -.-\ PNUD) . p.,.¡ 2001 
:~ ... Pot>r-h. Ptovlnclel DhltrlUiI 2007 

ElTADIITIC .... VITALES 2001 

NUMERO DE NACIMIENTOS 

NUMERO DE DEFUNCIONES 

NUMERO DE MATRIMONIOS 

NUMERO DE OIVORCIOS 

Fu.n,,: Munici al~d dot Mlrallorn - EquipO Funcional " R-oIIIfOS CivMMl 2008 

WFORIIi\caotf IDUCACIONAL 2001 

NUMERODECENTROSEDUCA~OSPRNADOS 

NUMERO DE CENTROS EDUCATlVOS PUBlICOS 

NUMERO DE CENTROS EDUCATlVOS EN CONVENIO 

NUMERO DE ALUMNOS MATRICUlADOS EN ce PRNADO 

NUMERO DE AlUMNOS MATRICUlADOS EN CE PUBUCO 

NUMERO OE AlUMNOS MATRICULADOS EN CE CONVENIO 

NUMERO DE DOCENTES EN CE PRIVADO 

NUMERO DE DOCENTES EN CE PUBLICO 

NUMERO DE DOCENTES EN CE-~N CONVENIO 

INSnTUCION EDUCA~~SUPER:~· EN EL DlSTR LORES 2008 

, 

, 
, 
, 
, 

SI .... 1 

49.S9<I 

39,947 

4.74% 

76.5 

99.71% 

0.29% 

n 

3 

2 

.. 
" .. 

21.'" 
4.039 

3 

1.153.0 

0.7897 

43.628 

45,010 

28 

m 

'" 

-.. 
" • 

11.577 

S,721 

." 
'.90< 

'90 

" 
37 
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UBICACiÓN GEOGRAFICA 

El distrito de Miraflores es uno de los 43 distritos de la provincia de Urna. Se halla 
ubicado a orillas del mar en la parte Sur de Urna a unos 8.5 Kilómetros de la Plaza de 
Armas y a 79 metros sobre el nivel de mar. 

En el GRÁFICO 01 , se aprecia el plano del distrito, el cual limita al norte con el distrito 
de San Isidro, al este con el distrito de Surquillo y el distrito de Santiago de Surco, al 
sur con el distrito de Barranco y al oeste con el Océano Pacifico. Se encuentra dentro 
del cono urbano de la ciudad de Lima, con una extensión de 9,62 kilómetros 
cuadrados y cuenta con 14 zonas, 

GRAFICO 01 

/' / :1;, :2 / ~ 
> 
" > 3 

Coordenadas Geográficas 

79 m.s,n,m, 
19' 07' 20" 

'4 

" 

-• l 

1 
, 

6 \ • I 

, . , 
• 

5 '1"::; 
<: .i;l .L. 

/ 

'J} -r 
/ 9 

:10 · 
"5 -

Allitud 
Latitud 
Longitud 77°03'30" Oeste de Greenwich 

El Clima 

2.4.1 Temperatura 

• -0-• 
• 

-

La temperatura media anual es de 18 grados centlgrados (64,4°F). La temperatura 
máxima en los meses de verano (enero·marzo) puede llegar a los 30°C (86°F) Y la 
mínima a los 12°C (53°F) en época invernal. 

2.4.2 Humedad 
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POBLACION A NIVEL DE PAIS. LIMA y MIRAFLORES 

Segun el Censo Nacional de Población y Vivienda ejecutado por ellNEI , Miraflores, en 
el aiio 2008 registró 89,841 habitantes, que constituye el 1 % del total de lima 
Metropolitana y 0.3% a nivel de todo el país generando una densidad poblacional de 
9,338.98 habitantes por Km2

• 

GRAFICOQ2 

PERU . LIMA METROPOLITANA Y DISTRITO DE MIRAFlORES ; SUPERFICIE V POBLACION, Pf 2008 
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Asimismo, cabe señalar de un total de 28'456,046 habitantes en el Perú en el año 
2008, el 30% (8'638,768) de la población se concentran en lima Me1ropolitana y el 
70% en el resto del país. 

POBLACION DE MIRAFlORES CON RESPECTO Al PERU y DE LIMA METROPOLITANA, 1981 ·2010 

AÑOS DEL POBLACION (Miles de H.blUlnt"l MIRAFlORES 

CENSO 
RESPECTO Al 

P,"S LIMA METROP. MIRAFl.ORES PAIS.(%I 

MIRAFlORES LIMA METROP. 
RESPECTO A UM" RESPECTO A 

METROP.(%) PAIS 

1981 17.762,231 • • 608,010 103,452 O.S U 25.9 

"" 22.639,443 6,345,856 87,113 O .• ... 28.0 

"" 27,219,264 7.811,956 77,543 O., ' .0 211.7 

'00' 28 .220 ,764 8,482,619 85,065 O., ' .0 30.1 p- H- U ... '" ..... , O., 1.0 lO.' 

PI2009 28.956.796 8,971,100 94,787 O., U 31.0 

PI2010 29,457,546 9,303,431 99,611J O., ,,' 31.6 

PlIoo_peno._lDCII·1/OIO .. _ ........ Io_ ... ¡OO_ 

FUENTE C.--~ 2\XI7 XI "" ~y VI.,.Vi.,.,.y 
ELABORACION MOM-GoI.-.. PlrMi<;aco(In· SGo. ~ V E~"" ___ _ 

En el periodo Inter. Censal 1993 - 2007(14 años) la población total del pais se 
incrementó en 5 millones 581mil 321 habitantes equivalente a 398 mi1666 habitantes 
por año, es decir, tuvo un incremento del 24,7% respecto a la población de 1993, que 
fue de 22 millones 639 mil 443;~ bitantes. o "'4'1 . 

~ 
", ,~ "'~~ .,; ..'. ,>~~' ~ fSTJER r. 

$, .:¡ lAOt.W4 

voSO l v 8' í, 
'~ .. ,,~ 
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Crecimiento de la Población 

Desde el censo de 1981 (103,453) hasta el censo 1993(87,113) la tendencia de la 
población de Miraflores decreció moderadamente en 16,333 habitantes y según censo 
de 1993 hasta el año 2005 (77,453) decreció lentamente en 9,570 habitantes. 

Asimismo, en el distrito de Miraflores. en el periodo ínter-censal 1981-2005, la 
población de Miraflores decreció lentamente con una tasa promedio del - 0.96%, como 
consecuencia de una significativa reducción de la fecundidad y de la mortalidad. 

Mientras que en el periodo ínter-censal 2005 - 2007 la población total de Miraflores se 
incrementó en 7 mil 522 habitantes equivalente a 3 mil 761 habitantes por año es 
decir, tuvo un incremento del 9.7% respecto a la pOblación del 2005 que fue de 77 mil 

~
""";;:DE;'~""<43 habitantes. 

SER~'~7A~ _ 

~. ..ÜniclPí' ~ 
180,000 .-

160,000 

140,000 

103,452 
99,693 

120,000 

.. 100,000 

" 
• _______ 87,"3 89 8 1 94,1.67 __ --. 85065 .",,:4'--__ 

77,543 ' . _ '" ,. 80,000 --~ ... -
60,000 

40,000 

20,000 

O 

1981 1993 2005 2007 
"/lnkKmaaoll pro~o en base e 101 Censos NaaOneln !le PoblaQOlI y\Alieodil 

Fuentl CenSOI N.oollilles 2007 )(I óe f>1lbllOÓfl y"" de \o\lifllld. 
BaborllelOn GP· SG de Raaollah~QÓn yEsladlska 

"/2008 "/2009 "/2010 

La población del distrito de Miraflores creció en el periodo Inter censal 2005 - 2007 a 
una tasa promedio del 4.7% anual. Ésta tendencia de crecimiento poblacional se debe 
a la alta tasa de natalidad ocurridos en el distrito. Asimismo, para el año 2009 la 
población proyectada en base a los censos anteriores, es de 94, mil 767 habitantes y 
para el año 2010 de 99 mil 693 habitantes, lo que constituye una tasa promedio de 
crecimiento del 5.20%. 

Edad de la Población 

En el año 2008, de un total de 89 mil 841 habitantes, el 10% son niños entre O a 10 
años de edad, 7% son adolescentes entre 11 a 17 años de edad, 19% son jóvenes 
entre 18 a 29 años de edad, 43% son adultos entre 30 a 59 años de edad y el 21 % 
son los ancianos e e los 60 años a mas. 

--::-¡IJ 'E" ;. """=".,,. 

~
., .:::: "' .. 

'. SI:lI! ".> 

-~~~<J;; 
~ 
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POBLACION POR GRUPO DE EDADES AÑO 2008 

20,000 11,489 
21 ,112 

U') 15,000 
~ 

11 ,565 

;¡ 10,000 1,528 

5,000 

30-59 60amas 
año, 

Adultos AnclélnoS 

.w .... 

Sexo de la Población 

j 

En el año 2008 de un total de 89,841 habitantes, muestra que el 56% de la población 
está conformado por mujeres y el 44% por hombres. 

r \ 
MIRAFLORES: POBLACION CENSADA SEGUN SEXO, P/2008 

MWERES 
.. % 

(49,894 ) 

(Total: 89,841 habitantes) 

RAJl;JlaciOn proyectada en base 11 105 Cen$os Nitcionllle$ 2001 
Fu.nt. Censos Nac;~.1e$ 2001 XI de A:IbIIIc;1On Y Vide V""lI!f'lda 

HOMBRES 
• • % 

(39,94 1) 

J 
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MIRAFLORES: PIRAMIDE DE POBLACI N CENSADA, 1993 Y 2007 
(Porcentaje) 

Grupo de edad 
801: más I 

5-79 

D 
¡ 

70-74 ; 1 65-69 
J 60-64 

55-59 
50-54 
45-49 

1 
40-44 

~",Df "'i() 35-39 [ 

'f. "'G~~ 30-34 1 
¡¡~I'" '5-29 1 

, _0-24 j 
'" v B ~ 15-19 
("~el1t _ t/l1)~ " 1 O~ 14 

Id 5-9 
0-4 

7% 6% 5% 4% 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 
Censo 1993 [J Censo 2007 

Fuente: INEI - Censos Nacionales de Población y Vivienda, 1993 y 2007. 

MIRAFLORES: PIRÁMIDE DE POBLACiÓN CENSADA, 2005 Y 2007 
(Porcentaie) 

Grupo de edad 
80 Y rnás 

75-79 
70-74 
65-69 
60-64 
55-59 
50-54 
45-49 
40-44 
35-39 
30-34 
25-29 
20-24 
15- 19 
10-14 

5-9 

[ 
[ 

[ 

0-4 __________ _ -

1.% % 5.% 4% 3Yo 2% 1 % 0% 
CensoJOOS 

J 

J_ 

1 

%2%1% 4%5%6% 
Cens.2001 

Fuente: INEI - Censos Nacionales de Población y Vivienda. 2005 y 2007. 
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PIRAMIDE DE LA POBLACiÓN OEL DISTRITO DE MIRAFLORES 
Afilo P/2008 

'" 
1.901 

1.'1' ~
.", 

~
l, .•. ".m 
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l. t lO 

3.3111 

J.JU 
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Pn>otMoón ~ .,.,bIIH. ~ C..-~ 2001 
FUENTE tNE! . CENSO NACIONAL 2fXJ7 
ElA8ORACION MM · GP SU9 GE1'U':NCIA DE RACIONAL\V.CION y ESTAOISTlCA 

En el año 2008, la pirámide de población refleja el proceso de envejecimiento en el 
distrito de Miraflores. Se trata de una pirámide regresiva o constrictiva, con una baja 
natalidad y un predominio de población adulta y anciana. 
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El 56 % de la población del distrito de Miraflores se concentra con un numero mayor 
de habitantes en las zonas 9,4,10,3,8,2 Y el 44% se concentra en las zonas 11 , 5, 6, 
12, 14, 7, 1 Y 13. 

í 
10,000 

• ' ,000 • • 
= ~ 

~ ',000 

• • 
i .... 

~.ooo · 

POBLAC10N ESTIMADA POR ZONAS EN EL DISTRITO DE MIRAFLORES, 2008 
(Miles de Habitantes) 

8,339 ',~ 

6,710 

5,13& 
5,'1' . 

5,125 

. ,3U 

I 

o~~~:-~~~~~~~~~~~~~~~~ 
ZONA ZONA lONA ZONA ZONA lONA ZONA :ZONA ZONA ZONA ZONA ZONA ZONA ZONA 

~ " M 10 11 12 13 01 ~ ~ ~ ~ ~ 

1 Roem. c ..... o. N..,;onaI ... 2001 lUdo! ~ rlo1d41 \o\.........s& 

~bDra.:1Gn cP · S(l dolo R~oDCIÓI'O rE.\ad .. _ 

Dinámica poblacional con los distritos aledaños 

Tomando en consideración los procesos de expansión urbana, ocurridos en los últimos 
20 años, podemos sefíalar que el Distrito de Miraflores fue durante la década de los 
años 80 expulsor de población 'i esta expulsión coincide con la urbanización de 
distritos aledaños de sector alto'i medio alto como son Santiago de Surco, La Malina 
'i San Borja. 

Por otra parte, el repoblamiento de Mlraflores, se inicia en la década de los años 90 
como consecuencia de politicas acertadas de ordenamiento urbano y cuando la 
consolidación de otros distritos del segmento medio~alto 'i alto de Lima reduce su nivel 
de atracción. Miraflores inicia un proceso de consolidación como distrito turístico 'i de 
servicios que funciona como polo de atracción de población. 

El decrecimiento poblacional se puede apreciar en el periodo inter censal 1981 -2005 y 
un moderado incremento en el periodo ínter censal 2005 - 2007 en el siguiente 
cuadro: 
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POBLACION DEL DISTRITO DE MIRAFLORES y SUS DISTRITOS ALEDAÑOS SEGÚN 
CENSOS, 1981 , 1993, 2005 Y 2007 

(Miles de Habitantes) 

DISTRITOS .. " ,", "'. "" ./lOO. .nOOt ""''' 
TOTAL LIMA 

4,608,010 6,345,856 7,817,956 8,482,619 8,638,768 8,971,100 9,303,431 
METROP. 

Slnll.go d. Surco '''8,813 200,7~ 272,6¡O 2.11,5.7 2112,461 300,.66 308,.7' 

'4,766 78,235 ' 2. ,488 132,491 133.ri23 137,189 '.0,855 

99,1iI"I7 102,782 105,016 "0,2 ' 8 , 13,238 116.257 

135.392 88,48<1 84,202 89.283 iO,251 92.700 95,149 

72.132 153.004 ".:lOO 58.056 511,250 60,8045 82,'"' 

.15,480 .0,660 '52" 33.903 37,775 3I. le6 38,350 

R .... _ ~ bJ """'OOS'20IO .. ~ ... _ ... tI'IIormIooon ... lOo ....aII05'12OOl' 

"',"" IHEI'C--"'~9II, 19\I'3lOD5y2OO1 
<U8OAAC ... o.r-~SG~y~ 

Sin embargo, tenemos que señalar que hay también expulsión de población y que el 
decremento poblacional es producto de una menor atracción que expulsión, aunque 
esta última es también significativa. A manera de dato señalaremos que la población 
electoral del distrito al ano 2007. segun datos de la Oficina Nacional de Procesos 
Electorales asciende a 113,351 ciudadanos mientras que la población residente en 
Miraflores de 18 a más años según el censo del 2007, es de 70,866 habitantes. Esto 
implica una alta rotación y movilidad social , fenómeno que es constante en toda la 
metrópoli. 

Cabe precisar que. el distrito de Miraflores es más poblado que los distritos de San 
Isidro y Barranco. 

Densidad poblacional 2008 del distrito de Miraflores y los distritos aledaños de 
Uma Metropolitana 

OIITJIITOI5 .......... SUPEAFlClE(lUnl """.,,,. 
-..o ...... 

s_ ...... suou m.~, '" 1141614 

l ......... ,D", ... • •• m ....... 1111.719 '" 11.0&8 1111 -- """ " 2e.0104 10 

E #.1 .. lit , ¡ti i . ... - ".'" .. .... " ... - 31.n5 " 11 301384 

n __ ..... • ___ • .. __ ""_, __ , 
.lIVtTl lNfl _. __ 

--,--~-,-

El distrito de Miraflores es menos poblado que los distritos de San Borja, Barranco y 
Surquillo, aunque es necesario señalar que supera a estos distritos en cuanto a 
superficie de afeas verdes, por lo neta debe ser mayor. En los 
distritos de La Molfl1 , San Isidro y la vivienda unifamiliar lo que 

~ 
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hace menor su densidad, Como dato adicional, el INEI reporta al 2007 una densidad 
bruta de 3,016,95 hab/Km2 en Lima Metropolitana, lo que incluye zonas urbanas 
consolidadas, no consolidadas, de expansión y de otros usos, 

• 

110,219 
90.2'1 89841 

59,250 
37,715 

" ,.' " , ~='-+-~'-'---, 
.-

~ 
o Salldago ele La Malilla ' San Bofja 

Surco 
t'l ___ .. _ .... e-_, 
Nl!H11! .... . co.... __ 

~_· GII' ·""Do_r&l_ 

~ 

Surqulllo Mlra1'tores San ~idro 

Se aprecia en el grafico, que el distrito que concentra la mayor cantidad de habitantes 
es Santiago de Surco con 292,461 habitantes, seguido por La Malina con 133,523 
habitantes, San Borja con 110,219 , Surquillo con 90,251 , Miraflores con 89,841 
habitantes, San Isidro con 59,250 habitantes y Barranco con 37,775 habitantes. 

LIMA METROPOLITANA: POBLACION DE MIRAFLORES y EL l 
RESTO DE LOS DISTRITOS,(") 2008 

( TOTAL ; 8,638, 768 Habitantes) 

i1 ___ .. _ .... c-__ J 

na:NT~ _ ·e-_lODIi 
~,_ · QP . .."DoII __ '~ 

Miranores 
,% 

Resto de dlstnlos 
LIm. 
99% 
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La población de Miraflores representa el 1 % de la población de Lima Metropolitana, 
según los resultados del Censo Nacional 2007 realizado por el Instituto Nacional de 
Estadistica e Informática (INEI), 

LIMA METROPOLlT ANA MIRAFLORES 
CARACTERISTIC GRUPOS DE 

POBLACIONAL EDADES 

~D<~ 
"1' .ERGlO ~ 
~ MUA SALAZAR fl Gt.tn ulI\clpal, 

fItlís • olescentes 

Adultos 

Ancianos 

TOTAL 

0·10 

11 • 17 

18· 29 

30·59 

60 a mas anos 

Miles de Hab 

8,482,619 

1,544,394 

1,047,481 

1,981 ,985 

3,093,169 

815,590 

INEI ·C __ NaQoNI2007 XI <II~yVl"'V~ 

100 
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12 

23 

36 

10 

'"""' ELABOftACION 0-......<11 PII1i.I'ttaoói, t ~. so ~ y E$tAditI.ca 

Miles de Hab 

85,065 

8,206 

5,993 

16,241 

36,547 

18,078 

100 

10 

7 

19 

43 

21 

Asimismo, mas del 50% de la población de Lima Metropolitana y Miraflores son 
jóvenes y adultos que están comprendidos entre los 18 y 59 años de edad. 

( 
LIMA METROPOLITANA: POBlACION SEGUN GENERO, 2008 

MUJERES __ .. 

51 % 

(Total : 8, 638, 768 Habitantes) 

FUENTE IN!;: • Cerwo _ 2001 XI <11 POCIIIco/wI '1 \11 <11 ~ 
ELA&ORACION, MM • GPfl.SCl o. RIICICW'iIIIZIOó y &111(1,_ 

l 

HOMBRES 
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J 
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La composición por género a nivel de lima Metropolitana, muestra que el 49% son 
hombres y 51 % mujeres. Esto nos muestra que a nivel metropolitano y distrital hay 
mayor número de mujeres que hombres. 

POBLACION DEL PERU. LIMA METROP. y MIRAFLORES 1981-
2010 

35000 .,--

10000 6 . .:146 
4.608 

5000 
11;03 

• 
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~Perú ___ Lima Metropolitana ~Miraflores 

Pl lrfonNClÓnprofKtiKlaen base a lOS censos 2005 '(2001 
FUENTE CtnIOS NacG'\lIes 1981, 11193'( 2007 Xl ~ PotltIoCny"'" de V...-.tnda 

Desde el censo de 1981 hasta el último realizado en el 2007. la población del Perú 
creció aceleradamente, aunque a menor ritmo durante los últimos años. También en 
Urna Metropolitana en el periodo ¡nter-censal 1993 a 2007 la población se incrementó 
en 2'136,763 habitantes, mientras que la población del distrito de Miraflores en el 
periodo inter-censal1993 - 2007 decreció en 2,659 habitantes. 
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111. PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

3.1 VISiÓN INSTITUCIONAL 

Una Municipalidad moderna, participativa y eficiente, que genere condiciones y 
oportunidades para que los ciudadanos de la comunidad, alcancen la más alta calidad 
de vida, en una ciudad , segura, confortable, saludable y moderna, donde el desarrollo 

....,;;';;t"".:se promueva en forma integral y sustentable; aprovechando permanentemente las 
~DE tencialidades locales para el comercio y turismo de alta calidad. 

~ • Mun lpal '? ~~SERG3z.."'<¡,' 
•• 3J MISiÓN INSTITUCIONAL 

Gl • 
(~ , "~ 

e'/e/a tJ,\lfi a Municipalidad de Miraflores es el órgano de Gobierno Loca[, que representa y 
gestiona los intereses de los vecinos en [a jurisdicción, promueve una fuerte 
gobernabilidad democrática, asegurando la mayor participación ciudadana en la 
formulación de [as pOliticas locales, desarrollando al máximo sus capacidades para 
brindar bienes y servicios públicos locales de alta calidad con [a mayor eficacia y 
eficiencia, haciendo un uso responsable, transparente y estratég ico de los recursos 
públicos, de manera que provoque sinergias con las inversiones de otras instituciones 
del Estado y del sector privado, para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos en 
la jurisdicción. 

3.3 VALORES 

Transparencia: Tanto el presupuesto, las licitaciones, contrataciones, adquisiciones y 
recaudaciones, así como el patrimonio y los proyectos están a la vista de la población, 
y pueden ser consultados en la página Web de la Municipalidad de Miraflores y en las 
respectivas gerencias. 

Ética: Se toman en cuenta Jos principios institucionales y las opiniones de los vecinos. 

Imparcialidad: Las decisiones se toman en beneficio de la sociedad en su conjunto, 
respetando los intereses de cada una de las partes. 

Respeto: Todas las personas merecen ser tratadas respetuosamente, no toleramos el 
trato irrespetuoso o abusivo. 

Compromiso: Trabajamos con responsabilidad para servir a la comunidad. 

Integridad: Estamos comprometidos con la rectitud y la honradez. 

Honestidad: Actuamos siempre respetando la verdad y la justicia. 

Liderazgo: Tomamos la iniciativa para gestionar, convocar, promover, incentivar, 
motivar y servir de forma eficaz y eficiente. 
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3.4 PRINCIPIOS 

Solidaridad: El Gobierno Municipal tiene como fin alcanzar el bien común, más allá de 
los intereses particulares. La solidaridad como hábito, como una forma de vida, es un 
signo de las nuevas formas de expresión que imponen las nuevas realidades 
económicas y culturales. La solidaridad entre vecindarios, entre grupos sociales, entre 
empresas y entre las distintas áreas de trabajo 

Lealtad al Municipio: No poseemos ningún interés económico, ni politico, ni 
financiero, ni de amistad u otra rndole que estén en conflicto con el desempeño 

oe ~concienzudo de nuestros deberes en el Municipio, asimismo no participamos en 
,tu lO nsacciones económicas, ni financieras o de cualquier otra índole que estén en 

..A S" ;'~I flicto con el desempeño consciente de nuestras funciones. 
,flflll lA ..... 

v· bidad: No solicitamos, ni aceptamos regalo alguno, ni ningún otro articulo de valor 
onetario de ninguna persona o entidad que busque una acción oficial a su favor, o 

cuyos intereses puedan afectar sustancialmente el desempeño de nuestras funciones, 
asl como nuestros deberes cívicos y competencias en la Alcaldra. 

Discrecionalidad: No usamos el cargo público con fines de ganancia particular ni 
grupal, ni por el lado oculto del poder, por tanto no hacemos alianzas con los políticos, 
ni burócratas, ni con los grupos de privilegiados para tal fin . 

Respeto a las Normas: Nos adherimos a todas las leyes y reglamentos que ofrecen 
igualdad de oportunidades a todos los vecinos, sea cual fuere su raza, color, religión, 
sexo, origen nacional , edad o impedimento físico. 
Rendición de Cuentas: A más informes o rendición de los actos públicos, habrá menos 
irregularidades. 

Actitud proactiva: La actitud proactiva está presente en el accionar en la Institución 
para alcanzar los objetivos trazados y para solucionar los problemas que se presentan. 

Igualdad de acceso: No admitimos ningún tipo de discriminación, ya sea por situación 
social o personal, religión o edad. 
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3.5 LiNEAS Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

) 
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Esta linea expresa el reto que asume la Municipalidad y la población por tener un 
distrito con un elevado nivel de calidad de vida, sustentado en un manejo racional del 
ambiente y con una relación armónica entre las zonas residenciales y de comercIo y 
servicios, en el marco de un nivel de seguridad ciudadana que permita el normal 

.-:::=,:::desenvolvimiento de las actividades de la población. 

~""":!<:: 
~ SERGIO E es una necesidad porque Miraflores, por su rol y ubicación dentro de la metrópoli , 
j ~.~;A I rmeable a las tendencias metropolitanas, que se expresan en un incremento de 

¡¡,."I ~'-'1 taminación ambiental , incremento del desorden del transito, depredación de los 
sos naturales y paisajisticos, predominio de los intereses del mercado inmobiliario 

e los usos racionales del territorio y la inseguridad ciudadana. 

Si bien Miraflores se ha mantenido dentro de niveles razonables de manejo de estas 
variables, es necesario tomar medidas y acciones para enfrentar estas amenazas que, 
a futuro , pueden reducir la calidad de vida de sus habitantes. 

En ese sentido, la apuesta es por " lograr un alto nivel en la calidad de vida de los 
ciudadanos con un hábitat sostenible y seguro". 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

Objetivo 1,1: Promover. concertar y ejecutar obras de infraestructura urbana 
adecuada que sirvan de soporte a las actividades residenciales , comerciales, de 
turismo y servicios a través de la concertación entre Municipalidad, inversionistas e 
instituciones. 

Objetivo 1,2: Promover una gestión integral del ambiente que conserve el patrimonio 
natural y minimice los impactos negativos generados, buscando la sostenibilidad del 
distrito a través de acciones de conservación y el desarrollo de una cultura ambiental 
entre los ciudadanos. 

Objetivo 1,3: Promover el mejoramiento y ordenamiento urbano del distrito a través de 
la puesta en valor de los espacios publicos, el ordenamiento de las actividades 
residenciales y comerciales. el manejo eficiente de los servicios públicos, el 
ordenamiento vial y el control urbano. 

Objetivo 1,4: Fortalecer las acciones de SegLlridad Ciudadana para mejorar los 
niveles de seguridad a través del desarrollo de mejores estrategias de control , la 
coordinación interinstitucional y la participación vecinal . 
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ESTRAT GICA 

En el marco metropolitano, Miraflores tiene hasta el momento un rol privilegiado como 
centro de comercio, servicios y turismo, siendo el principal destino turístico de la 
ciudad de Uma. Sin embargo, los retos de la globalización requieren que los espacios 
locales avancen a mejores posiciones y se hagan cada vez más competitivos. Si esto 
no ocurre, otros territorios buscarán explotar mejor sus potencialidades y buscar una 
posición mejor en el mercado. 

"......-~ De Hasta la década de los años 80's Miraflores era el punto de referencia principal para 
~ __ , tividades de comercio y servicios frente al centro de Lima en situación de 

'l..MeJ.Et:.3v. imento. Sin embargo, el crecimiento de la demanda de las últimas décadas ha 
::1 Gertnll MllnltlPd rada nuevas áreas de comercio y servicios, con la apariCión de nuevos conceptos 
. e6 - C o los ~mall ~ y sus tiendas anclas creando otros centros de competencia como son 

); key Plaza (Surco), Mega Plaza (cono norte) y los centros comerciales de la Av. La 
r-:.",,",-,ú...,~arina (Marina Park, Plaza San Miguel y sus aledaños). 

Esto hace que la situación privilegiada de Miraflores pueda ser vulnerada si es que no 
se asume el reto de la competitividad, es decir ser eficiente y atractiva a la demanda 
de comercio y servicios buscando su propio -nicho· en el mercado metropolitano y 
proyectándose con calidad al mercado turístico internacional. En ese sentido, la 
apuesta es "lograr una ciudad competitiva en comercio, servicios y turismo de 
nivel internacional". 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

Objetivo 2,1: Promover el acceso pleno a la sociedad de la información para mejorar 
la eficiencia, conectividad y trasparencia, mediante la incorporación de la ciudadanla, 
las instituciones y la empresa a la digitalización de las comunicaciones, los servicios y 
el comercio. 

Objetivo 2~2 : Posicionar al distrito como destino turfstico metropolitano e internacional 
con servicios de calidad y atractivos potenciados a través del aprovechamiento de las 
ventajas competitivas, su patrimonio cultural y paisajista con participaCión de sus 
habitantes y los inversionistas. 

Objetivo 2.3: Posicionar al distrito como centro de Comercio y Servicios de calidad de 
nivel metropolitano a través de la puesta en valor de las áreas comerciales, el 
fortalecimiento de las unidades empresariales y la generación de un nivel de calidad 
óptimo para el consumidor. 

Objetivo 2,4: Promover la micro, pequeña y mediana empresa con una cultura de 
Emprendedores para mejorar la oferta distrital y el pleno empleo, mediante la 
capacitación, acceso a la información , asociatividad y mecanismos de accesibilidad al 
mercado. 
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El fortalecimiento del capital humano es uno de los objetivos del Desarrollo Humano 
Sostenible" En el caso de esta linea trata delos aspectos relativos al desarrollo de 
capacidades dentro de la población que permitan su desarrollo pleno como personas y 
la reducción de algunas inequidades subsistentes, de forma tal que la población 
miraflorina, en su totalidad, cuente con un mínimo de condiciones para su realización. 

Esto implica tomar acciones en cuanto a los temas de afirmación de una identidad 
local, educación, salud, reducción de la pobreza y el abandono social, la cultura y los 

___ =". deportes y recreación. En suma podemos decir que esta Linea busca " lograr una 
" dad generadora de mayores oportunidades para el desarrollo integral y 

lm>*,,!\"dario de sus ciudadanos". 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

Objetivo 3,1: Promover una educación de calidad, integral, moderna y solidaria para 
el desarrollo del capital humano mediante el fortalecimiento de una cultura de valores y 
el acceso a nuevas tecnologías con la participación del gobierno local, la ciudadania y 
las instituciones. 

Objetivo 3,2: Fortalecer la identidad cultural y la actividad cultural para el 
fortalecimiento del capital humano a través del mejoramiento de la oferta cultural, la 
promoción de la lectura y el reconocimiento de la Identidad locaL 

Objetivo 3,3: Promover la práctica deportiva y recreativa como forma de desarrollar 
las capacidades humanas, ampliando la cobertura municipal y el desarrollo de 
actividades competitivas. 

Objetivo 3,4: Promover el desarrollo de oportunidades en los grupos vulnerables 
mediante la generación de condiciones de equidad, y la concertación pública y 
privada. 

Objetivo 3,5: Promover hábitos de vida saludable que permitan elevar la calidad de 
vida. mediante la cultura de prevención y el mejoramiento de la calidad sanitaria. 
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En este linea se parte del principio que la participación ciudadana y la democracia son 
elementos básicos para el logro de la gobernabilidad; y que encuentran su mayor 
desarrollo cuando convergen con un desarrollo local basado en la concertación y la 
corresponsabllidad para lograr un Desarrollo Humano Sustentable, Esta linea de 
trabajo podemos definirla como la concreción de un Desarrollo Local Integral con 

~Df~nuevos actores, nuevos instrumentos y nueva gestión. Es decir, " lograr una ciudad 
SERGIO mocráüca, participativa y de buen gobierno" . 

IEZA SALAlAR 

;r~t. k¡pa! o implica promover una participación ciudadana proactiva con el desarrollo del 
~f trito, posicionar al gobierno local como IIder del desarrollo y fortalecer su capacidad 

e gestión y la eficacia yen la gestión, así como la trasparencia asumiendo los 
adelantos tecnológicos y metodológicos para un buen gobierno. 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

Objetivo 4,1: Promover la participación ciudadana como forma de lograr una 
gobernabilidad local adecuada, mediante la concertación, el desarrollo de capacidades 
y el fortalecimiento de las organizaciones ciudadanas. 

Objetivo 4,2: Fortalecer la institucionalidad del gobierno local para ejercer un efectivo 
liderazgo del desarrollo distrital, a partir de la integración de la ciudadanía en los 
mecanismos de concertación y promoción del desarrollo. 

Objetivo 4,3: Mejorar la eficiencia y calidad del gobierno municipal a través de la 
incorporación y desarrollo de tecnologías de la información que permitan la creación 
de un gobierno electrónico eficiente. 

Objetivo 4,4: Desarrollar sistemas para la eficiencia y transparencia de las acciones 
de gobierno, a través de la racionalización del gasto, desarrollo de capacidades en los 
funcionarios municipales y la implementación de mecanismos de consulta pública. 
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3.6 ANALlSIS FODA 

En base a las opiniones de cada Unidad Orgánica se ha realizado el análisis FODA, 
donde se resumen las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas de la 
Municipalidad de Miraflores, las cuales se presentan a continuación: 

ANALlSIS INTERNO 

-;:()..oDe!Att..~ORTALEZAS : Condiciones favorables con las que la Municipalidad de Miraftores 
l,""" SERGIO ~~~ cue.nta en la actualidad y que facilitan el desarrollo óptimo de las 

~ ! R acciones . 
• ¡leiPlI 

• Personal capacitado y comprometido con la gestión municipal, que 
asume responsabilidades, que asesora y atiende las consultas de toda 
la corporación, logrando una comunicación constante y efectiva con 
las diferentes áreas de la institución. 

• Funcionarios idóneos, con experiencia en gestión municipal, con 
perspectivas y aporte de nuevos enfoques de Administración, 
Dirección y Gestión Municipal. 

• Buen nivel de comunicación y diálogo con los vecinos miraflorinos y la 
sociedad civil . 

• Amplia difusión de actividades deportivas, culturales y artísticas. 
• Amplio desarrollo de actividad comercial , empresarial y turística. 
• Inversión pública para revalorar la propiedad privada. 
• Buena imagen municipal ganada por la capacidad creativa e 

innovadora. 

DEBILI DADES : Elementos de la actual estructura interna de la Municipalidad de 
Miraflores que limita ell09ro de las acciones. 

• Limitaciones del Sistema Informático. 
• Falta de compromiso con la Gestión por parte de un porcentaje de 

colaboradores. 
• Demora en algunos trámites administrativos, que ocasionan malestar e 

incomodidad en el vecino. 
• Falta de Información sobre legales, actualizadas y 
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ANALlSIS EXTERNO 

OPORTUNIDADES: Factores externos a las fuerzas del entorno que condicionan 
positivamente el logro de las acciones. 

;íP"DE~ 

~ SERGIO 11 
MEZA SALAZAR 
Gerente Munlcipll , 

AMENAZAS: 

• Referente geográfico de oportunidades ante los demás muniCIpiOS. 
Miraflores es considerado uno de los mejores distritos a nivel nacional. 

• Expectativas de los Vecinos, frente a la institución Mun icipal. 

• Red de empresas privadas dispuestas a apoyar el mejoramiento de la 
calidad educativa. 

• La Ley Orgánica de Municipalidades que atribuye autonomía política, 
económica y administrativa a 105 Gobiernos Locales. 

• Convenios interinstitucionales, Cooperación Técnica con países y 
organismos internacionales y nacionales para la ejecución de 
actividades y proyectos en el distrito. 

• Utilización de tecnología en la información, como el uso de Internet, 
correo electrónico, fax , entre otros. 

Factores externos o del entorno que condicionan negativamente el 
logro de las acciones. 

• Las demandas sociales sostenidas por los actores sociales sin 
solución a sus requerimientos, generan insatisfacción e incredulidad. 

• Crisis financiera mundial, generaría disminución de recursos 
financieros provenientes de entidades cooperantes y del Gobierno 
Central a los Gobiernos Locales. 

• Leyes de austeridad, que dificultan la atención de otras actividades de 
la Municipalidad. 

• Existencia de personajes con intereses particulares y ajenos al 
desarrollo del distrito. que pretenden crear inestabilidad. 

• Ausencia de una cultura de prevención a nivel de las autoridades de 
los diversos sectores. 

• Restricción presupuestal, para la ejeCUCión de Jos proyectos de 
inversión. 
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3.7 MATRIZ DE PROBLEMAS, NECESIDADES Y POTENCIALIDADES DEL 
DISTRITO MIRAFLORES 

A partir del diagnóstico se establecen los diferentes problemas, necesidades y 
potencialidades del distrito, los cuales sirven de base para el proceso de definición del 

«"'-') .. ~DE:;-"'.Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Miraftores. Estos elementos se 
(,../i,"I" SERGIO sentan en la siguiente matnz: 
~ MEZA SA.LAlAR 
j (itmll. ¡pa! 

::--- TE~-PROBLEMAS--NECESIDADES'lfPOTENCIALlDADES 

POBLACiÓN 

COBERTURA y 
CALIDAD DE 

LOI IERVICIOI 
EDUCATIVOI 

RECUPERACION 
DEL 

PATRIMONIO 
CULTURAL Y 

ARQUEOLÓCICO 

..-;;o "; 

Segmento de 
población en nivel 
socio-económico C. 

Alto nivel de movilidad 
y migración interna. 

Marcada diferencia 
entre la oferta 
educativa publica y la 
oferta educativa 
privada. 

Nivel de la escuela 
publica en desventaja. 

Falta de recursos por 
parte del Estado, para 
el mantenimiento y 
puesta en valor de los 
monumentos. 

Poca colaboración de 
la empresa privada 
para labores de 
conservación . 

Priorizar población de 
estratos bajos 

Generar mecanismos 
para minimizar la 
expulsión de 
población. 

Incrementar la oferta 
de servicios publicas 
para atender a la 
nueva población. 

Mejorar la calidad de 
la educación publica. 

Incrementar el acceso 
a tecnologías de la 
información. 

Puesta en valor del 
Patrimonio 
Arqueológico y 
Monumental. 

Promover la inversión 
privada en la 
recuperación del 
Patrimonio 
Arqueológico Local. 

Importante porcentaje 
de población joven y 
adulto. 

Territorio con capacidad 
de soportar mayor 
pOblación través de la 
densificación urbana. 

Población con alto nivel 
educativo. 

Infraestructura 
educativa 
implementada. 

Población con baja tasa 
de analfabetismo. 

Monumentos 
arqueológicos 
existentes atractivos 
para turistas. 

Políticas municipales de 
apoyo a la conservación 
y puesta en valor del 
Patrimonio Arqueológico 
Local. 

~':;.:~f,,~ 1t: ~ 
L-__ -1{~;r~~~-I~~~~i~i .. ~------------,~~~~~~~~hr~~:r-----~------------____ ~ 
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CULTURA PARA 
UNA CIUDAD DE 
CALIDAD 

CIUDAD IECURA 

ACCEIO A lOI 
IERVICIOI 
DEIAlUD 

DEIARROlLO 
IOCIAl lOCAL 

IERVICIOS A LA 
CIUDAD 

- , 

Políticas de promoción 
no orientadas al tipo 

población. 

Poca oferta cultural de 
tos organismos del 
Estado dedicados a la 
cultura (INC) 

Incremento del indice 
delincuencial en la 
ciudad que puede 
amenazar al distrito. 

Sensación de 
inseguridad a nivel 
metropolitano. 

Normatividad 
la 

I dl,lirleuen,eia de menor 
monto. 

Relativa frecuencia de 
programas preventivos 
de salud. 

I AClserleia del Estado 
con programas 
sociales dirigidos a los 
segmentos de 
menores recursos. 

Insatisfacción de los 
i por recojo 

inoportuno de 
I d,,..,eh,os de residuos 
sólidos y 
mantenimiento de 
áreas verdes. 

cultural direccionada 
hacia cada tipo de 
población del distrito. 

Incrementar la 
demanda distrital de 
servicios culturales. 

en 
espacios públicos para 

actividades culturales. 

Infraestructura municipal 
y privada dedicada a la 
cultura y el arte. 

Oferta cultural desde la 
Municipalidad y 
entidades privadas 

evitar actos delictivos. Interés de la ciudadanfa 

Continuar por los temas de 
incrementando y seguridad. 

perfeccionar los I :,~~:;~: estratégica 
sistemas de seguridad I ~ la Municipalidad y 
ciudadana. la PNP para el 
Involucrar la población mantenimiento de la 
en acciones de seguridad. 
seguridad preventiva. disposición de la 

Promover las reformas Gestión Municipal en la 
código penal que protección del vecino. 

I Q,ra.'en con penas los 
menores. 

Facilitar el acceso a la 
salud pública de los 
segmentos menos 

Incrementar los 
programas de salud 
preventiva. 

las I ¡ 
municipales de 
atención social 

r a los 
potenciales 
beneficiarios. 

Reorientar las políticas 
municipales en 
servicio de limpieza 'i 
mantenimiento de 
áreas verdes. 

Amplia cobertura de 
establecimientos de 
salud, públicos y 
privados. 

Indice de 
profesionales de salud 

Políticas municipales de 
atención a segmentos 
vulnerables. 

por el mejoramiento de 
limpieza pública y de las 

I aneas verdes. 

Compromiso de la 
gestión con el 
mantenimiento del 
distrito. 
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IV. Estructura Orgánica de la Municipalidad 

4.1 De la Nueva Estructura Orgánica y la Gestión 

La nueva estructura de la Municipalidad de Miraflores ha sido aprobada mediante 
Ordenanza Municipal N° 347/MM, del 04 de Abril de 2011 . El objetivo del cuerpo 
normativo citado, es mantener una estructura gerencial y optimizar la eficiencia en las 
actividades de programación, dirección, ejecución, supervisión y control. Todo ello bajo 
los Principios Normativos de Legalidad, Economfa, Transparencia, Simplicidad, 
Eficacia, Eficiencia y de Participación efectiva de la Comunidad, de acuerdo con el 
Plan de Desarrollo Concertado 2005-2015 y el Plan de Gobierno Municipal. 

~clJ>OE Municipali~a~, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente 
r;",>"'"SERGIIY ura organlca: 
# MEZA SALAZAR 'íb' 
¡¡ "'E' unltlpal ~ 
'", . : GANOS DE ALTA DIRECCIÓN 

e... ' 
I)Cla tJo.\)(\ • 

Organos Normativos y Fiscal izadores 
01 .1 Concejo Municipal Oistrital. 
01 .1.1 Comisiones de Regidores. 

Órgano de Gobierno Ejecutivo 
01 .2 Alcaldia 

Órgano de Dirección Ejecutiva 
01 .3 Gerencia Municipal 

02 ÓRGANOS CONSUL TlVOS. DE CONCERTACIÓN. PARTICIPACIÓN, 
FISCALIZACIÓN Y COORDINACIÓN VECINAL 

02.1 Consejo de Coordinación Local Distrital 
02.2 Comité de Vigilancia y Control del Presupuesto Participativo 
02.3 Concejo Educativo Municipal 
02.4 Junta de Delegados Vecinales Comunales 
02.5 Comité Dlstrltal de Seguridad Ciudadana 
02.6 Comité Oistrital de Defensa Civil 
02.7 Comité de Administración del Programa de Vaso de Leche 

03 ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

03.1 Órgano de Control Institucional 

04. ÓRGANO DE DEFENSA JUDICIAL 

04.1 Procuraduría Pública Municipa l 

05. ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 

05.1 . Gerencia de Planificación y Presupuesto 

" 9 . . 1.1 
05'", 

Iq~"~ .' 

?-
_ .·_~"hO· 

I 'i I ~ 

v-e· ~ 

~ 
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05.2 Gerencia de Asesoría Jurídica 

06. ÓRGANOS DE APOYO 

06.1 Secretaria General 

06.2 Gabinete 

06.3 Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional 

064 Gerencia de Defensoría y Participación Vecinal 

06.5 Gerencia de Administración y Finanzas 
06.5.1 Subgerencia de Recursos Humanos 
06.5.2 Subgerencia de Contabilidad y Finanzas 
06.5.3 Subgerencia de Logística y Control Patrimonial 

06.6 Gerencia de Sistemas y Tecnologías de la Información 

07. ÓRGANOS DE LÍNEA 

07.1 Gerencia de Servicios de Administración Tributaria 
07.1,1 Subgerencia de Fiscalización Tributaria 
07.1.2 Subgerencia de Recaudación 
07.1.3 Subgerencia de Registro y Orientación Tributaria 

07.2 Gerencia de Autorización y Control 
07.2.1 Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas 
07.2.2 Subgerencia de Comercialización 
07.2.3 SUbgerencia de Defensa Civil 
07.2.4 Subgerencia de Fiscalización y Control 

07 .3 Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente 
07.3.1 Subgerencia de Desarrollo Ambiental 
07 .3.2 Subgerencia de Catastro 

07.4 Gerencia de Obras y Servicios Públicos 
07.4.1 Subgerencia de Obras Públicas 
07.4.2 Subgerencia de Limpieza Pública y Áreas Verdes 

07.5 Gerencia de Seguridad Ciudadana 
07.5.1 Subgerencia de Serenazgo 
07.5.2 Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial 

07.6 Gerencia de Cultura y Turismo 

07.7 Gerencia de Educación 

07.8 Gerencia de Desarrollo Humano 
07.8.1 Subgerencia de Salud y Bienestar Social 
07.S·. Q: Súbgerencia de Dep . ,eaeión 
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V. Actividades presupuestarias y la Reformulación del Plan Operativo 
. Institucional . . . 

. ~,~~ •• ,1 ••.•.•• 

La Reformulación del Plan Operativo Institucional contribuye a lograr la coherencia de la 
gestión institucional municipal mediante la reorganización y coordinación de las actividades 
de las diferentes Unidades Organicas, en función de las prioridades institucionales, ayuda 
a lograr la mejor complementación entre el potencial humano de la organización y sus 
recursos materiales y financieros. 

ese sentido, la Reformulación del Plan Operativo Institucional tiene vinculación 
n"'>rdanle con el Plan de Desarrollo Concertado Local 2005-2015, el Plan de Gobierno 

;r~~:;~:1 y el Presupuesto Institucional, a través de las diversas tareas que se realizan y 
~ reflejan en la ejecución de las actividades presupuestarias, de acuerdo al marco 

V'frc~~~~~a;~a.~en la Estructura Funcional Programática y las Metas Presupuestarias 
para el Presupuesto 2011 de la Municipalidad de Miraflores. 

5.1. CONDUCCION y ORIENTACION SUPERIOR 
Acciones para coordinar, orientar y ejecutar politicas gubernamentales en sus 
diferentes niveles de decisión a fin de asegurar el logro de los objetivos del 
Gobierno en sus diferentes áreas de actuación. Comprende asimismo, el 
asesoramiento técnico y jurídico necesario para su cumplimiento. 

5.2. GESTION ADMINISTRATIVA 
Acciones para coordinar, supervisar ejecutar y apoyar las acciones necesarias 
para el desarrollo operativo de los programas a cargo de la Institución. 

5.3. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES 
Acciones para la fiscalización tributaria y cobranza tributaria ejercida por las 
Municipalidades. 

5.4. SU PERVISION y CONTROL 
Acciones para fiscalizar la correcta y adecuada aplicación de los recursos y 
seguimiento de las acciones programadas. 

5.5. CONDUCCION y MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES 
Definir el modelo organizacional bajo el cual la Institución asume los registros 
civiles. 

5.6. PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 
Acciones destinadas a la atención de los beneficiarios del Programa del Vaso de 
Leche. 

5.7. APOYO AL ANCIANO 
Acciones de apoyo a los Programas de atención al anciano en sus necesidades 
básicas, propiciando su integración soctal y fortalecimiento de los lazos familiares, 
así como del ejercicio de la ciudadanía. 
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5.8. APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA 
Acciones para la atención oportuna a las personas con discapacidad. 

5.9. PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE 
Acciones para coordinar, organizar y articular con la pOblación y organizaciones 
sociales de base mediante la creación e implementación de núcleos comunales de 
desarrollo humano y redes sociales como mecanismos de acción participativa de 
la población en la lucha contra la pobreza, fortaleciendo la estructura de las 
agrupaciones existentes, afianzando el rol de la mujer en el proceso de desarrollo. 

5.10. APOYO COMUNAL 
Acciones de apoyo dentro del marco de politica social del Gobierno a las 
pOblaciones mas necesitadas, mediante el otorgamiento de donaciones orientadas 
al mejoramiento de la calidad de vida del ciudadano, así como su entorno social. 

11 . DEFENSA MUNICIPAL AL NIÑO Y AL ADOLESCENTE (DEMUNA) 
Acciones orientadas a velar por los derechos de los niños y adolescentes que se 
encuentren en abandono familiar y económico. 

5.12. DEPORTE FUNDAMENTAL 
Acciones destinadas a apoyar la práctica del deporte en sus distintas disciplinas a 
través de las organizaciones comunales y vecinales. 

5.13. ATENCION BASICA DE SALUD 
Acciones relativas a los servicios finales y de salud pública que se prestan en los 
hospitales locales, centros de salud y puestos de salud correspondiente a los 
niveles de atención I y 11 de la red de establecimientos públicos de salud a cargo 
del Ministerio de Salud, as! como de otros organismos públicos. 

5.14. OBLIGACIONES PREVISIONALES 
Acciones para asegurar el pago de pensiones, beneficios y demás servicios a que 
tienen derecho los cesantes y jubilados, así como el pago de pensión de 
sobrevivientes, invalidez y pensiones de gracia. 

5.15. PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS y 
CULTURALES 
Acciones para apoyar la producción, investigación, documentación y difusión de 
las actividades culturales, garantizando la valoración de diversas formas de 
expresión y manifestación artística. 

5.16. SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA 
Acciones de barrido y lavado de calles, locales públicos y plazas públicas; as! 
como la recolección, transporte descarga y disposición final de los residuos 
sólidos. 

5.17. MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 
Acciones para mantener parques y jardines, así como áreas verdes en general. 

5.18. SERENAZGO 
Acciones orientadas a la protección ciudadana y seguridad vecinal , para mantener 
el orden y Iª- tranquilidad dentro de la jurisdicción de la Municipalidad. 
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5.19. CONTROL, APROVECHAMIENTO Y CALIDAD AMBIENTAL 
Acciones de control , normalización, fiscalización , tendentes a asegurar la 
protección de los recursos naturales y del medio ambiente, asf como su 
aprovechamiento en total equilibrio de la naturaleza. 

5.20. PREVENCION, SUPERVISION y CONTROL DE LA CIRCULACION 
TERRESTRE 
Acciones relacionadas a la normatividad técnica de transporte por carretera y a 
difundir las normas de circulación terrestre. Prevenir los accidentes de tránsito y 
formar una cultura de conductor. 

5.21 . PLANEAMIENTO URBANO 
Of Acciones para planear el desarrollo urbano y prestar asistencia técnica. 

t,;:G~<;z, .22. PROMOCION DEL COMERCIO 
j Gtrtnl unlt¡~I -~ Acciones destinadas a fomentar el comercio, el desarrollo local y la defensa del 
, consumidor. 

5.23.PROMOCION DEL TURISMO INTERNO 
Acciones para difundir nuevos puntos turisticos, destacando sus potencialidades 
con miras a diversificar los flujos turísticos. 

5.24.ATENCION DE DESASTRES Y APOYO A LA REHABILlTACION Y 
RECONSTRUCCION 
Acciones orientadas a la prevención de siniestros y desastres naturales, así como 
el apoyo en la rehabilitación y reconstrucción. 

5.25.NIÑOS Y NIÑAS CON COMPETENCIAS BASICAS AL CONCLUIR EL 11 CICLO 
Esta actividad comprende acciones orientadas a lograr una gestión de calidad en 
la Municipalización de la Educación en el Nivel Inicial. 

5.26.DESARROLLO DE LA EDUCACION PRIMARIA DE MENORES 
Esta actividad comprende acciones orientadas a lograr una gestión de calidad en 
la Municipalización de la Educación en el Nivel Primario. 

5.27.DESARROLLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES 
Esta actividad comprende acciones orientadas a lograr una gestión de calidad en 
la Municipalización de la Educación en el Nivel Secundario. 

5.2B.MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 
Acciones orientadas al mantenimiento de la infraestructura publica, tanto en 
mantenimiento como en construcción de obras publicas. 

5.29.TRANSFERENCIAS FINANCIERAS 
Acciones orientadas a dar cobertura al Programa de Complementación 
Alimentaria - PANTBC. 

5.30.ADMINISTRACION DE LA DEUDA INTERNA 
Acciones orientadas al cumplimiento de las obligaciones contraídas por los 
créditos internos, 
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por Unidades Orgánicas 
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MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica : ALCALDIA 

Centro de Costo: 221019900 GESTION DESPACHO ALCALDIA 

ACTIVIDAD (OBJETIVO) Unidad de medida Enero ''''''ero 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMDADES (NIVEl ACTIVIDAD) 

Marzo Il001 M,yo Jumo Juno ..-, 
GESTlON DE RECURSOS HUMANOS ( OPTIMIZAR LA GE$T10N DE RECUR50S HUMANOS A TRAVES OEL MEJORAMIENTO DE LOS PLANES DE ACClON ) 

PlANILlA 5.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 '.00 2.00 2.00 

GESTION EJECIITlVA DEL GOBIERNO LOCAL (POTENCIAR LA COHIINICAClON PARA LOGRAR LA EFICIENCIA r EFICACIA EN LA ADHINISTRACION MUNICIPAL ) 

ACOON 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 

DPTlMIZAClON DE LA PLANILLA CAS ( OPTIMUAR L4 6EST10N DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PLANES DE AcerON ) 

PlANIUA .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Centro de Costo ==> 340.00 338.00 338.00 338.00 338.00 338.00 340.00 338.00 338.00 

;-" 
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'i-~ 1: 
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2.00 

335.00 

1.00 

338.00 

Paglde l 

19-09' 2011 

11:10:34 

Noviembre Dioembre Totll 

2.00 '.00 33.00 

335.00 335.00 4,020.00 

1.00 1.00 '.00 

338.00 340.00 4,062.00 
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MUNICIPAUOAO DE MIRAFLORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMOAOES (NIVEL COMPONENTE) 
Unidad Orgánica : AlCALDIA 

Centro de Costo : 221019900 GESTlON DESPACHO AlCAlDIA 

Actividad/ Proyecto : GESTlDN DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo: OPTIMIZAR lA GESTION DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMiENTO DE LOS PLANES DE ACODN 

COMPONENTE (OIUETIVOI Unidad de Enero 
/ Medida 

Febrero Marzo Abo' M,yo 

ADMINISTRACJON DE PERSONAL ( OPrrMlZAGON DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

PlANILlA 5.00 3.00 3.00 

Total )( Actividad ==-> 5.00 3.00 3.00 

,~ 
~ 
:o 

, 

2.00 2.00 

2.00 2.00 

~, \\Ij;D o;. "'/. á '" , , ~["",,~C'j,1 
. Gf,~ t: 
~ \JO • 2, .. ~. 
,f.1o ~ 
. ~ ... - .,~ 

• ,,,'''h'''Ut O'' - • 
~ 

Jvruo Julio Agosto 

2.00 4.00 2.00 

2.00 4.00 2.00 

Setlembre Octubre 

2.00 2.00 

2.00 2.00 

Pag 1de3 

19-09-2011 

11:11:07 

Noviembre Diaembre Total 

2.00 4.00 33.00 

2.00 4.00 33.00 
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MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAl2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 
Unidad Orgánica: ALCAlDlA 

Cenb"o de Costo : 221019900 GESTlON DESPACHO AlCAlDIA 

Actividad/ Proyecto : GESTlON EJECUTIVA DEL G06IERNO lOCAl 

Objetivo : POlENOAR LA COMUNlCAClON PARA LOGRAR LA EFlOENOA y EACAClA EN LA AOMINISTRAOON MUNIQPAl 

COMPONENTE ( OBJETIVO I Unidad de Enero , Medi<1a ........ Mano Abril ...,. J...., J",~ ...... 

.~ 
i''' '<-, 
~~~ '<>. 
-'" ;: {, 
~ p ¡;¡ 

... ~ ". ~ 
~~-<,-'¡'7 

~ 
_ Octubre 

APR08ACION DE POUTICAS E INSTRUMENTOS OE GESTTON MUNICIPAl.. ( COOROINAClON CON LOS FUNCIONA/Uos, VECINOS E INSrrnJClONES ) 

ACOON 335.00 335.00 

Total x Actividad =:::> 335.00 335.00 

• 

335.00 335.00 

335.00 335.00 

~ ») 

335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 

335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 

Pag 2de 3 

19-09-2011 

11:11:07 

NOVIembre Otoembre T atal 

335.00 335.00 4,020.00 

335.00 335.00 4,020 .00 



HUNIClPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica : ALCALDlA 

Centro de COsto : 221019900 GESnON DESPACHO ALCALDIA 

Actividad/ Provecto : OPTTMIZACJON DE LA PlANILlA CAS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Objetivo: OPTlMIZAR LA GESnON DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE lOS PlANES DE ACOON 

COHPON~NT~(OBJETlVO) Unldadde Enero M""" 
,....... Mano "'" 

OI'T1HIZACION DE LA PlANILLA CAS ( OPTIHIZAClON DE LOS RECURSOS HUHANOS ) 

PlANIUA .00 .00 .00 1.00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 1.00 

Total x Centro Costo :::: '" > 340.00 338.00 338.00 338.00 

M'YO Juno J~~ Agosto Setiembre Octubre 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

338.00 338.00 340.00 338.00 338.00 338.00 

pag3de3 

19·09· 2011 

11:11:07 

Novtembre DIOembre Total 

1.00 1.00 9.00 

1.00 1.00 9.00 

338.00 340.00 4,062.00 



MUNICIPALIDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgtinlca : AlCAlOIA 

Centro de Costo: 221019900 GESnON DESPACHO AlCAlDlA 

Activtdad/ Proyecto: GESTlON EJECUTIVA DEl G06IERNO lOCAl 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACOVlDADES · NIVEL TAREA 

Objetivo: POTENCIAR LA COMUNICACJON PARA LOGRAR LA EAQENCIA y EFICACIA EN LA AOMIN1STRAClON MUNICIPAl 

COMPONENTE (OBJfTtVD) 

Paglde 3 

19· 09· 2011 

11:11:29 

TAlIEA (06)mvo) UMIdad de medkla Enero -.ro Marro - Mayo JIKIiO Juho Agosto 5ebembre Octubre NcMembre Otoembre Total 

APROBACION DE POlJT7CAS E INSTRUMENTOS DE GESTION HUNIOPAL ( COORDINAOON CON LOS FUNOONARJOS, VECINOS E INSTITUCIONES ) 

001 ATENCJON A VECJNOS E JNSTTTIJCJONES ( POTENCIAIl LA COHUNJCAC1ON EXTERNA P..-M t(X;RAR LA EF/ClENCIA EN LA ADMINIST'RAClON MUNICIPAL ) 

ATENOON SO.OO SO.OO SO.OO SO.OO SO.OO 50.00 50.00 50.00 SO.OO SO.OO 

ooz ATENClON DE SOUClTUOES DE LOS VECINOS E INflTTUC/ONES ( OPTTMIZAR LA ASlGNAOON DE LOS REClJR50S ECONOHICOS ADMINITRA nvos J 

ATENOON 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 

003 CONDUCC/ON DE REUNIONES DE COQRDJNACION CON FUNCIONARIOS ( POTfNC1AR LA COM/JNICAClON IIfTERNA PARA LOGRAR LA EFICIENGA EN LA ADHINIST'RAC/ON M/iNIClPAL ) 

ATENClON 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 

50.00 50.00 

200.00 200.00 

20.00 20.00 

004 EVAJJJ.AQON DE PROPUESrAS DE POUTICAS E INSTRU"'EIflO5 OE GESTlON ( ESTABtECER LAS NORMAS INTERNAS DE CARACTfR TKNICO PAR El 8IJENJ RJNCIONI4MIENTO DE LA ADHINISTRAClON ) 

ATENOON 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15 .00 15.00 15.00 15.00 15.00 

DOS /NSIff:C!ON DE SERVICIOS MUNICIPALES ( OPT7MIIAR LA ASlGNAC/ON DE LOS RECURSOS ADMlNlsrRA nvos y FINANCiEROS J 

INSPECCON 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 

006 PART1CJPAQON EN ACTOS crJNHOIORAm05 YEVENT"05 EN REl'RESENTACJONN OFICIAl. DE LA CX'JMUNIDAD ( POTENCJAR LA COHUNIC4CION EXTERNA ) 

ATENOON 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 JO.OO 30.00 JO.OO 

Total x Componente ==> 335.00 335,00 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 

Total x Actividad ==> 335.00 3~ 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 335.00 

f .d ~..oro.D Oe ..,; 

(~ I T '" 

/J 
~§~"s_~ , -.ut·~ ~ ./- ~ ".~, ~ , ~ V~B. s; 

\ ;: 
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600.00 

2,400.00 

240.00 

180.00 

240.00 

360.00 

4,020.00 

4,020.00 

~~~ -.-... , 
'" .. ~. ,.-" 

~t"II"/ 



MUNICIPAUDAD DE MlRAFlORES 

Unidad Orgánica : ALCALDlA 

Centro de Costo : 221019900 GESTlON DESPACHO ALCALOlA 

Actividad/Proyedo : GESnON DE RECURSOS HUMANOS 

PLAN OPERATIVO INSTTTUaONAl2011 

PLAN DE ACTIVIDADES - NIVEL TAREA 

Objetivo : OPTlM IZAR LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PlANES DE ACCJON 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

;?CJ -~ 
'!J .E ~ 
g < i~~~ • go"'; 't: 
" ~» ;. o :J ~ fil 

'q ~. ,® 
~~""~/ 

-"''!:>' 

Pag 2 de3 

19· 09-2011 

11:11:29 

TAREA (OBlETTVO) Urndad de medida Enero Febrero Mano Abol Mayo j"", Jubo - Setiembre Octubre Noviembre OIoembre Total 

ADMINISTRAaON DE PERSONAL ( OpnMlZAaON DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

()()J OPTlHlZACION DEL PROCESO DE LA Pf.ANIUA DE RJNCIONARJ05 Y ESTA8l.ES ( QJHPUMlfNTO OPORTUNO DE OBUGACJONES P' OPTIMIZACKNI DE PROCESOS) 

PlANIllA 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00 

008 OPTlMllAC1ON OEL PROCESO DE LA PlANILLA DE ESP«1AI./STAS YTEOiICOS ( ClIMPUHIENTD OPORTUNO DE OBUGAC/ONES y OPTIMlZACJON DE PROCESOS ) 

PlANIllA 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00 

009 OPrJM/ZAClON {)El. PROCESO DE LA PlANILLA Gt5 ( C/JMPUM¡ENTOOPORTUNO DE OBUGAClONES y OPT/M¡ZAOON DE PROCESOS ) 

PlANILLA 1.00 1.00 1.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 3.00 

Total x Componente ==> 5.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 4.00 2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 33.00 

Total x Actividad = = > 5.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 4.00 2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 33.00 

~ ~~ 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Org~niCil : ALCALDlA 

Centro de Costo : 221019900 GESTION DESPACHO ALCALDlA 

Actividad/ Proyecto : OPTIMIZACION DE LA PlANlUA CAS 

PLAN OPERATIVO INSTlTUOONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES - NIVEL TAREA 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESTION DE REOJRSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PlANES DE ACaON 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAIlEA (OBlmVO) lJntdad de medida Enero Feb<"" Marzo Abnl MajO Junio J",~ Agosto 

OPTIHlZAaON DE LA PLANILLA CAS ( OPTIHIZAaON DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

010 OPTlHJZAOON DE LA Pl.ANJUA Ct5 ( ClJHPUMJENTO OPOR7I.WO DE OBUGACJONES y OP17HJZACJON DE PROCE!iOS J 

PlANILlA .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total le Componente = => .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total le Actividad ==> .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Centro Costo= = > 340,00 338,00 338,00 338.00 338,00 338.00 340.00 338,00 

--c-

~ 

< 

-'!./ 

- Ocrubn! N<Membn! 

1.00 1.00 1.00 

1.00 1.00 1.00 

1 .00 1.00 1.00 

338.00 338,00 338.00 

Pag3de 3 

19-09-2011 

11:11:29 

-, Total 

1.00 9.00 

1.00 9 .00 

1.00 9 ,00 

340.00 4,062,00 
-
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MUNICIPAUDAD DE MlRAFlORES PLAN OPERATIVO INSTTTUCIONAl2011 

PLAN DE ACTMDADES (NIVEL ACTIVIDAD) "~ 
Unidad Orgánica : GERENCIA MUNIQPAl le~, 

~~ 

Centro de Costo: 221069900 GESTlON DESPAOiO GERENCIA MUNIOPAl 'ª. C> ~ 
JO. _ .... 

ACTlVIDAD (OBJETIVO) Unidad de medida Enero """""' Marzo Abril M"YO J""" J"~ ....,., 
GESTlON DE RECURSOS HUHANOS ( 0PTINIZAIl LA GEST70N DE RLCURSOS HUMANOS A TRA VES DEL HEJORAHIENTO DE LOS PLANES oc ACCION ) 

PlANIllA 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

CiEST10N Y SUPERV15ION DE LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANlCAS A CARGO (MEJORA Y OmNlZACJON DE LA (¡EST7ON ) 

ACCION 220.00 

Total x Cenb"o de Costo ==> 22S.00 

220.00 220.00 

223.00 223.00 

....,--. 
/ 

" 

220.00 220.00 220.00 

223.00 223.00 223.00 

5.00 3.00 3.00 3.00 

220.00 220.00 220.00 220.00 

22S.00 223.00 223.00 223.00 

Pagl de 1 

02-04-2012 

1S:S0:01 

Noviembre DIdembre Total 

3.00 5.00 42.00 

220.00 220.00 2.640.00 

223.00 22S.00 2.682.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica: GERENOA MUNIQPAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Centro de Costo: nl069900 GESTlON DESPAQ10 GERfNCIA MUNIOPAL 

Actividad/Proyecto : GEsnON DE REOJR50S HUMANOS 

Objetivo: OPTIMIZAR LA GEsnON DE REOJRSOS HUMANOS ,., TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PlANES DE ACOON 

COMPONENTE (OBJETIVO) = de Enero -.ro Mmo Abnl 

AOHINI$11lACJON DE PERSONAL ( OPT7HIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS) 

PlANILLA 5.00 3.00 3.00 3.00 

Total x Actividad ==> 5.00 3.00 3 .00 3 .00 

Mayo '..-.o 

3.00 3.00 

3.00 3.00 

~ .~;é¡..Q r5f 47, 
-.'$ ~t:' 

r;:" ~~ Er 0 1 ,~MAkCUAU. 0\ ; '1 
'. Gt,~"'t . 

'i:; v'a' l.' , " ~'" ."b ",,",,o,. $' 
~ 

'u;o Agosto 

5.00 3.00 

5.00 3.00 

setiembre """"'" 

3.00 3.00 

3.00 3.00 

Pag1de2 

02-04-2012 

15:50:19 

NQ\Iiernbre DICiembre Total 

3.00 5.00 42.00 

3.00 5.00 42.00 



MUNIClPAUDAD DE MIRAFLDRES PLAN OPERATIVO INSTITUCONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 
Unidad Orgánica : GERENaA MUNIOPAL 

centro de Costo : 221069900 GESTION DESPAOiQ GERENCIA MUNIOPAL 

Actividad/Proyecto: GESTlON y SUPERVISION DE lAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS A CARGO 

Objetivo: MEJORA y OPTIMIZAOON DE LA GESTION 

COMPONENTE (OBJETIVO I Unidad de Enero 
J Medida """'"' Marzo Abril Mayo 

GESTTON ADHINISTRAnvA ( COADYUVAR EL MVORAHIENTO DE LA GES170N ADHINISTRAnvA ) 

Junio 

ACCION 205.00 205.00 205.00 205.00 205.00 205.00 

J~~ 

205.00 

Agosto Setiembre OcllJbre 

205.00 205.00 205.00 

Pag2de2 

02·04~2012 

15:50:19 

Noviembre DIoembre Total 

205.00 205.00 2,460.00 

SUPERVISJON DE LA GES170N ADHINISTRAnvA ( CONTROLAR. SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACT1VlDADES ADHINISTRAnvAS DE LAS UNIDADES ORGAliICASA CARGO ) 

OOOJMENTO 

Total x Actividad ==> 

Total x Centro Costo ==> 

#"D<~ 
.~~~¡K) . ~ 
"Go~' . • 

~ G.. ,<:1 
.~ 

15.00 

220.00 

225.00 

15.00 15.00 

220.00 220.00 

223.00 223.00 

-----/ ., .,¡ 

t 
'" ¡¡ 

15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 180.00 

220.00 2.20.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 2,640.00 

223.00 223.00 223.00 225.00 223.00 223.00 223.00 223,00 225.00 2,682.00 



MUNICPAUDAD DE MIRAFlORES Pl..lN OPERATIVO INSTTruCIONAl 2011 

Pl..lN DE ACTIVIDADES - NIVEL TAREA 

Pag1de2 

02-04-2012 

15:50:40 
Unidad Orgánica : GERENCIA MUNIOPAl 

Centro de Costo : 221069900 GESTION DESPAOiQ GERENClA MUNlaPAl 

Actividad/ Proyecto : GESTION y SUPERVISION DE LAS DIFERENTB UNIDADES ORGANICAS A CARGO 

Objetivo : MEJORA y OPnMIZACJON DE LA GESTTON 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBlffiVO) Unidad de medída Enero F$ero Mm. Abril Mayo Jun<> Julio -.. Setiembre Ocnlbre Noviembre OIdembre 

GESTION ADMINISTRATIVA ( COADYUVAR EL MEJORAMIENTO DE LA GESTlON ADMINISTRA TIVA ) 

004 ADHINlST1Wl tOS PRC'X:5OS DE HODERNllAOON ( FORTALEClMlENTO INSrTTIJCJONAL r NCJR/'fAS ACORDE CON LOS 08JET1V0S ESTRATEGJCOS DE DESARROU.O L.OCAl. ) 

DOCUMENTO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 ~oo 2.00 

005 EMlTTR CClHUNICAGQNfS VlA CORREOS El..ECTRONICDS r;o OOClJHENTARlA (FORTAlECER LA COHUN!CAGON EJmlE LA GERENCIA HUNIGPAL DE LAS DEMAS UNIDADES ORGANICAS A CA/lW) 

DOCUMENTO 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 

006 PROPONER AL ALCIJ.DE DI5POSJGONES DE DESAIVlOUO INSTTTUCJONAJ. ( MEJORAMIENrO NOE LAS l..A8ORES ADHINISTRATIYAS INST7TUCJONALES) 

DOCUMENTO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

Total x Componente ==> 205.00 205.00 205.00 205.00 205.00 205.00 205.00 205.00 205.00 205.00 205.00 205.00 

SUPERVISJON DE LA GESTlON ADMINISTRA TlVA ( CONTROLAR., SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRA TlVAS DE LAS UNIDADES ORGANICAS A CARGO ) 

001 ADHINJS11WlLAS DIVERSAS SOUICTtIDES r PEDJlXJS DE REGI{)()RES EN tXXJRDlNACJON CON SECRffARlA GEN8W. ( VlABIUZAR LOS REQUEJUHlENTDS DEl CON:EJO HUNIGPAJ. ) 

OOOJMENTO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

008 ESTA8lKER REUNIONES PERIOOICAS CON tOS fUNCIONARIOS ( 1'« ttW CtXJRDINACJON CON LAS UNIDADES ORGANICAS A CARGO) 

ACCION 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

009 PR.OPONéR PAIffAS r/O OIRECT1VAS INrERNAS PARA MEJORAR DE LA GES770N (tOG1Wl EFIGENCIA r EFICACIA DE LA GESTlON ¡4DMINISTRA71VA) 

.caON lLOO 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 

Total x Componente ==> lS.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 

Total x Actividad ==> 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 

< 

Total 

24.00 

2,400.00 

36.00 

2,460.00 

24.00 

24.00 

132.00 

180.00 

2,640.00 



MUNlCIPAUD.lD DE MlRAFlORES 

Unidad Orgánica: GERENCIA MUNIOPAl 

Centro de COsto: 221069900 GESTION DESPACHO GERENCIA MUNIOPAl 

.lctlvldad/ Proyedo : GfSTION DE REOJRSOS HUMANOS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES · NIVEL rAREA 

Objetivo: OPTIMIZAR LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE lOS PLANES DE ACOON 

COMPONENTE (OBlfTIVO) 

P~2de 2 

02· 04· 2012 

15:50:40 

TAR&I (OBlmvQ) Unidad de medida Enero ',",ero Mam> Abril Mayo junio Julio Agosto SetIembre Octubre NovIembre Dioembre Total 

ADHINISTRAQON DE PERSONAL (OPTINIZAQON DE LOS RECURSOS HUMANOS) 

001 OPTlH1ZAC1ON DEl. PROaSO DE PLANIUA ~ FflNCJONAIUOS YESTABLES (QJMPUMlENTO OPORTUNO DE OBUGAOONES y OPTIHIZAC!ON DE PROCESOS) 

~~ ~ 1m 1m ~ 1m ~ ~ 1m 1m 1.00 1.00 2.00 15.00 

001 OPTlMlZACJON DEl. PROCESf) DE Pf.ANIUA ~ ESPEC!AUsrAS y TEalICOS ( ClJHPUMlENTO OPORTUNO DE OBUGAOONES y OPTIMIZACION DE PROCESOS ) 

~IUA 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00 

001 OPnMIZAClON DEL PROCESO DE f1tAN11..LA CAS (QJMPUfofIENTO OPORTUNO DE OBUGAOONES YOPTlMIZAOON DE PROCESOS) 

PlANILLA 1.00 1.00 LOO 1.00 1.00 1.00 LOO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 

Total le Componente ==> 5.00 3.00 3.00 3 .00 3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 42.00 

Total x Actfvidad == > 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 3 .00 3.00 5.00 42.00 

Total x Centro Costo"'.> 225.00 223.00 223.00 223.00 223.00 223.00 225.00 223.00 223.00 223.00 223.00 225.00 2,682.00 

-,,:.!' . 
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MUNICIPAUDAD DE MJRAFLORES 

Unidad Orgánica : SECRETARIA GENERAl 

PLAN OPERATIVO INSTTTUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVel ACTIVIDAD) 

Centro de Costo : 221039900 GESllON DESPACHO SECRETARIA GENERAL 

Pag 1de 1 

20·09· 2011 

18:03 :08 

ACTIVIDAD (OBJETIVO) l..Iridad de medida Enero fetlrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto SetierrDe Octubre NovierOOre Oidembre Total 

APOYO AL C'ONCEJO MUNICIPAL Y ALCAWÍA ( SER UN NEXO E"CIENTE ENTRE EL CONCEJO Y LA ADHINISTRACIM PARA LOGRAR UNA EEC71VA Y E"CIENTE GEST) 

ACCJON 87.00 83.00 &"00 85.00 84.00 83.00 87.00 83.00 84.00 85.00 86.00 86.00 1,017.00 

DAR APOYO r ASESOIUA A LOS EQUIPOS FUNCIONALES DELAREA (SUPERI'lSAR sus PRlNClPALES "NES ) 

ACCJON .00 .00 1.00 1.00 .00 1.00 .00 .00 2.00 .00 .00 1.00 6.00 

GEsnON DE RECURSOS HUHANOS ( OPTIMIZAR LA GESTlON DE RECURSOS HUMANOS A TRA VES DEL MEJORAMIENTO DE LOS Pf.ANES DE ACCION) 

PLANILlA 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 42.00 

Total x Cenb'o de Costo ==> 92.00 86.00 88.00 89.00 81.00 81.00 92.00 86.00 89.00 88.00 89.00 92 .00 1,065.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Or9ánica : SECRETARIA GENERAl 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEl COMPONENTE) 

Centro de costo: 221039900 GESTlON DESPAOiO SECRETAAlA GENERAl 

Actiyldad/Proyecto : APOYO AL CONCEJO MUNIOPAl Y ALCAlOfA 

Objetiyo : SER UN NEXO EFIOENTE ENTRE El CONCEJO Y LA ADMINISTRACIÓN PARA LOGRAR UNA EEcnvA y EFICIENTE GEST 

COMPONENTE (OBJETIVO) unidad de Enero 
Medida 

Fetnro Marzo Abril M.yo JunIO Julio 
_. 

.RJNOAR APOYOA LA GEST1M DE LA AL TA DIRECClON (MEJORAR El DESARROUO DE lAS FUNCIONES DEL CONCEJO HUNICIPAL ) 

ACCJON 6.00 2.00 3.00 '.00 3.00 2.00 6.00 

GES71ÓN ADHlN.lSTRA I'7VA ( PROCURAR I..OS HEOIOS NECESARIOS PARA EL EFICIENTE DESARROLLO DE sus 'UNCIONES) 

ACCJON 

Tottl x Actiyidad ==> 

~"'~ ~.~ERGIO ~ 
ilGo,"\~~ 

.~ {§I·~l(l~ 
~~ . 

81.00 81.00 

87.00 83.00 

81.00 81.00 81.00 8UlO 8LOO 

84.00 85.00 84.00 83.00 87.00 

2.00 

81.00 

83.00 

Setlembre Octubre 

3.00 '.00 

81.00 8UlO 

84.00 85.00 

paglde3 

20·09·2011 

18:03:58 

Noviembre Oidembre Total 

5.00 5.00 45.00 

81.00 81.00 972.00 

86.00 86.00 1,017.00 



MUNICPAUDAD DE MlRAFlORES PLAN OPERATIVO INSTITUCONAl2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 
Unidad Orvánica : SECRETAAlA GENERAl 

Centro de Costo : 221039900 GESTlON DESPAOIQ SECRETARIA GENERAl 

Actividad/Proyecto: DAR APOYO y ASESOR!A A lOS EQUIPOS AJNCIONAlES DEL AREA 

Objetivo : SUPERVISAR SUS PRINOPAlES FINES 

COMPONENTE (OBJETlVO) Unidad de Enero M""" Febrero Marzo "'"" Mayo M'o Julio 

AP'OYOAL EQUIJI FUNCIONAL DE REGISTROS CIY1US (MINOAR FAOUDADlS PARA LA REGULARlZAOÓN DEL ESTADO CIVIL) 

ACCION .00.00.00.00.00.00.00 

""""" Setiemln Octubre 

.00 1.00 .00 

APOYOAL EQUIPO FUNCIONAL DE ADHINISTRACJON DOCUMENTARlO Y ARCHIVO (OPTIMIZAR LA ADHINISTRAClON DOCVHENTARIA Y ARCHIVO ) 

ACCION .00 .00 .00 1.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

Pag2de3 

204 094 2011 
18:03:58 

NovIemln OtdemOre Total 

.00 .00 

.00 .00 

APO ro AL EQUIPO RlNClONAL DE EJECIIC16/11 DEL PROCEDIMIENTO NO CONrENCIOSO DE SEPARACl6/11 1" DIVORCIO UL T ( 8RINDAR ASESIIORIA EN LOS PROCEDIMIENTOS) 

SUPERVISJON .00 .00 1.00 .00 .00 1.00 .00 .00 1.00 .00 .00 1.00 

Toul x Actividad ==> .00 .00 1.00 1 .00 .00 1.00 .00 .00 2.00 .00 .00 1.00 

1.00 

1.00 

'.00 

6.00 



MUNIOPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgilnica : SECRETARIA GENERAl 

PLAN OPERATIVO INSTTTUaONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NlVEL COMPONENTE) 

Centro de Costo : 221039900 GéSTlON DESPACHO SECRETARIA GENERAl 

Actividad/ Proyecto: GESTlON DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GfSTION DE REQJRSOS HUMANOS A TRAVES DEl MEX>RAMIENTO DE LOS PlANES DE ACCJON 

Pag3 de3 

20-09-2011 

18:03:58 

I COHPONENTE{OBJETlVOJ=de Enero Febrero Marzo Abril Mayo luoIo Julio Agosto Setlembn! 0c.1utn Noviembre OIClembre Total 

ADHIN15TRACJON DE PERSONAL (~""UAUW. tIC ""0 '''1.~ "IIMNfIn J 

PlANIllA 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 42.00 

Total x Actividad ==> 5.00 3.00 3 .00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 3 .00 3.00 5.00 42.00 

Total x Centro Costo ==> 92.00 86.00 88.00 89.00 87.00 87.00 92.00 86.00 89.00 88.00 89.00 92.00 1,065.00 
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MUNICPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica : SECRETARIA GENERAl 

Centro de costo : 221039900 GESTlON DESPAOiO SECRETARIA GENERAl 

Actividad/Proyecto : APOYO AL CONCf)() MUN10PAl y AlCAlDÍA 

PLAN OPERATIVO INSTITUCONAl 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES · NIVEL TAREA 

Objetivo : SER UN NEXO EFICIENTE ENTRE EL CONCEJO Y LA ADMINISTRAOÓN PARA LOGRAR UNA EecnvA y EFIOENTE GEST 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Paglde 3 

20-09-2011 

18:04:43 

TAREA (OBlmVO) Unidad de medida Enero - Mano Abril Mayo 'ooio JuHo """"" Sebembre Ocwbfe NcMembte Didembre Total 

BRINDAR APOYO A LA GESTIÓN DE LA AL TA DIRECCIÓN ( MEJORAR EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL ) 

00/ ASESORÍA A LA ALTA DIRECCIÓN (BR/NfWl ASESORi.A EN lAS SE510NES DE CDNCEJO) 

ACOON 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 

002 CClRDINAR CON lAS IJNIDMJES OR~/CAS INVOWCRAJJAS ( loftM' POR QUE LOS PROI"EC7OS DE NORMAS SEAN A TENOIIXJS CON LA DEBIDA SUS'TENTAC!ÓN r OPOIlTVNlDAD ) 

DOCUMENTO 1.00.00 1.00 .00 1.00 .00 1.00 .00 1.00 .00 

003 DIRlSIÓN DE NORMAS HUNIOP/II..ES (VElAR POR a. OPORTUNO CDNOCIHIENTO DE LOS VECINOS DE LA NORHATTVlDAD EHmDA POR LA MUNIOPAUDAO) 

PUBUCACION 2.00.00.00 2.00 .00 .00 2.00 .00 .00 

Total x COmponente :z::::c > 6.00 1.00 3.00 4.00 3 .00 1 .00 6.00 2.00 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA (PROCURAR LOS MEDIOS NECESARIOS PARA EL EFICIENTE DESARROLLO DE SUS FUNCIONES) 

004 AClHOA LA INFCJRHACJÓN (HEJOIWl LA ATENClONA lAS 5OUC1TlXJES {]E ACCESOA LA INFORHAC/t/N) 

ACOON SO.DO SO.OO SO.OO SO.OO SO.OO SO.OO 50.00 SO.OO 

005 COORDINACIONES ADHiNISTRA TlVAS ( ~HER RECURSOS NECESAlUOS ~ a. 0ESAR/l0L1.0 OE lAS TARfM ~ ) 

ACOON 6.DO 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 

006 COORDINACIONES CON OEMAS UNIDt4DES ORGANICAS (AGlUZAR LOS PROCEO/M1ENT05 rOlJTENER INFORMES SUSTENTARlOS) 

DOCUMENTO EMm 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 

Total x Componente :::::: > 81.00 81.00 81 .00 B1.00 81 .00 81.00 81.00 81.00 

Total x Actividad ::::::> 87.00 83.00 84.00 85.00 84.00 83.00 87.00 83.00 

j~.; 

f.~( ~J 
'"'" "(~ C· 

3.00 

SO.OO 

6.00 

25.00 

81.00 

84.00 

2.00 

4.00 

SO.OO 

6.00 

25.00 

81.00 

85.00 

2.00 3.00 27.00 

1.00 .00 6.00 

2.00 2.00 12.00 

5.00 5.00 45.00 

SO.OO SO.OO 600.00 

6.00 6.00 72.00 

25.00 25.00 300.00 

81 .00 81.00 972.00 

86.00 86.00 1,017.00 



MUNICIPAUOAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica: SECRETARIA GENERAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMOADES - NIVEL TAREA 

Centro de COsto: 221039900 GfS1lON OESPAOiO SECRETARIA GENERAL 

Actividad/ Proyecto : DAR APOYO Y ASfSORlA A LOS EQUIPOS FUNOONALES DEl MEA 

Objetivo: SUPERVISAR SUS PRINClPALES ANES 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pag 2 de3 

20 -09-2011 

18:04:43 

TAREA (oaJET1VO) l..Wdad de medida Enero ''''''''' Mano ..... Mayo JuNo , .... Ago5to Setiembre Octutln! NoYiemtJre Dk:lembre Total 

APOYO AL EQUIPO FUNCIONAL DE ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARlO Y ARCHIVO ( OPTIMIZAR LA ADMINISTRACION DOCUMENTARlA Y ARCHIVO ) 

007 SUPElMSASR LA HEJORA DE LA /NFRAESTRIJCTI.M.A E IHPtEMElffAOON OEL ARCH/YO CENTRAJ. (INVENTARIAR Y OIG"AJJZAR EL Aa1lYO OOClIHENTARlO) 

ACOON .00.00.00 1.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

Total x Componente == > .00 .00 .00 1.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

.00 .00 

.00 .00 

APOYO AL EQUIPO FUNCIONAL DE EJECUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO NO CONTENCIOSO DE SEPARACIÓN Y DIVORCIO ULT (BRINDAR ASESRORIA EN LOS PROCEDIMIENTOS ) 

008 VERIFICAR El. Q)HPUHIENrO DE lOS REQUISrros y PROCEDIHIENrOS (SUPERVISAR lOS PROCEDfH/ENTOS) 

SUPfRVISION .00 .00 1.00 .00 .00 1.00 .00 .00 1.00 .00 .00 1.00 

1.00 

1.00 

4.00 

I Total x Componente ::= > .00 .00 1.00 .00 .00 1.00 .00 .00 1.00 .00 .00 1.00 4.00 I 
APOYO AL EQUIP RJIIICIONAL DE REGISTROS CIVILES (IIRINDAR FACIUDAOES PARA LA REGULARIZACIÓN DEL ESTADO CIVIL) 

009 SUPfRV1.W LA EJEaK:1ÓN DEl MoIITR!HON/OClVll. COHtINffARJO ( FOHENrAR El DESARROLlO Y FOKT~H/ENTOOE LA FAHIUA ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 1.00 .00 .00 .00 1.00 

Total x Componente ::=> .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 1.00 .00 .00 .00 1.00 

Total x Acti't'kIad :::: > .00 .00 1.00 1.00 .00 1.00 .00 .00 2.00 .00 .00 1.00 6.00 

"'SO'"f61 'l''1. ~~~~ 1;;1 '~ "W<:tu en . '- . 
"V /¡ 

: .. ", •. ~ 
~.." . 

'-::":;-I' . .ce 



MUNICIPAUDAD DE MlRAFtORES 

Unidad Organlca : SECRETARIA GENERAL 

Centro de Costo : 221039900 GESTION DESPACHO SECRETARIA GENERAl 

ActMdad/ Proyecto : GESTION DE REWRSQS HUMANOS 

PLAN OPERAnvO INsnruaoNAL 2011 

PLAN DE ACTMDADES - NIVEL TAREA 

Objetivo : OPTlMIZAR LA GESTION DE REOJRSOS HUMANOS A TRAVES Ofl MEJORAMIENTO DE lOS PlANES DE ACClON 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pag3de3 

20-09-2011 

18:04:43 

TAREA (OBJEm'O) LInIdad de medida Enero 
_en> 

Marlo """ Mayo J",,~ "'~ - Setiembre Octubre NoYIembre DICiembre Total 

AONINISTRAOON D~ PERSONAL (OPTlNIZAOON O~ LOS RECURSOS HUMANOS) 

010 OPr1HIZACION DEl. PROCESO DE LA PlANlUA DE RJNClONAlUOS y ESTA8LES ( ClJHPUHIENT'O OPORTUNO DE OiJUGAOONES y OPT1HIZ4CJON DE PROCESOS ) 

PlANIlLA 2-(lO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00 

011 OPT/HlZAaON DEl. PROCE5(J DE LA PlANIllA DE ESPfC1AUST'AS Y Tf'OIICOS ( CUHPL/H¡ENT'O OPORTIJNO DE 08UGACJONES Y OPTlHlZACJON DE PROCESOS ) 

~~ ~ I~ I~ I~ ~ ~ ~ I~ ~ 1.00 1.00 2.00 15,00 

011 OPT1HIZACJON DEl. PROCESO DE LA PLANIllA W (ClJHPUH1ENTO OPORTUNO DE OBUGACJONES Y OPnH1ZAOON DE PROCESCS ) 

PlANILlA LOO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 

Tot¡l lit Componente .. ""> 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 42.00 

TotaI .. .Actividad ==> 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3 .00 3.00 3.00 3.00 5.00 42.00 

Totallll Centro Costo==> 92.00 86.00 88.00 89.00 87.00 87.00 92.00 86.00 89.00 88.00 89.00 92.00 1,065.00 

' .. . ~ 



MUNICPAUDAD DE MlRAFlORES 

Unidad Orgánica : 5ECRETARIA GENERAl 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE AC'TMDADES (NlVEL ACTIVIDAD) 

Centro de COsto : 221030700 TRAMITE DE 5EPARACION CONVENOONAl y OIVQROO Ul TEUOR 

ACTIVIDAD (OBJET7VO) lJnIdad d@medIda Enero ,......, Mano AIri H'YO J...,lo 

GEST.IÓN ADMINISTRATIVA ( EVALUACI6N. vEcvcr6 N r S UPERVISIÓN DEl PROCEDIMIENTO DE SEPARACIÓN r DIVORCIO ) 

AOCION ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 304,00 

,<AJo --
304,00 304,00 

tiE$T70N DE RECURSOS HUMANOS ( OI'17HIZAR LA GESrTON DE RICURSOS HUHANOSA TRAVES DEL HUORAHIENTO DE tOS PlANa DE Act:JON ) 

PlANILlA ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 J,OO 5,00 J,OO 

Setiembre Octubre 

304,00 3()04,OO 

3,00 3,00 

Total x Centro de COsto ==> ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 307,00 309,00 307,00 307,00 307,00 

; ... ~r 

! 

Paglde1 

12-09-2011 

16:33:04 

Nov!errbre Dldembre Total 

304,00 304,00 2.128,00 

3,00 5,00 25,00 

307,00 309,00 2.153,00 

," . . , 
" 
¡ ~. , . , . 
• 



MUNICIPALIDAD DE MIRAFlORES 

UnIdad Orgánica: SECRETARIA GENERAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Centro de COsto : 221030700 TRAMITE DE SEPAAAClON CONVENCIONAL y DNORCO ULTERIOR 

Actividad/ Proyecto: GESTlÓN ADMINISTRATIVA 

Objetivo : EVAWAOÓN, EJEOJCIÓN y SUPERVISIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARAOÓN y DNQRCO 

COMPONENTE (OBJETIVO) Unidad ele Enero M_ Febreo M,ero Abril M,,., '""" Julio A!lO'tO Setiembre Octubre 

CONDUCCIÓN Y MANEJO D~ EXPEDIENTES DE SEPARAOON y DIVOROO( BR~NDAR ASESOJÚA YCONDUCOÓN DEL PROCEDIMIENTO OESEPARAOÓN y DIVORCIO ) 

ACOON ,00 ,00 ,DO 

Total x Actividad ==> ,00 ,00 ,00 

,DO ,00 

,00 ,00 

~~~óf~ 
• -$ '(:' 

,¡; I'.AAIJ.E~STHER O" !~ '-IA.'«:fl !..AGIJr,¡A ~I 
. Ce ,te , 
~ . . , 
~ , 

!'#A_ .~ 
~I'm~ 

304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 

304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 

Paglde2 

12-09-2011 

16:33:45 

Noviembre Dldembre Total 

304,00 304,00 2..128,00 

304, 00 304,00 2.128,00 

",~. ~ . 
.. .. ;.o "1. 

~'r - -
, , 

.~ :-



MUNJQPALIDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica : SECRETAAlA GENERAl 

PLAN OPERATIVO INSTITuaONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES ( NIVEL COMPONENTE) 

Centn) de Costo : 221030700 TRAMITE DE SEPARAOON CONVENClONAl y DNOROO ULTERIOR 

Activldild/ Proyecto : GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo: OPTIMIZAR lA GESTlON DE REOJRSOS HUMANOS A TRAVE5 DEL MEJORAMIENTO DE LOS PlANES DE ACCION 

COHPONENTE (OBJETlVOJ =cIe """' feb<"" ""'" Abril M.,., J,,,,, Jo" -Al>MINl$17lAClDN DE PERSONAl. (OnTMIZAGON DE RECURSOS HUMANOS) 

PlANIUA ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 5,00 3,00 

Total x Actividad ==> ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 5,00 3,00 

TotoJl x Centn) Costo ==> ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 307,00 309,00 307,00 

Q V· fC.I ' ;:>~4!I oli 
~a 

SetIembre' Octubr~ -
3,00 3,00 3,00 

3,00 3,00 3,00 

307,00 307,00 307,00 

Pag2de2 

12-09- 2011 

16:33:56 

"""""'"' Total 

5,00 25,00 

5,00 25,00 

309,00 2.153,00 

~' 

.'r~: L 
" . -

• 



MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMOADES - NIVEL TAREA 

Pag1de2 

12-09-2011 

16:34:49 
Unidad Orgánica: SECRETARIA GENERAl 

Centro de Costo : 221030700 TRAMITE DE SEPARAOON CONVENCIONAl y DIVORCO ULTERIOR 

Actividad/ Proyecto : GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Objetivo: EVAlUACIÓN, EJEOJCIÓN Y SUPERVISIÓN DEl PROCEDIMiENTO DE SEPAAAOÓN y OIVORCO 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

(OBJETIVO) ~demedlda Enero Febrero ""'" ..... - '''''''' - '-" ~ Octubre Nov\erTtlfe OIc:iembre 

y DIVOROO (BRINDAR ASESORÍA Y CONDUCOÓN DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARACIÓN Y DIVORCIO ) 

aJNYENCIONAl. ( VEJUflC4C!ÓN ()f DOCfJMEffTOS PARA IHIGO DB.. PROCEDIHIENTO IX SEPARACJÓN ) 

EXPEOI.ENTE . . . . '. - - - - - - -
DOCUMENTO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 

003 AiK}IENClA (.ACTA PAIlA DéfER.HlNAR LA CON7lNtINJÓN O NO DB.. PROCEDIMIENTO) 

DOCUMENTO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 

004 INfORHES ( INfOIlHE PAIlA LA EHlSlÓN IX RESO/...UCJÓN DE SEPARACIÓN roe OISOUlClÓN DE IIiNCtlO /NI!JIlME A ontU" ÁReAS) 

INFORME ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 40,00 40,00 40,00 '10,00 40,00 '10,00 40,00 

005 RESOlJJOÓN DE SEPARACIÓN C1JNVENCIONAL ( aJNCJ.IJ5lÓN DE lA PRIMERA ETAPA OB. I'ROCEDIHIENTO ) 

ne:~l! . .t.'C~~! ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2(1,~ 20p! 20.00 20,!Y.' 20,00 20,(1'1 .,n,M 

006 RECEPCJÓN De soumuo DE DISOlUCIÓN 0E1. vlNCUtO MATRlNON1AI.. ( ti«' INIOO A lA ~ UAPA DEL PROCE1JJM/ENrO ) 

EXPEDIENTE ,00,00 ,00 ,00 ,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 

001 RESOLuadN DE 0/V0RC10 (CDNCLUSJéw DEL PROaDIN/ENTO ) 

RESOlUCION ,00,00 ,00 ,00 ,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 

008 PARTES PARA LOS REGISTRQS CQRRESPOfVI)IENf'ES ( OFIOOS PARA INSt:RJPCJÓN DEl. Dtvr)I(OO EN B.. REGISTRO OVIl. r EN LOS REGImos PUBuCClS ) 

DOCUMENTO ,00,00 ,00 ,00 ,00 40,00 40,00 40,00 40,00 '10,00 40,00 40,00 

009 REQVOUHlENTO ( SOUGrAR A l.OGisncA y AI.JIW:ÉN lOS Mol 1EJUAlLS r EQU11'05 NECESAJU05 PARA LA MONA ) 

DOCUMENTO ,00,00 ,00 ,00 ,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

!'J!' ~(II..'UNDAIl l"sn.tCl'r.-IIt 1~1II4C,ñN nFI l>fNlfYf>JJ.ffFNT'fl f'€ o:PA/t4r:JÓIII Yl1htWCtOA t~SDEMÁ$ ill!IA( ,1 

DOCUMENTO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 ~OO 2,00 

011 PROVE/oos ( eMO DE EX1'EDIENTES AL AIIOfIYO CENTRAI.) 

DOCUMENTO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 

Total x Componente ==> ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 

Total x Actividad ==> .__.<lO_ ,00 ,00 ,00 ,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 

~"',"ot~ ",' 

;J """"'~ ~ :¡~ Al'" 

~
• G .... "'. ,:"i 
~1 V~S· ~, , ., 

...... .' . 
~ 

Total 

1'10,00 

770,00 

140,00 

280,00 

l"~.OC' 

140,00 

140,00 

280,00 

14,00 

14,00 

70,00 

2.128,00 

2,128, 00 
.,,,,.- ~ ---" ".-

~' 

' BJ ., 
\ /~-

.---



MUNICJPAUDAD DE MIRAFLORE5 

Unidad Otglánica : SECRETARIA GENERAL. 

PLAN OPERATIVO INmTUCIONAL 2011 

PLAN OE ACTlVIDADES - NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 221030700 TRAMITE DE SEPAAAC(ON CQNVENCJONAl y DIVOROO ULTERIOR 

Actividad/ Provecto : GESllON DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo: OPTIMIZAR LA GEST10N DE REQJRSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJOAAMIENTO DE LOS PlANES DE ACQQN 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pag2de2 

12-09-2011 

16:34:49 

TARe.! (OBlmvo) Unidad de medida Enero """"' M..-ro """ M'YO ""'" - ..,.,., Setiembre Octutn NOVIembn! Oidembre Total 

ADMINISTRAOON DE PERSONAL (OPTlHIZACION DE RECURSOS HUMANOS ) 

01Z 0PT1HJZAC10N os.. PROCESO DE LA PI.AN1UA DE RJNC]ONA/UOS r ESTAlMB (C1JHI'UHfENTO c:w=oqnmo DE LAS OIJl..IGAC1ONES r OP17HIZAGON DE PROCESOS) 

OUHIUA ,00 ,00 ,00 ,00 . ,00 1.00 2,00 1,00 1,00 

OJJ 0PT1HIZ4CI0N OB. PROCESO DE LA Pf.AN1UA Off ESPECIAUSTAS y Tff1tIICDS (QlHPUHlENTrJ (lIIQtTlltC DE LAS OSUGAOONESY 0PT1HIZACI0N OE PROC/fS05) 

PlANIllA ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 1,00 1,00 

014 OP17HlZACJON 00 PROCESO DE lA Ff.AN1J.1A CAS ( QJHPUHIENTO OPORTUNO DE LAS OtJUGAC1ONESY OPnHlIAC1ON DE PROCESOS) 

PLANIllA ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

Total x Componente ="'> ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3 ,00 5, 00 3,00 3,00 

Total le ActfVldad ="'> ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 5,00 3,00 3,00 

T"t,.I y r .. "t ..... rtw;t""",_> nn nn 00 ,00 .00 307,00 'M.flO '07,00 ""07,00 

" S~ 
~ .~~ 

.~\ó';OO{i' 

IJ'-~~'" .~'!f ,;: ~~, 
~ GI< rn' , . "', .. 1¡g • 

1-;. /; 

"~"" < " . ....::!.."!'»[.oOft: .. '" 

1,00 1,00 2,00 

1,00 1,00 2,00 

1,00 1,00 1,00 

3 ,00 3,00 5,00 

3,00 3,00 5,00 

307,00 "'07,00 "'M no 

9,00 

9,00 

7,00 

25,00 

25,00 

, 1511,00 

, 
', .... 

~jl i .' 

'~. . . 
• 



MUNICIPAUOAD DE MIRA FLORES 

Unidad Orv;\nlca : SECRETARIA GENERAl 

Centro de Costo: 22103CHOO REGISTROS OVIlES 

ACTIVIDAD (OBJETIVO) Unidad de medida Enero """"" 

PLAN OPERATIVO INsnTUCIONAl 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL ACTMDAD) 

Mano Abril Mayo ''''''' 
GEST10 N AONIHISTRAnvA ( OPTIHIZAR EL REGISTRO DE HECHOS VTTALES ) 

Julio Agosto SetIemIn Octu""' 

Pag lde 1 

19·09·2011 

16:29:24 

Noviembre Didemtn Total 

ACTO REGISTRAl .00 .00 .00 .00 .00 7,109.00 7,523.00 8,373.00 8,349.00 8,400.00 8,345.00 8,415.00 56,514.00 

GES170 N DE RECURSOS HUMANOS ( OPTIMIZAR LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS A TRAIIB DEL MEJORAMIENTO DE LOS PlANES DE ACCION ) 

PUNIUA .00 .00 .00 .00 .00 3.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 25.00 

Costo ==> .00 .00 .00 .00 .00 7,112.00 7,528.00 8,352.00 8,420.00 

, 

.~ 



MUNICIPAUDAD DE MlRAFLORES 

Unidad Orglmica : SECRETARIA GENERAL 

Centro de Costo : 221030400 REGISTROS aVllES 

Actividad/Proyecto : GES110N ADMINISTRATIVA 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTtVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Peg 1de2 

19..oSJ- 2011 

16:29:34 

Objetivo : Of'T1MIZAR EL REGISTRO DE HECHOS VITALES 

COMPONENTE (OIUE1IVOJ Unidad de Enero 

M"''''' 
_ero 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Dldembre Total 

CONDIJCCJON y HANEJ(1 DE R«lISrROS crvrLES (0PT7HIZAR EL REGISTRO Y ENTREGA DE PARTIDAS OE HECHOS VTTALES ) 

.00 .00 .00 .00 .00 7,109.00 7,523.00 8,373.00 8,349.00 8,400,00 8,345.00 8,415.00 56,514.00 

'idad ==> ••• • •• • •• ••• ,00 7,109,00 7,523,00 8,373.00 8,349.00 8,400.00 8,345.00 8,415.00 56,514.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica : SECRETARIA GENERAl 

Centro de Costo: 221030400 REGiSTROS aVIl.fS 

Actividad/Provecto : GESTtON ADMINiSTRATIVA 

Objetivo: OPTlMIZAR El REGISTRO DE HECHOS VITAlES 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN OE ACTIVlOAOES - NIVEL TAREA 

Paglde2 

19-09-2011 

16:29:57 

TAREA {OBJETlVO} Unidad de medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Ju!lo Agosto SetIembre Octubre Noviembre Didembre Total 

CONOUCCIÓN y MANEJO OE REGISTROS CIVIJ.ES (OPTIMIZAR EL REGISTRO Y ENTREGA DE PARTIDAS DE HECHOS VITALES) 

001 COORDINAOÓN ADMINISTRAT7VA (AOfru.4ll4 COORDINAOÓN ENTRE OFIGNAS PARA OESEMPEiJAR LA 1.A8OR DIARIA ) 

ACaON .00.00 .00 .00 .00 32.00 25.00 21.(10 

002 EMISIÓN DE DOCUMENTOS VARIOS ( LA EMISIÓN DE DIfERENTES DtXtJMENTOS tXJN INSTmIClONES EXTERNAS) 

ACOON .00 ,00 .00 .00 .00 273,00 209.00 205.00 

25.00 25.00 25.00 25.00 

220.00 215.00 220.00 210.00 

~aÓN DE PARn~ COPIAS IN5ERT~ JJÚSQtJEDA5 DE HEOfOS VITALES r ATENCIÓN POR INTERNET (ENTREGA DE /XXIJMENTDS SOUOTADOS POR LOS IJ5UARlOS) 

)~~AcaON .00 .00 ,00 .00 ,00 6,158.00 6,673.00 7,447.00 7,400.00 7,450.00 7,400.00 7,450.00 

)f' ANOTACIONES MARGINALES ( INSCRlPC10N DE PARTES NOTARIAlES, l/JO/GALES r PROCESOS ADHINISTRArnGS ) 

~O REGISTRAl .00 .00 .00 .00 .00 220.00 198.00 212.00 224.00 220.00 no.DO 230.00 

HA TRlHONIOS r DEFUNCIONES) 

ACTO REGISTRAl .00 .00 .00 .00 .00 426.00 418.00 .... 00 480.00 490.00 480.00 500.00 

Tola! x Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 7,109.00 7,523.00 8,373.00 8,349.00 8,400.00 8,345.00 8,415.00 

Tota! x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 7,109.00 7,523.00 8,373.00 8,349.00 8,400.00 8,345.00 8,415.00 

178.00 

1,552.00 

49,978.00 

1,524.00 

3,282.00 

56,514.00 

56,514.00 



MUNIClPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica : SECRETARIA GENERAl 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL ACTMOAO) 

Centro de Costo: 221030600 ADMINISTRAOON DOCUMENTARlA y ARCHIVO 

Febrero M.m> Abnl M.yo JunIO 

17VA ( REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE LA AOHINISrRAClÓN OOCUMENTARIA r ARCHIVO ) 

JulIO .,.", Seuembre Octubre 

Pa91de 1 

15-09- 2011 

09:29:49 

Noviembre Oioembre Total 

9,661.00 9,663.00 9,661.00 9,668.00 67,640.00 

2.00 2.00 2.00 3.00 16.00 

.00 .00 .00 .00 .00 9,665.00 9,665.00 9,664.00 9,663.00 9,665.00 9,663 .00 9,611.00 61,656.00 

. 
\t .. 



MUNICIPALIDAD DE MIRAFlORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 
Unidad Orgilnica : SECRETARlA GENERAl 

Centro de Costo : 221030600 ADMINISTRAOON DOCUMENTARlA y ARCHJYO 

Actiyidad/ Proyecto : GESTlON ADMINISTRAnVA 

Objetivo : REAUZAR LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRAOÓN DOCUMENTARlA y ARCHIVO 

En," ""'"O Marzo Abol Mayo Jun~ 

y ENTREGA DOCUMENTAL ) 

Julio Agosto Setiembre Octubre 

Paglde2 

15-09 -2011 

09:29:32 

NOVlembfe Dloembre Total 

.00 .00 .00 .00 .00 7,900.00 7,900.00 7,900.00 7,899.00 7,900.00 7,899.00 7,903.00 55,301.00 

.00 .00 .00 .00 .00 

==> .00 .00 .00 .00 .00 9,663.00 9,662.00 9,662.00 9,661.00 9,663.00 9,661 .00 9,668.00 

, 

.. , 
". 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Organlca : SECRETARIA GENERAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Centro de Costo : 221030600 ADMINISTRACION rxxuMENTARlA y ARGUVO 

Actividad / Provecto: GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESTION OE RECURSOS HUMANOS A TRINES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PLANES DE ACCION 

COMPONENTE (OBJETIVO) Unidad de Enero 
Medida 

Febrero """" 
ADHINIST1lACION DE PERSONAL ( OPr:IHIZACION DE RECURSOS HUMANOS ) 

PLANil LA 00 .00 .00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 

Abol Mavo Junio JUliO """', 
.00 .00 2.00 3.00 2.00 

.00 .00 2.00 3.00 2.00 

Setiembre Octubre 

2.00 2.00 

2.00 2.00 

Pa g2de2 

15-09-2011 

09 :29 :32 

NOVIembre OIaembre Total 

2.00 3.00 16.00 

2.00 3 .00 16.00 

Total x Centro Costo ==> .00 .00 .00 .00 .00 9, 665.00 9,665.00 9,664.00 9, 663.00 9,665.00 9,663.00 9,671 .00 67,656.00 

, , 

\ ~ 
"" ~,',,. 

-' 



. :... 

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLDRES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES(NIVEL TAREA) 

Centro de Costo 221030600 ADMINISTRACIQN DOCUMENTARlA Y ARCHIVO 

Actividad/Proyecto : GESTION ADMIN ISTRATIVA 

ObJetIVo REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARlA Y ARCHIVO 

COMPONENTE 

TAREA Unidad de medida Enero Febrero Marzo Abnl Mayo JunIO JulIO 

ADMINISTRACiÓN DOCUMENTARlA 

ObJetIVO DISTRIBUCiÓN y ENTREGA DOCUMENTAL 

011 A CAPACITACiÓN Y SUPERVISiÓN EN ADMINISTRACiÓN DOCUMENTARlA A LAS DIFERENTES U.O. 

Objetivo' INSTRUIR Y UNIFICAR LA GESTiÓN DOCUMENTAL EN LA ENTIDAD 

ACeteN 00 00 00 00 00 00 

001 A DOCUMENTOS AUTENTICADOS 

00 

Agosto 

00 

ObJet ivo' FACILITAR Al ADMINISTRADO LA AUTENTICACIQN DE DOCUMENTOS PARA LOS TRÁMITES DE LA INSTITUCiÓN 

Setlem Oe1ubre Novlem 

00 100 00 

Pag 1 de 3 

15109/2011 f 

Dlctem 

00 

DOCUMENTO 00 00 00 00 00 1,66700 1,667.00 1,66700 1,66600 166600 1666.00 1.66600 

.. 

002 A GESTION ADMINISTRATIVA 

PROCURAR lOS MEDIOS PARA El DESARROllO DE SUS TAREAS 

DOCUMENTO 00 00 00 00 00 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 

EPCIÓN, CLASIFICACiÓN Y DISTRIBUCIÓN DE DOCUMENTOS INTERNOS 

.OGRAR UNA MEJOR ATENCiÓN Y DISTRIBUCiÓN DE DOCUMENTOS INTERNOS PARA NOTIFICAR 

DOCUMENTO 00 00 00 00 00 658 00 

~ RECEPCiÓN, CLASIFICACIÓN Y DISTRITUCIÓN DE DOCUMENTOS EXTERNOS 

658.00 65800 65800 6 .. 00 658.00 66'00 

ObJetIVO' OBTENER UNA TECNOlOGIA ADECUADA PARA LA UBICACiÓN y DERIVACiÓN DE DOCUMENTOS 

DOCUMENTO 00 00 00 00 00 5,501) 00 5.500.00 5,500.00 5,500 00 5,500 00 550000 5.500 00 

CUSTg DIA DOCUMENTAL 

Objet1~ESGUARDO y CONSERVACiÓN DE LA DOCUMENTACiÓN 

"'!A ~. APACITACIÓN y SUPERVISIÓN EN ARCHIVOS · GESTIÓN Y PERIFERICO A LAS DIFERENTES U.O . 

~ttVOJ INSTRUIR y UNIFICAR El ORDENAMIENTO DEL ACERVO DOCUMENTAL 

'. et::: .Wr. ACCtON 00 00 00 00 00 
~ DEPURACiÓN DE DOCUMENTOS DE ACUERDO A lOS DISPOSITIVOS lEGALES 

-. . ~~ . OPTIMIZAR lOS ESPACIOS FlslCOS PARA LA ADECUADA CUSTODIA DE lOS EXPEDIENTES 

00 

METRO ~ 00 00 00 00 00 

DIGITALIZACiÓN 

METRO 00 1200 

00 

00 

1200 

00 00 100 00 00 

00 00 00 00 300 

1200 1200 1200 1200 1200 

Total 

100 

11.66500 

52500 

461000 

38,500 00 

100 

300 

8400 



MUNICIPALIDAD DE MIRAFLDRES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES(NIVEL TAREA) 

Centro de Costo 221030600 AOMINISTRACIQN DOCUMENTARlA y ARCHIVO 

A ctividadfProyecto: GESTION ADM INISTRATIVA 

Objetivo REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACiÓN DOCUMENTARlA Y ARCHIVO 

COMPONENTE 

TAREA Ul'lldad de medida Enero Febrero Marzo Ah'" Mayo JunIO Julio Agosto Sétlém Octubre 

CUSTODIA DOCUMENTAL 

Objetivo RESGUARDO y CONSERVACiÓN DE LA DOCUMENTACION 

010 A MODERNIZACiÓN MUNICIPAL 

Objetivo. SIMPLIFICACiÓN DE TRÁMITES Y MEJORA DEL CLIMA DE NEGOCIOS PRIMERA ETAPA 

PlAN 00 00 00 00 00 1 00 00 

007 A RECEPCiÓN, CLASIFICACiÓN Y ARCHIVO DE EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS 

ObJetiVO' REVISAR. RECIBIR y DERIVAR LOS DIFERENTES DOCUMENTOS QUE INGRESAN AL ARCHIVO 

AcelON 00 00 00 00 00 1,70000 1.70000 

008 A. SERVICIO DE BÚSQUEDA Y COPIA DE DOCUMENTOS 

Ob)etJvo ATENCiÓN A lOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS 

ACCION 00 00 00 00 00 SO 00 SO 00 

~Df~ 

~ J. ' ~ SffiG~ ~ 
¡;," / lJ ~ . ,1; _. ~<>~~~ 'e . . ~'b. 

"e/a tJ¡U~ '" "-," 

00 00 00 

1.70000 1.70000 1,700.00 

SO 00 SO 00 5000 

Novlem 

00 

1,700 00 

SO 00 
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O<lem 

00 

1.700 00 

SO 00 

Total 

100 

11.90000 

3SOoo 



MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES(NIVEL TAREA) 

Centro de Costo 221030600 ADMINISTRACION DOCUMENTARlA V ARCHIVO 

Actividad/Proyecto: GEST10N DE RECURSOS HUMANOS 

ObJetIVo OPTIMIZAR LA GESTtQN DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES OEL MEJORAMIENTO DE LOS PLANES DE ACCIQN 

COMPONENTE 

TAREA Unidad de m!dKla Enero Febrero Marzo Abril Mayo 

AOMINISTRACION DE PERSONAL 

ObJetivo OPTIMIZACION DE RECURSOS HUMANOS 

013 A OPTIMIZACION DEL PROCESO DE LA PLANILLA CAS 

Objetivo CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS OBLIGACIONES Y OPTlMIZACION DE PROCESOS 

PLANILLA 00 00 00 00 00 

012 A OPTIMIZACION OEL PROCESO DE LA PLANILLA DE FUNCIONARIOS Y ESTABLES 

Objetivo CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS OBLIGACIONES Y OPTlMIZACIQN DE PROCESOS 

PLANILLA 00 00 00 00 00 

JuniO Julio Agosto Sellem 

100 100 100 100 

100 200 100 100 

-:,", \tiP-D DE ~ 

(;o.- r" ,'1 >oJCAA.N¿HES R'7~ 
r~ I.W.Q.U A rn 
. c.r"'te u), 

~ VQB -~, 
.~ ~ 

,,\~ " .... : 
.~ 

Octubre NOYlem 

100 100 

100 100 

pag 3 de 3 
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Dlclem 

100 

200 

Total 

700 

900 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica: GABINm 

centro de Costo : 221049900 GESllON DESPACHO {}E GABINm 

ACTIVIDAD (OBJETIVO) Unidad de medida Enero Febrero 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL ACTlVIDAD) 

M .. ", -, M.yo Junio Julio 

COORDINAR LA LABOR POUTlCA Y TECNlCA DE LA GE5T10N MUNICIPAL ( COORDINAR LA LABOR POLn7CA Y TECNICA DEL ALCALDE 
) 

ACOON ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8.00 

.,o,lo Setiembre Octubre 

9,00 8,00 9,00 

Pagldel 

02-04-2012 

16:23:34 

Noviembre Dldembre Total 

8.00 9,00 51.00 

COORDINAR, EVALUAR, PREPARAR Y SUPERVISAR EL DESARROllO OE LA COOPERACION TECNICA y CONVENIOS INTERI ( PROHOVER EL APOYO DE LA COOPERAC TECNICA NACIONAL E INTERNA C.) 

ACOON .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,Q() ,00 

GES170N DE RECURSOS HUHANOS ( OPTIHIZAR LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS A rRAVfi DEL MEJORAMIENTO DE LOS PLANES DE ACerON ) 

PlANILlA ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 3.00 2,00 2,00 2,Q() 2,00 3 ,Q() 16.00 

Total le Centro de Costo ==> ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2.00 11.00 11.00 10.00 11.00 10.00 12.00 67.00 

<:"~ ~ '/ 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 
Unidad Orgánica : GABINm 

Centro de Costo : 221049900 GESTION DESPACHO DE GABINETE 

Acttvldad f Proyedo : COORDINAR LA LABOR POUTlCA y 1KNICA DE LA GESTlON MUNIOPAl 

Objetivo: COORDINAR LA lA80R POlInCA Y rEOUCA DEL AlCAlDE 

COHPONENTE(OIUETlVOJ=de Enero """"" Mano Abril Mayo looo JuliO 
__ o 

Setiembre Octubre 

Pag 1de J 

02-04-2012 
16:12:54 

~ Didernbre Total 

COORDINAClON YORGANlZAClON DE ACT1VIOADES r ADHINSITRA nvAS OFICIALES DE LA HUNIClPAUDAD ( COORDINAR Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DEl. Al.CALDE ) 

AcaON .00 .00 .00 .00 .00 .00 8.00 9.00 8.00 9.00 8.00 9.00 51.00 

Total. Activfdad ==> .00 .00 .00 .00 .00 .00 8.00 9.00 8.00 9 .00 8 .00 9.00 51.00 

~~ f~,.:~G I~~ 
----,... 



MUNICIPALlDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica : GABINffi 

Centro de Costo : 221049900 GESTION DESPAO!O DE GABINm 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAl 2011 

PLAN DE ACTIVIDAOES (NIVEl COMPONENTE) 

Actividad/ Proyecto : COORDINAR,. EVAlUAR,. PREPARAR Y SUPERVl$AR El DESARRou.O DE LA COOPERACJON TECNICA Y O 

Objetivo : PROMOVER El APOYO DE LA COOPERAC. TECNICA NACIONAl E INTERNAC. 

COMPONENTE (OB.1ET1VO) = de Enero -.ro Mam """ M.,. Ju"'" Julio - Setiembre Octubre 

Pag2de 3 

02-04-2012 

16:12:54 

NoviemI:Jn!, Dtc:ierntn Total 

REAUZACJON DE LA GEsr7ÓN PARA LA COOPERACIÓN TÉCNICA A nrAVES DE LOS CONVENIOS INTERISNTITUCIONALE ( FACJUTAR LA COOPERACION ENTRE LA HUNIC/PAUQAO y LAS ENTlDAOES COOI' 

ACCION 

Total x Actividad "'''' > 

~Df"Q f# SERGIO ~ 
1~~~I~ 

.00 .00 

.00 .00 

.00 .00 .00 .00 

.00 .00 .00 .00 

.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 



MUNIOPAUOAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica : GABINm 

Centro de Costo: 221049900 GES'nON DESPAOiO DE GASINffi 

Actividad/Proyecto : GESnON DE REOJRSOS HUMANOS 

PLAN OPERATIVO INSTTTUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Objetivo : OPTlMIZAR LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PlANES DE ACOON 

COMPONENTE (OBJETIVO I Unidad de Enero , MedicIa -.ro """'. AbO' 

ADHIN1S77fACION DE PERSONAL (OPTIHIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

PlANIUA .00 .00 .00 .00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 

Tobll x Centro Costo ="'> .00 .00 .00 .00 

:tI"( 

M.yo lucio Julio ....,.. 

.00 2.00 3.00 2.00 

.00 2.00 3.00 2.00 

.00 2.00 11.00 11.00 

Setiembre Octubre 

2.00 2.00 

2.00 2.00 

10.00 11.00 

Pa93de3 

02-04- 2012 

16:12:54 

NovI~ Dioerntlre Total 

2.00 lOO 16.00 

2.00 3.00 16.00 

10.00 12.00 67.00 



MUNIOPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica : GABINETE 

Centro de Costo : 221049900 GESTION DESPAOfO DE GABINETE 

PLAN OPERATIVO INSTlTUOONAl2011 

PLAN DE ACTIVIDADES - NIVEL TAREA 

Actividad/ Proyecto : COORDINAR,. EVALUAR. PREPARAR Y SUPERVISAR El DESARROlLO DE LA COOPERAOON TKNlCA y CONVENIOS INTIRI 

Objetivo : PROMOVER El APOYO DE LA COOPERAC.TECNlCA NAOONAl E INTERNAC. 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBJETIVO) UnIcIad de medida Enero Febrero Mano Abril Mayo )""" Mo -

PaQ1 de 3 

02-04-2012 

16:13:09 

Setlemtw'e Octubll! NOViembre Oioembre Total 

REAUZAClON DE LA GESTIÓN PARA LA COOPERACIÓN TÉCNICA A TRAVES DE LOS CONVENIOS INTERISNTTTUC/ONALE ( FACILITAR LA COOPERACION ENTRE LA HUNIClPAUDAD y 

(){)I REALIZAR LA E'VALlJACJON DE LOS PROYECTOS DE CONVENIOS ( tJEO.ARAR LA APROBAC/ON TECN/G4 DE LA PROI'UESrA DE CONVENIO ) 

INFORME .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

002 REALJlAR LA PREP.4RAC/ON DE LOS PROYECTOS DE CONVENIOS ( CONSEGUIR FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LA COOPERAC/ON TECN/G4 y¡o FINANCIERA ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00.00.00 .00.00 .00 .00 .00 .00 

004 REALIZAR LA SUPERVISION DE LA ElECUCJON DE LOS CONVENIOS IfIrERlNST11lJCJONALES ( PREPARAR PROPUESTAS VIABI..ES DE PROYECTOS DE CONVENIOS INTERINSTTT. ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

005 REALIZAR LA GEST10N PARA LA COOPERACJON TEOrIICA r FINANCIERA ( CUHPL/HIENTO QPORTIJNO DE oeuGAGQNES ,.. OPTlHlZAOON DE PROCESOS ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

Total x Componente :::""> .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 ... ... . .. . .. . .. ... .00 .00 .00 .00 

~ 
>': 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Or-gánlca: GABINETE 

Centro de Costo : 221049900 GESTlON DESPACHO DE GABINETE 

Actividad/ Proyecto: GEsnON DE RECURSOS HUMANOS 

PLAN OPERATIVO INSTTTUCIONAl2011 

PLAN DE AcnVIDADES · NIVEL TAREA 

Objetfvo : OPTIM tZAR LA GESTlON DE REOJRSOS HUMANOS A TRAIIES DEL MEJORAMIENTO DE lOS PlANES DE ACaON 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

rAREA (OBJmvo) Unidad de medida Enero 
_ero 

"'<lO .... Mayo 
,_ Julio -ADMINISTRAaON DE PERSONAL (OPTIMIZAaON DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

-. 
()()6 OPTlHIZAGQN DEl PROCESO DE LA PLANILLA O€ FUNCJONAR/OS r ESTA8l.ES ( CUMPU,.,/ENTO OPORTUNO O€ OBUGAOONES r OPTlHlZAOON DE PROCESOS ) 

PlANlUA .00 .00 .00 .00 .00 1.00 2.00 1.00 1.00 

(}()7 OPTlHIZACIÓN DEl PROCESO PLAN/tiA ro ( QJMPUHIENTO OPORTUNO DE OIIUGAOONES r OPTI"'1ZACION DE l'ROaSOS ) 

PlANlUA .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3.00 2.00 2.00 

Total x Actividad == > .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3.00 2.00 2.00 

Odu!l<. -
1.00 1.00 

1.00 1.00 

2.00 2.00 

2.00 2.00 

Pag2de 3 

02·04· 2012 
16:13:09 

"""""". 
2.00 

1.00 

3.00 

3.00 

Total 

'.00 

7.00 

16.00 

16.00 



MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica: GABINETE 

Centro de Costo : 221049900 GESnON DESPA010 DE GABINETE 

PLAN OPERATIVO INSTITUcrONAL2011 

PLAN DE ACTMDAOES · NIVEL TAREA 

Actividad/ Provecto : COORDINAR LA LABOR POLmCA Y TECNICA DE LA GESTION MUNICPAL 

Objetivo : CooRDINAA LA LABOR PaLmCA Y TECNICA DEL AlCALDE 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBJETJVO) Unidad de medida Enero Febrero Mano AMI Mav<> Junio JulIO -, 

pag3de 3 

02· 04-2012 

16:13:09 

Setiembr! Ocrubf'e NovIembf'e OIdem\J(e 

COORDINACION y ORGANlZACION DE ACTIVIDADES Y ADHINSITRATlVAS ORCIALES DE LA MUNICIPALIDAD ( COORDINAR y ORGANIZAR LAS AcrlVIDAOES DEL ALCALDE ) 

003 COORDINAR Y SUPERVISAR lAS PRESENTAaONES y A.C'I7VIlJAOE5 OFICIALES (COORDINARlAS ACT1V1OADES DEL ALCA1.DE ) 

ACCION .00 .00 .00 .00 .00 .00 2,00 2,00 2.00 2,00 2,00 2,00 

008 APOYO Tff:NICO AL AJ.CAJ..DE EN REUNIONES Y EVeITOS DE TRA.BAJO o DE INDOI..E SOCJAL (APOYAR Tff:NICA.MENTF AL ALCA.LOE ) 

ACCON .00.00.00.00.00.00 5.00 5.00 5,00 5,00 5,00 5,00 

009 IMPlEMENTAR MEJORAS EN LOS PROCES05Y PROCEDIMIENTOS DE LA MUNJapAJ.JOAD (MEJORAR LOS PROCESOS Y PROCE/JIHElfm}5 DE lA HlJNIapA.I..JOAD ) 

AcaON .00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

010 0ESARR0tJ..AR Y PREPAIlAR IXX1JHENTOS TECNICOS POR ENCARGO ( E1.AJJOIW( lXXlJHENT05 TEOIICOS DE lA HUNlapAUOAD ) 

INFORME .00 00 00 00 00 00 00 1.00 00 1.00 .00 1.00 

Total JI: Componente ="'> .00 .00 .00 .00 .00 .00 8.00 9.00 8.00 9.00 8.00 9.00 

Total JI: Actividad "' ''' > .00 .00 .00 .00 .00 .00 8.00 9.00 8.00 9 .00 8.00 9.00 

Total JI: Centro Costo"''''> .00 .00 .00 .00 .00 2.00 11.00 11.00 10.00 11.00 10.00 12.00 

?':. ... ~'~ '1~J,.Es ~1~ 
~ Gerentt • 

V· • 
. q... \O'V 

~ 

Total 

12.00 

3<J,OO 

6.00 

3.00 

51.00 

51.00 

67.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORfS 

Unidad Orgánica: GABINm 

CentTo de Costo: 221040100 PROTOCOlO 

ACT7VIDAD (OBJET7VO) Unidad de medida Enero Feb<ero 

PLAN OPERATIVO INSTlTUaONAl 20ll 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL ACTIVIDAD) 

Man' Abril Mayo Junio JuliO -, 
GESTIÓN DE RECURSOS HUHANOS ( OPT7HIZAR LA GESTIÓN DE RECURSOS HUHANOS A nrA vis DEl. HEJORAHIENTO DE tOS PUtNES DE ACCIÓN ) 

PLANIllA .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3.00 2.00 

Setiembre o:tubre 

2.00 2.00 

pagldel 

02-04-2012 

16:13:33 

NovIerrb"e DiCiembre Total 

2.00 3.00 16.00 

GEnrONAR LA BUENA IMAGEN INST1TIJCIDNAL A TRAvis DE LA DIFUSIÓN DE LAS ACTTVIDADES REALIZADAS ( FORTALECER LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA HUNIC1PAUDAD) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 11.00 11.00 12.00 11.00 11.00 11.00 11 .00 78.00 

Total xCenb"odeCosto==> ... .00 .00 .00 .00 13.00 14.00 14.00 13.00 13.00 13.00 14.00 94.00 



MUNIClPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica : GABINETE 

Centro de Costo: 221040100 PROTOCOlO 

Actividad/ Proyecto : GESTIÓN DE REOJRSOS HUMANOS 

PLAN OPERATIVO INSTTruClONAL 2011 

PLAN DE ACTlVlDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Objetivo : OP'TlMIZAR LA GESTlÓN DE REOJRSOS HUMANOS A TRAvEs DEl MEJORAMIENTO DE lOS PlANES DE ACCIÓN 

COMPONENTE (OBJETIVO) ~= de Enero -.ro Marn> Abril 

ADHINlSTRACJÓN DE PERSONAL ( OPTlHIZACJÓN DE LOS RECURSOS Hl/HANf)S ) 

PlANILlA 

Total x Actividad ==> 

;;9'""~ 
f<~ SERGIO ~ 
ffMUASAlJP.R ~, 

¡ ~ Gef.nt.~1 . 

.00 

.00 

.00 .00 .00 

.00 .00 .00 

.~~ 

M'YO ,....., 
'''''' -

.00 2.00 3.00 2.00 

.00 2.00 3 .00 2.00 

Setiembre Octubre 
_. 

2.00 2.00 2.00 

2.00 2.00 2.00 

Pag 1de 2 

02-04-2012 

16:13:51 

- T"'" 

3.00 16.00 

3.00 16.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica : GABINm 

Centro de Costo : 221040100 PROTOCOlO 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Actividad/ Proyecto : GESTlONAR LA BUENA IMAGEN IN5TTT1JCIONAl A TRAvEs DE LA DIAJSIÓN DE LAS ACTMDADES REAl 

Objetivo : FORTALECER LA IMAGEN INSTm.ICIONAl DE LA MUNIOPAUDAD 

COHPONENTE (OBJETIVO);::! de Enero - M"ro Abril Mayo 

A TENCI6 N DE EVENTOS PROTOCOlARES ( UINDAR A TENCIÓN A LOS EIIENTOS HIINIClPALES ) 

ACOON 

Total x Actividad ==> 

Total x Centro Costo = = > 

~""'i;) fj, SERGIO ?~:\ 
~~EZA" ~, '" ... ,.. 

• " ~ ~..., -() 
~ -(,~ 

~ 

.00 .00 .00 .00 .00 

••• • •• • •• • •• • •• 
••• ••• • •• • •• ••• 

, 

J_ 1000 

11 .00 Il.(JO 

11.00 11.00 

13.00 14.00 

Agosto _ """" . 
12.00 1 LOO 11.00 

12.00 11.00 11.00 

14.00 13.00 13.00 

..".,...,. 

lUJO 

11.00 

13.00 

Pag2de2 

02-04-2012 

16:13:51 

- T~ 

11.00 78.00 

11.00 78.00 

14.00 94.00 



MUNIClPAllDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica : GABINETE 

Centro de Costo : 221040100 PROTOCOLO 

Actividad/ Proyecto : GESTlÓN DE REOJRSOS HUMANOS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES - NIVEL TAREA 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESTIÓN DE REOJRSOS HUMANOS A TRAVÉS DEL MEJORAMIENTO DE LOS PlANES DE ACCIÓN 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA 1000mvo) '-"dad de medida Enero """"' Ma"" Abril Mayo J"", M~ Agosto 

ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL ( OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

Pag1d., 2 

02-04-2012 

16:14:06 

5et:iemtln! Octubre NoYIembre DiCiembre 

001 OPTTHIZAOÓN DEl PROCESO ot LA PlANIl1.A DE RJNClONARI05 Y ESTABlES ( CUHPUHIEIffl) OPORTUNO CE OBUGACJONES YOPnf'fIZAOÓN CE PROCESOS ) 

PlANIUA .00 .00 .00 .00 .00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 

002 OPrlM/ZAOÓN DEl. PROCESO Df PlANILlA 0tS (CUHl'UMIENTO OPORTUNO DE OBUGAGONES r OPT1MlZAOÓN DE PROCESOS ) 

PlANIUA .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Componente = = > .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3 .00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 

Total x Actfvidad = = > .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3 .00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 

~.., r-~ 
~ 

_V-A , 
~~f5E~ 

,:i~""""t-~ ,f;S t.w.a.u... ,..1 
~ G . '?, 
i vo ~ 
~~ 1 
~" _",.<t'~ 

",- !J!:.'~,:~ 

Total 

9.00 

7.00 

16.00 

16.00 



MUNIClPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica : GABINETE 

Centro de COsto : 221040100 PROTOCOLO 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES · NlVEL TAREA 

Actividad/Proyedo : GESTIONAR LA BUENA IMAGEN INSTInlCJONAL A TRAvEs DE LA DIRJSIÓN DE lAS ACTIVIDADES RfAUZADAS 

Objetivo : FORTALECER LA IMAGEN INSTTTUCIONAL DE LA MUNIOPAUDAD 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBlff1VO) UnIdad de medida ene.. Feb«<o Marzo """ Mayo Junio 

ATENCIÓN DE EVENTOS PROTOCOLARES ( BRINDAR A TENClÓN A LOS EVENTOS MUNICIPALES ) 

003 CJRGAPllAC1ÓN DE EVENTOS Y RE1.AQONES PÚSUCAS (ORGANIZAR LOS El'ENTOS Y ACTTVItJADES M/JNJGPALES) 

ACaON 

Tobll x Componente ==> 

Total x Actividad :=> 

Totll x centro Costo:::> 

r2,:':~ 
~ truA SAlAUOI 

¡::t: Gertntl~1 

.00 .00 

.00 .00 

.00 .00 

,00 .00 

~ 

.00 .00 .00 11.00 

.00 .00 .00 11.00 

.00 .00 .00 11.00 

.00 .00 .00 13.00 

Julio -
11,00 12,(10 

11.00 12,00 

11,00 12.00 

14.00 14.00 

Sebembn! Odubre 
_. 

11.00 11.00 11.00 

11.00 11.00 11.00 

11.00 11.00 11,00 

13.00 13.00 13.00 

Pag2dll 2 

02· 04· 2012 

16:14:06 

1JiOembr. 

11.00 

11,00 

11,00 

14.00 

Total 

78,00 

78.00 

78.00 

94.00 



MUN!OPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad OftllÁnla : PROOJRADURIA PUBLICA MUNIOPAl 

PLAN OPERATIVO tNSTtTUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL ACTIVIDAO) 

Centro de Costo : 222120000 GESnON DESPAOiO PROCURADURIA PÚBUCA MUNIOPAl 

Pag1del 

19-09-2011 

10:19:56 

IACTIVIOAD(OBJETlVO) UnIdad de medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio AgostO SetIembre octut::w"e NovIembre DIC:iefnbre Total 

DEFENSA M LOS DEREOfOS E I~RESES DE LA HUNICIPAUDADA TTnlLD DE DENAN~ DENUNClA~ Y/ O DEHA ( L(}(¡RAR HAYOR EFICIENCIA EN LA DEFENSA M LOS DERECHOS E INnRESES DE LA 
HUNICIPALIDAD). ) 

Aca"" 569.00 569.00 569.00 569.00 569.00 569.00 569.00 569.00 569.00 569.00 

GESTION DE RECURSOS HUMANOS ( OPTIMIZAR LA GESTTON DE RECURSOS HUHANOS A mAYa DEL HVORAMIENTO DE LOS PUNES DE ACClON ) 

PlANIllA 3.00 

Tot;sl x Centro de Costo ==> 572.00 

~"'Df ... ¡¡~ SERO<> ... ~' ~ !' MEZA SALAVJt ., 
~ Gtr~lpal , 

2.00 2.00 2.00 

571.00 571.00 571.00 

~ .' 

" , 

2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 

571.00 571.00 572.00 571,00 571,00 571.00 

569.00 569.00 6,828.00 

2.00 3.00 27.00 

571,00 572.00 6,855.00 



MUNICPAUDAD DE MIRAFLORfS 

Unidad Orgánica : PROQJRADURIA PUBUCA MUNIOPAl 

PLAN OPERATIVO INsmucIONAL 2011 

PlAN DE ACTMDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Centro de Costo: 222120000 GESTION D€SPAOiO PROCURADURIA PÚBlJCA MUNIOPAL 

Actividad/ Proyecto : DEFENSA DE LOS DERECHOS E INTERESES DE LA MUNIOPA.UDAO A TTTlJlO DE DEMANDANTE. DENUf\ 

Objetivo : LOGRAR MAYOR EFICENCIA EN LA DEFENSA DE lOS DERfOlOS E INTERESES DE LA MUNIOPA.UDAD). 

COMPONENTE (OBJETlVO) UnIdad de Enero 
Medida 

_ero 
Mam> ..... , MajO ¡,nlO ¡~~ 

GEST70NES ADHINlSTRA TIVM INTERNA$. ( LOGRAR EL MSARROUO DE LAS AcrIV1DADES ADNlNISTRA nYAS INrERNAS. ) 

A((JON 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 

Agosto 

HO.OO 

GEST7ONESJUDICIAU$ y ADHINISTRATIVAS ( LOGRAR EL DESARROLlO M LASACT1YIDADESJUDICIAUS y ADHINISr1lA71VAS. ) 

ACOON 

Total. ActfvIdad ==> 

~Df,%-
@ LlIlUtI$J.JSTO iQ", 
~ Y8)~COpt'IU 1;\' ~ JIro.: PUbi.o v 

~ V"8 / 
, .' ..... .::.:: ... ..;. 

329.00 329.00 

569.00 569.00 

329.00 329.00 329.00 329.00 329.00 329.00 

569.00 569.00 569.00 569.00 569.00 569.00 

-. Octubre 

240.00 240.00 

329.00 329.00 

569.00 569.00 

Pagldel 

19· 09· 2011 

10:20:07 

Nov1embre DIcIembre Total 

240.00 240.00 2,880.00 

329.00 329.00 3,948.00 

569.00 569.00 6,828.00 



MUNIOPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica: PROCURAOURIA PUBUCA MUNIQPAl 

PLAN OPERATIVO INSTTIUCIONAL 2011 

PlAN DE ACTMOAOE5 (NIVEL COMPONENTE) 

Centro de Costo: llil 20000 GESTlON DESPACHO PROClJRAOURlA PÚBlICA MUNIOPAl 

Actividad/Proyecto : GESTlON DE REOJRSOS HUMANOS 

Objetivo : OPllMlZAR. LA GESTlON DE RfOJRSOS HUMANOS A TRAYES DEl MEJORAMIENTO DE l OS PlANES DE ACClON 

Pag2de2 

19-Q9-2011 

10:20 :07 

I COHPONENTE (OBJET1VOJ = de Enero Febmo Marzo Abril Mayo Junio JlAiO Agosto Setiembre 0ctI.tlre NovIembre DIdembre Total 

--- -- - ---_. AbNINl$TRACJON DE PERSONAl ( OI'T1HUAUUf'f Uf: loto I'Ut:UIi'XO ffUf'Ut1'l(.O I 

PlANILlA 3.00 2.00 2.00 2.00 

Total x Actividad =::> 

Total x Centro Costo ::::> 

9' ...... ~ 
~ lUS "(.~' ~ rm PEREl \ 
i' Ptibll..o. I 

o / 

'. ::. ..... :; 

3.00 2.00 2.00 2.00 

572.00 571.00 571 .00 571.00 

2.00 2.00 

2.00 2.00 

571.00 571.00 

3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 27.00 

3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3 .00 27.00 

572.00 571.00 571.00 571.00 571.00 572.00 6,855.00 

.·';"f\WDEp; 
~\w ... .¡. <r . 

:if ~~f:" r~" 'i AIA\CII..LA rn 
• G ....... · O¿' 
~ 1/11 p , .; e, J.~ . 

• <Jo... ~.<!; 
~I'O"· 



MUNICIPAUDAD DE MI RAFLORES 

Unidad Orgánial: PROOJRAOURIA PUBlICA MUNIOPAL 

PLAN OPERATIVO INSTlTUCONAl2011 

PLAN DE ACTMDADES - NIVEL TAREA 

Centro de Costo: 222120000 GESTlON DESPACHO PROOJRAOURIA PÚBlICA MUNIOPAL 

Actividad/Proyecto : DEFENSA DE LOS OEREOfOS E lN'TERESES DE LA MUNIOPAUDAD A lITULO DE DEMANDANTE, DENUNCIANTE VIO OEMA 

Objetivo: LOGRAR MAVOR EAOENOA EN LA DEfENSA DE lOS DERECHOS E INTERESES DE LA MUNIOPAUDAD). 

COMPONENTE (OBlrnYO) 

Pag1de 2 

19-09-2011 

10:20:19 

TAlIEA (O/lJmJIO¡ ..,;<tad de medida Enero l1!brero Mano AI>1I Mayo J.no Julio - 5etlembre Octubre ~ DIdefOOre Total 

GESTlONES ADMINISTRA7lVAS INTERNAS. ( LOGRAR EL DESARROllO DE LAS ACTIVIDADES ADHINI5T1lA11VAS INTERNAS. ) 

004 EH1S1ON r RECEPCJON DE 00ClJHEIffl)5 ADMlNISTRATMl5/NTERNOS. (EFECT1IIO DE5ARROt..J..O DE u.s AC1Ml.MDES ADHINISTRAnv..tS' 1N7'ERNAS EN 8ENEF/CJO DEl.. EXJTO DE /..A$ AC17VI ) 

ACOON 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 

Total )( Componente ==> 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 

GESTIONES JUOIClALES y ADHINISTRA 77VA5. ( LOGRAR EL DESARROUO DE LAS ACTIVIDADES JUOIClALES y ADMINISTRA 77VA5. ) 

001 PROCESOS DE OEFENSA )tJ{)fC/AL (EXJTO EN El.. DESAIUlOtJ.O DE LAS N:T1VTl.MDES .JtJ01ClAJ.ES ) 

EXPEDIENTE 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 

OOl PREiENTAClCW DE ESC1UTOS AJI)/GALES, (EXlTO EN El.. O64RROI..LO DE lAS ItCT7V1DADES JUDICIAlES ) 

ACOON 22"1.00 224.00 224.00 224.00 224.00 224.00 

003 OILlGENGAS./WIGALE$. (EXJTO EN B. CIESARROLLO DE lASACT1V1DADES.II.JDIQAJ..ES.) 

ACCION 85.00 85.00 85.00 85.00 

Toal)( Componente ."'> 

Total)( Actividad ._> 

?oe~ 
r.~ "" .. ",,, "i\ 
~ '''~' ~ 'tl i I'!~.,¡!J; '~ , 

9 /i 
. 

" .~ 

329.00 329.00 329.00 329.00 

569.00 569.00 569.00 569.00 

85.00 85.00 

329.00 329.00 

569.00 569.00 

20.00 20.00 20.00 

224.00 224.00 224.00 

85.00 85.00 85.00 

329.00 329.00 329.00 

569.00 569.00 569.00 

240.00 240.00 

240.00 240.00 

20.00 20.00 

224.00 224.00 

85.00 85.00 

329.00 329.00 

569.00 569.00 

240.00 2,880.00 

240.00 2,880.00 

20.00 240.00 

224.00 2,688.00 

85.00 1,020.00 

329.00 3,948.00 

569.00 6,828.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica : PROCURAOURIA PUBUCA MUNIOPAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTlVIDADES - NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 222120000 GESTlON DESPAOiO PROCURAOURIA PÚBUCA MUNICIPAL 

Actividad/Proyecto : GESTION DE REOJRSQS HUMANOS 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESTION DE REOJRSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE lOS PlANES DE ACCION 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pag2de 2 

19-09-2011 

10:20:19 

TAREA (OBlmvD) ....,.. de medkla Enero ""'ero Marzo AIJrlI Mayo JIDo Julio - ~e Octubre NovIembre DIciembfe Total 

ADHINISTRAClON DE PERSONAL ( OPTlHIZAClON DE LOS RECURSOS HUHANOS ) 

005 OP71HIZAGON DEl PROCESO DE LA PUN1UA DE FUM:I0NAR105 r ESrAI!!tES ( QJHPUNJENTD 0P0Iffl.KrI0 DE OBUGAGONES r DPT1HJZACJai DE PROCESaS J 

PlANIUA 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00 

006 OPnHlZAC1ON DB..PflOCE5O DE LA PUNJUA Cit5 ( Cl.lMPUMIENTD ()P(}f(7UN() DE OBUGAClONES Y DPT1HIZAGai DE PROCESOS J 

PlANIlLA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 

Total x Componente ==> 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 27.00 

Total x Actividad ==> 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 27.00 

Tobl x centTO Costo==> 572.00 571.00 571.00 571.00 571 .00 571.00 572.00 571.00 571.00 571.00 571.00 572.00 6,855.00 

.?",,"~ 
'17 ",,~ro ~ ;~ W~' PUU ~, 

j "v~ PUbIt.~ . 

. 'S' if 
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" 
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAl 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL ACTMDAD) 

Centro de Costo : 221029900 GESTION DESPACHO DEL ORGANO DE CONTROL INSTTT1JCIONAL 

ACTIVIDAD (OBJETIVO) Unidad de medjda Enero ,....,. Marzo Abnl Mayo JuniO JUlIO Agost. 

GESTlDN DE RECURSOS HUHANOS ( OprtHtZAR LA GEsnON DE RECURSOS HUHANOS A TRAVES DEL HEJORAH/ENTO DE LOS nANES DE ACCION ) 

PlANILLA l.00 l.00 l.00 1.00 l.00 1.00 l.00 l.00 

Setiembre Octubre 

l.00 l.00 

GESTIÓN DEL ÓRGANO DE CONTROL INsrrruaONAL ( COADYUVAR A QUE LA GESTiÓN DE LA ENTIDAD HDDRE Y QUE EL PRESUPUESTO SEA UT7LIZADO CORRECTAHENTC ) 

AcaON 76.00 73.00 81.00 74.00 73.00 81.00 72.00 74.00 82.00 n.00 

Total x Centro de Costo ==> 77.00 74.00 82.00 75.00 74 .00 82.00 13.00 75.00 83.00 74.00 

..,-."" .~ 

~'''' ;¡; '<¡, 
, " 

\ . " ,~) 
~, 

Paglde l 

13-09- 2011 

18:35 :20 

NOvtefTlbre Otoembre Total 

1.00 l.00 12.00 

7].00 84.00 916.00 

74.00 85.00 928.00 



MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica: ORGANQ DE CONTROlINSTllUClONAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES ( NIVEL COMPONENTE) 

Centro de Costo : 221029900 GEsnON DESPACHO DEl ORGANO DE CONTROlINSTTT1JCIONAL 

Activ idad / Proyecto : GESTlON DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESTlON DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PiANES DE ACCION 

COMPONENTE (OBJETIVO) Unu:fad de Enero 
Medida ''''''''' Marzo 

ADH/NISTRActON DE PERSONAL ( OPnMIZACION DE RECURSOS HUMANOS ) 

PlANIUA 

Total x Actividad == = > 

1.00 

1.00 

~1lE~ 

~ SERGIO ~ 
MELA SALAZAR e.., 
Gertn~l. 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

Abol 

1.00 

1.00 

• 

Mayo 

1.00 

1.00 

.0 

J",~ Jubo 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

t=--\tlp..o O[.4i;~ 
~ , 

,f¡' ~~eSTlEA ~l 
'S ¡,u."Cwr." 1""1 • Ger., '? 
\ VOB l' , 

.,,\,,, , ..... ~ 
~!:I!.. 

-., 

1.00 

1.00 

Sebembre Octubre 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

Paglde2 

13· 09· 2011 

18:35:30 

NOVIembre DIOembre Total 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

12.00 

12.00 



MUNIOPAUOAO DE MlRA.FLORES 

Unidad Orgánica : OfI:GANO DE CONlltOlINSTTTUCIONAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDAOES ( NIVEL COMPONENTE) 

Centro de Costo : 221029900 GESTlON DESPACHO DEL ORGANO DE CONTROL INSTTTUCIONAl 

ActI ... ldad/Proyecto: GESTlÓN OEl ÓRGANO DE CONTROllNSTITUCIDNAL 

Objetivo : COADYUVAR A QUE LA GESTION DE LA ENTIDAD MEJORE Y QUE EL PRESUPUESTO SEA unUZAOO CORRECTAMENTE 

COMPONENTE (OBJETIVO) Unidad de Enero 

""""l. 
Febrero M .... ' Abol M"YO J""" J"~ - SetJembrl! Octubre 

Pag2de2 

13-09· 2011 
18:]5:30 

Noviembre OIoerntlre Total 

GESTION ADMINISTRA TIVA ACCIONES y ACTIVIDADES DE CONTROL ( VELAR POR EL CUHPUHIENTO DE LAS NORMAS LEGAUS y POR EL 6UEN usa DEL PRESUPUESTO OEL ESTADO ) 

AcaON 76.00 73.00 81.00 74.00 73.00 81.00 72.00 74.00 82.00 73.00 73.00 84.00 916.00 

Totar 1( Actividad = = > 76.00 73.00 81.00 74.00 73.00 81.00 72.00 74.00 82.00 73.00 73.00 84.00 916.00 

Total)( Centro Costo ==> 77.00 74.00 82.00 75.00 74.00 82,00 73.00 7S.00 8].00 74.00 74.00 8S.00 928.00 

~~ ::::¡MW= ::r GtmIt. , ~J 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Drganica : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES - NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 221029900 GESTION DESPACHO Da ORGANO Df CONTROllNSTTTUCIONAl 

Actividad/Proyecto : GESTIÓN DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTT1\ICIONAl 

Objetivo : COADYUVAR A QUE LA GESTION DE LA ENTIDAD ME10RE Y QUE El PRESUPUESTO SEA UTILIZADO CORRECfAMENTE 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (08lmvo) lklidad de m@dlda Enero """"" Maao Abnl Mayo ¡unoo ¡,,~ """", 

Paglde2 

13-09-2011 

18:35:39 

Setiembre Octubre NOVIembre DIoembre Total 

GESTIÓN ADMINISTRA rrVA ACCIONES y ACTIVIDADES DE CONTROL ( VELAR POR EL CUMPUMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES Y POR EL BUEN USO DEL PRESUPUESTO DEL ESTADC 

001 ACCIONES DE CCINTROt. ( 0ESAIlR0t..UtR EXAMENES ESPECIALES, 

INFORME 00.00 .00 

001 ACTIVIlW)5 DE CONTROL (flECfITAR ACT1vIOADE$ DE COH17Wt) 

INFORME .00.00 

00.1 GESTIÓN ADMINISTR.AT1VA (EHISJON DE fXJCU1ofENTOS) 

DOCUMENTO 76.00 73.00 

Total)( Componente ==> 76.00 

Total JI Actividad ==> 76.00 

",' ~'-;:'" )';'" 
_~ V-, 
, 'o ,. 

.. ~-:-

. ,/! 
, . 
'::;;/ 

~
DE~ 

(¿"'~ SI .. G ~ !ti .. ~I-~ 
2 Go< , 

~ 

C: ~ 
• ('~9 (lo'>: ~ 

~ 

73.00 

73.00 

3.00 

78.00 

81.00 

81.00 

~ r 

~ 

.00 

.00 

74.00 

74.00 

74.00 

.00 .00 .00 .00 1.00 00 .00 1.00 2.00 

.00 3.00 .00 .00 3.00 .00 .00 5.00 14.00 

73.00 78.00 72.00 74.00 78.00 73.00 73.00 78.00 900.00 

73.00 81.00 72.00 74.00 82.00 73.00 73.00 B4.00 916.00 

73.00 81.00 72.00 74.00 82.00 73.00 73.00 84.00 916.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Drganlca: ORGANO DE CONTROllNSTlTUCIONAl 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES - NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 221029900 GESTION DESPA.CHO DEL ORGANO DE CONTROlIN5TTT\KJONAl 

Actividad/Proyecto: GESTlON DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo: OPTIMIZAR LA GESTlON DE RECURSOS HUMANOS A. TRAVES DEl MEJORAMIENTO DE lOS PLANES De ACCIQN 

COMPONENTE (OBJrnVO) 

TAREA fOBlffJVO) Unidad de medida Enero Febre<o Marzo Abn1 Mayo Ju"", JuliO 

ADMINISTRAOON DE PERSONAL (OPTIMIZAOON DE RECURSOS HUMANOS) 

(}{H OPTTHlZ4ClON DEL PROCESO Of Pf.AN1UA CAS ( ClJMPUHIENrO ()I1()RTIJNO DE lAS 06UGACJONES YOPTlHIZAClON DE PROCESOS ) 

PLANilLA 1.00 1.00 1.00 1.00 l.oo 1.00 1.00 

Total x Componente ==> 1.00 

Total x Actividad ==> 1 .00 

Total x Centro Costo== > 77.00 

;@"IlE,,~ 
fs.i SERGIO ~ 
, ... MEZA S&1-'VJl b' 
j GlrtntOlunlcIpal . 

1.00 

1.00 

74.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

1.00 1 .00 1.00 1.00 1,00 

82.00 75.00 74.00 82,00 73.00 

~ 

~ 

Agosto 

1.00 

1.00 

1,00 

75.00 

Pag2de2 

13-09-2011 

18:35:39 

SetIembre Octubre NCJ\/IefTlbre DIOernbre Totol 

1.00 1.00 1.00 100 12.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 

83.00 74.00 74.00 85.00 928,00 



MUNlCIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Ot'ijnlc;a : PLANIRCACION y PRESUPUESTO 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTtVlOAOES (NIVEL ACTMDAO) 

Centro de Costo : 221080900 GESTlON DESPAOtO DE PLANIRCAOQN Y PRESUPUESTO 

ACTIVIDAD (OBJETIVO) Unk:lad de medida Enero -"'" M"" Abril Mayo Junio Julio """'" DESARROLlAR EL PUNEAHIENTO INSTT7lJCIONAL ( DESARROLLAR EL CURSO DE AcerON PARA LOGRAR LOS OIlJETIVOS INSTT7lJCIONALES ) 

AcaON .00 .00 .00 .00 .00 7.00 7.00 8,00 

GESTlON DE RECURSOS HUMANOS (OPTIHIZAR LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL HElORANHNTO DE LOS PlANES DE ACC/ON ) 

PlANIlLA 

Total JI Centro de Costo ==> 

~"~ 
6.~ "ROlO ~ K .. ElA SAl.A2AR ~, 
::E Gertft\l ~\paI , 

Sor. 
~ 

.00 .00 .00 

.00 .00 .00 

~ r -') 

.00 .00 1.00 3.00 1.00 

.00 .00 9.00 10.00 10.00 

Setie'ntln! Octubre 

10,00 8.00 

1.00 1.00 

12.00 10.00 

Pag 1 de 1 

02·04- 2012 

15:52:43 

Novjembre DIoembre Total 

7.00 8.00 55,00 

1.00 3.00 16.00 

' .00 11.00 71.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 
Unidad Orgánica : PlANIACAClON y PRESUPUESTO 

Centro de Costo : 221080900 GESnON DESPACHO ce PlANIFICAOON y PRESUPUESTO 

Actividad/Proyecto: DESARROlLAR El PlANEAMIENTO INSTITUCIONAL 

Objetivo : DESARROLlAR EL CURSO ce ACOON PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

COHPONENTE(OBJETIVOJ=de Enero Fm'ero Marzo Abríl Mayo JuOO J"~ Agosto Setiembre """'"' 

OIRECClONAR V SlJPERVJs.tR LA PLANIF.ESTRA 1. V EL IJSOAOECUADO DE LOS REClJRSCS EN LAS Acrrv. V PROV, { fiEIDON DEL IJSOAOEClJADO DE LOS RECURSOS J 

ACCION ,00 ,00 .00 ,00 .00 6.00 4.00 4.00 6.00 4.00 

PLANEAH/ENTO ESTRA~(i/CO OPERA nvo /NSTTTVCIONAL ( OIUENTAR, SUPERVISAR Y COORDINAR LA PLANIF/CACION r ESTRA~GlA DE LA /NS17TlJCJON ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 1.00 3.00 4.00 4.00 4.00 

Total x Actividad = = > .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1 .00 8.00 10.00 8.00 

.. 

( 

Pa!illde2 

02-04-2012 

15:53:05 

Noviembre DIc::ien'II:n Total 

4.00 6.00 34.00 

3.00 2.00 21.00 

1 .00 8.00 55.00 



MUNICIPAUDAD DE MlRAFLORES 

Unidad Orgi nlca : PlANIFICAClON y PRESUPUESTO 

PLAN OPfRAnvO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Centro de Costo : 221080900 GESTlON DESPACHO DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 

Actividad/Proyecto : GESTlON DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESTlON DE REaJRSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PlANES DE ACOON 

COMpONENTE (OIUE77VO) Unidad de 
Med"" 

ene,. Fe"' ... Marzo Aból Mayo Junio Julio ....,. 
ADH¡NIST1lACJON DE PERSONAl. (OPrlHIZAClON DE 1.05 RECI/RSOS HI/MANOS J 

PlANIllA .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3.00 2.00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 1.00 3.00 2.00 

Total x Centro Costo = = > .00 .00 .00 .00 .00 9.00 10.00 10.00 

I 

5etienbre Octubre Noviembre 

2.00 2.00 2.00 

1.00 2.00 1.00 

12.00 10.00 9.00 

Pag2de2 

02--04-2012 

15:53:05 

Dldemb" ToIal 

J.OO 16.00 

3.00 16.00 

11.00 11.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORE5 

Unidad Orgi nlca : PlANIFICAOON y PRESUPUESTO 

PLAN OPERATIVO I NSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMDADES - NIVEL TAREA 

Centro de COsto : 221080900 GESTION DESPAOiO DE PlANIACAOON y PRESUPUESTO 

Actividad / Proyecto : DESARROllAR El PlANEAMIENTO INSTTTlJCIONAl 

Objetivo : DESARROllAR El CURSO DE AcaON PARA lOGRAR lOS OBlETlVOS INSTITUCIONAlES 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Paglde 2 

02-04-2012 

15:53:18 

TAREA (OBJETIVO) UnIdad de medida Enero Febrero Mano ""'" Mayo '""" '''10 Agosto Setiembre Octubre NoviernI:Ire DiQembre 

DIRECCIONAR Y SUPERVISAR LA PLANIF.ESTRAT. Y EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS EN LASACTIV. y PROY. ( GESTION DEL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS ) 

001 5fGIJIMIENTQ r HONmJREO DE t.A5 AC17V1OADES r PROrECroS PRESUI'tIEsrAlUOS ( PROHO'o'ER LA EFlOENClA DE lAS ACT1VTDADES EJECI/TADAS EN El. PU.N C4PfRA mu INSTT7lJCJONAL ) 

AtOeN .00.00.00.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 LOO 1.00 

001 SEGUIMIENTO r EJEQJClON DE lOS ACUERDOS l.l.EGADOS CON t.A5 UNIDADES ORGANICAS EN lAS REUNIONES ( CDORDlNAOON PARA LA OPT1MIZAOON DE LOS llECIJRSOS INST1TIJCJONALES ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 '.00 LOO 2.00 ' .00 2.00 2.00 ' .00 

003 5UJfRVlSAR lASACT1V1DADES DE lAS GERENCIAS r SlJ8GERENCJAS EN El. CUMPUMIENTO DE sus RJNCJONES ( OPT1HfUtR LA CClHLWlo.OON ENTRE 7'lXMS lAS UNIDADES ORGANICAS ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total . Componente ==> ••• ••• • •• ••• • •• 6.00 4 .00 4.00 6.00 4 .00 4.00 .... 
PLANEAHIENT'O ESTRATEGICO OPERATIVO lNsrITUCJONAL ( ORIENTAR. SUPERVISAR Y COORDINAR LA PLANIFlCACJON y ESTRA TEGIA DE LA INSTITUCIDN ) 

004 ~ON, éVAWACJON r ACTUAUl.AC1ON DE LOS 1'tANES INsrTTIJC1ONAJ..ES ( ARTlCUUll LOS PI..ANES Y PROCEDIMIENTOS PARA El lOGRO DE LAS METAS INST1TlJCJON.itJ ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 1.00 3.00 ' .00 ' .00 ' .00 3.00 2.00 

Total . Componente ==> ••• • •• • •• • •• • •• 1.00 3.00 4.00 4 .00 4 .00 3.00 2.00 

fotl l . ActM dad ==> ••• ••• • •• ••• • •• 7.00 7.00 8.00 10.00 8.00 7.00 8.00 

I ,,,, .~'.¡¡;-.<, 
';f CA/M:"¡ ES ER o ' 

:::::i~ ~I, 
~ ~f~ ~I 
i~ VoS- , fr. 

. ~b 9· .... • • t!:." <i_~ 

Total 

7.00 

20.00 

7.00 

34.00 

21.00 

21 .00 

55.00 



MUNIOPAUDAD DE MIRA FLORES 

Unidad Orgánica : PlAN1FlCACION y PRESUPUESTO 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN OE ACTMOADES · NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 221080900 GESnON DESPACiO DE PlANIRCAC10N y PRESUPUESTO 

Actividad/ Proyecto : GESTlON DE REaJRSOS HUMANOS 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESTlON DE REaJRSQS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PlANES DE ACaON 

COMPONENTE (OBJmYO) 

Pag2de 2 

02-()4..2011 

15:53:18 

TAREA (0BlET7VO) Unidad de medida Enero Febrero Mam> Abril M.yo ''''''' ,~~ - Setiembre Oct:ubre NovIembre Dlaembre 

ADMINISTRAOON DE PERSONAL ( OPTIHIZAOON DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

005 OPTlM1IAOON 0Et. PROCESO DE LA PiANJW DE R.lNCJONARJOS rESTABLES ( CUMPUHIENTO CJI'ORTUNO DE OBUGAClONES rOPnMIZACJON DE PROCESeS ) 

PlANIlLA .00 .00 .00.00 .00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 

006 OPTlftflZAClON DEl PROaSO DE LA Ff.ANfUA CA5 ( QJHPUH/ENrO OPORTUNO DE OBUGAOONES r OPTlHlZAOON DE PROCESOS ) 

PlANIlLA .00.00 .00.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3 .00 2.00 2.00 2.00 2.00 3 .00 

Total x Actividad "':lE> .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 

ToUiI x Centro Costo:::> .00 .00 .00 .00 .00 9.00 10.00 10.00 11.00 10.00 ' .00 11.00 

~ 
" {' <>"" 6

r
'.ti, "', , 

'#~NE ~'I 
,'.::; loW<l..u ~. 
~ ~"'t P 
:\ VoS ~, ¡ ,. ~ 
'.# "t:l. ~~ 

Total 

' .00 

7.00 

16.00 

16.00 

71.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica: PlANIFlCACION y PRESUPUESTO 

PLAN OPERATIVO INSTtTUaONAl 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL ACTIVIDAD) 

Centro de Costo : 2210B0901 PRCXiRAMACION DE INVERSIONES (NUEVO) 

ACTIVIDAD (OBJETIVO) UnIdad de medida Enero ""'""" M'm> Abril Mayo Jooio J"'" ...".. Setiembre Octubre 

GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBUCA (GEsnONAR LOS PROYECTOS DE INVERSION HACIENDO USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS INSTTT/JCIONALE$ ) 

INFORME .00 .00 .00 .00 .00 10.00 7.00 9.00 

GESTION DE RECURSOS HUMANOS ( OPTIHIZAR LA GESTlON DE RECURSOS HUHANOS A nrAVES DEL HEJORAJfIENTO DE LOS PUNES DE ACCJON ) 

PlANILlA .00 .00 .00 .00 

Total x Centro de Costo = = > ... .00 .00 .00 

~¡ooe~ 
. 'g~ ~ 

~'vCAAaE~~S 'ó '" -.... ;1\1 ~ c;.. .... 1I 11>1 

~ V~ i, 
:10 ~ 
·"'A .. -> .!!.:o;r.te" 

~ 
:' ( 

.00 

.00 

1.00 

11.00 

• 
IJ 

,~~, • 

2.00 1.00 

9.00 10.00 

11.00 7.00 

1.00 1.00 

12.00 8.00 

Pag1de1 

02-04-2012 

16:38:11 

Noviembre Diciembre Total 

• . 00 • . 00 60.00 

1.00 2.00 9.00 

9.00 10.00 69.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unida d Orgánica : PlANIFICAClON y PRESUPUESTO 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMDAOES ( NIVEl COMPONENTE) 

Centro de Costo : 221080901 PROGRAMAOON DE INVERSIONES (NUEVO) 

Actividad/ Proyecto: GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBUCA 

Objetivo: GESTlONAR lOS PROYECTOS DE INVERSION HACENDO USO EFlOENTE DE lOS REOJRSOS lNSTTTUCIONAlES 

COMPONENTE (OBJETIVO) = de Enero Febmo Man. Abril M.,., J",,~ Julio 
_. 

Setiembre Octubre 

HONrTOREO Y $E6UIHIENTO DE PROYECTOS EN LA FASE OE INVERSION ( SUPERIlISAR LA VECtlCION DE LOS PIP'S EN LA FASE DE INVERSION ) 

INfORME .00 .00 .00 .00 .00 2.00 2.00 1.00 J .OO 2.00 

PROGRAHACION Y EVALUACJON DE PROYECTOS DE PRE-INVfRSJON (CONTRI1JUIR A LA EJECUCJON OPORTUNA DE PROYECTOS EN INVERSIDN LOCAL ) 

DOCUMENTO .00 .00 .00 .00 .00 8.00 5.00 8.00 8.00 5.00 

Total JI: Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 10,00 7,00 9.00 11,00 7,00 

J~ ;>íi"'DE~ 

~ SE~ . MElA M ""'. 
V· ) 

S, ~o.a 
~ 

o;;\~;.O Dl.v; 
~..... , -

,~"" CAAI.cr~r<ó" rj IUJ.CUA Ji..1 
.. Gtrt. '?, 
'10 VO Ji 

'\. • t, 
:<¡." 9· .... ', .. ,'. ,,-

•• 
( 

Pag1de2 

0 2-04-2012 

16:38:24 

Noviembre DIoemtn Total 

1.00 2.00 13.00 

7.00 6.00 17.00 

8 ,00 8 .00 60.00 



HUNICIPAUDAD DE HIRAFLORES 

Unidad Orgánica : PlANIAC"ACION y PRESUPUE5rO 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMOADES (NIVEL COMPONENTE) 

Centro de Costo: 221080901 PROGRAMACION oe INVERSIONES (NUEVO) 

Actividad/ Provecto : GESTION DE REQJRSOS HUMANOS 

Objetivo: OPTIMIZAR LA GESTlON oe RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEl MEJORAMIENTO DE LOS PlANES oe ACOON 

COMPONENTE (OBJETIVO) Unidad de Enero 
Medida _"" M.no Abril M.yo 

ADHINISTRACJON DE PERSONAL ( OPTlHUACJON DE LOS RECURSOS HIJHANOS J 

PlANILlA .00 .00 .00 .00 .00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 

Total x Centro Costo = = > .00 .00 .00 .00 .00 

. "-.,, Iíf M;~ ..... 
'c"') <: 

}j"""""~- ~I ~ ~ (1)1 . G I . 

i' ~ t 
t,.. "IY' 

~""b. ."" 
~ 

JuniO JuliO 
_0 

1.00 2.00 1.00 

1.00 2.00 1.00 

11 .00 g,OO 10 .00 

Setiembre Octubre 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

12.00 8,00 

Pag2de2 

02..04-2012 

16:38:24 

Noviembre Dldembre Total 

1.00 2.00 9.00 

1.00 2.00 g,OO 

g,OO 10.00 69.00 



MUNICIPAUDAD DE HIRAFlORES 

Unidad Ot-gán lca : PlANIACACION Y PRESUPUESTO 

CentTo de Costo : 221080901 PROGRAMAClON DE INVERSIONES (NUEVO) 

Actividad / Provecto : GESTlON DE PROYECTOS DE INVERSION PUBlICA 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMDADES - NIVEL TAREA 

Objetivo : GESTlONAR lOS PROYECTOS De INVERSION HACENDO USO EAOENTE DE lOS REOJRSOS INSTrnJOONALES 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pag1de2 

02-()4...2011 

16:38:34 

TAREA (OBJETTVO) Unidad de medida Enero Febrero Ma~o Ablil Mayo Junio Julio - Setiemb'e Octtb'e NovIerrore Dlciemb'e 

MONrrOREO y SEGUIMIENTO OE PROYECTOS EN LA FASE DE lNVERSION ( SUPERVISAR LA EJECuaON DE LOS PIP'S EN LA FASE DE INVERSION ) 

005 EMfT1R OPINION 11:OilCA SOBRE LOS EXPEDIEN7fS TECNICOS O ESTtIOIOS DEFINlTTVOS ( VERlFlCAR LA aJN5lSTENCL4 EIflRE LOS EXP. TECH. O ESr. DEFlNn: CON El ESTUDIO OEQ.ARADO VWIt.E ) 

INFORME .00 .00 .00 .00 .00 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 

()()6 SEGUIMIENTO OE LOS PROYECTOS (P1P) DURANTE LA FASE OE INVERSJON ( HONfTOREO OE LOS PIP'S DURANTE LA FASE DE INVERSION ) 

INFORME .00 .00 .00 .00 .00 1.00 .00 .00 1.00 .00 .00 

Total x Componente ::I::a:> .00 .00 .00 .00 .00 2.00 2.00 1.00 3.00 2.00 1.00 

PROGRAMACION y EVALUAC/ON DE PROYECTOS DE PRE-INVERSION (CONTRIBUIR A LA EJECUC/ON OPORTUNA DE PROYECTOS EN INVERSION LOCAL ) 

001 APROiWI r Dt:a.AIWlLA V1A8I1.IDNJ DE LOS PROYECTOS O PROGIW-fAS OE I~RSJON ( DAR VWJJUOAD A LOS DIfERENT'ES PIP'5 API\'O&tDaS EN EL SISTEMA ) 

OOOJMENTO .00 .00.00.00.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 

002 EMITTR OPINIONES TECHICAS 508RE LD5 ESTWI05, A LAS DIFERENTES IJF'S Y UE'5 SOUCffANTE ( A5ESORAR Y A8Sa $ ~ rAS DE LAS VNI!WJE5 FORfflAA1JORAS O EJEQJTORAS ) 

DOCUMENTO .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

003 EVALU4R YEHJTTR INFORMES 11:Oi1CD5 SOIJRE LOS ESTUDIOS DE INVERSlON { EVAlf.IAR PROI'f'CTOS PRESENTADOS POR LAS D/FfRENTES UNIOADES fORHULAlXJR.AS J 

INFORME .00 .00 .00 .00 .00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 

1.00 

1.00 

2.00 

2.00 

1.00 

1.00 

()()f REGISTRO EN EL BANCO DE PROYEC705 /.AS EVAlIJAOONES OHOOJF1CAC/ONES ( REGISTRAR EN El. S1STEM.ADB.. BANCO DE PROYfCT05 SNIPNET LAS EVALIJACIONES OHODIFIC4CJONES DE LOS P1P 'S J 

RfGlSTRO .00 .00 .00 .00 .00 

Total x Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 

~1Jf, 

,~~:~R" ''''~ 
. V" V 
Gl " ' ~.., ~\G . ,,~ 

3.00 

8 .00 

10.00 

'>1> ~'J 

2.00 

s.oo 

7.00 

~r 
, 'rJ EQ:1I. \SI 
" ,­,~ R\l~ 

~I~ 
<'o" 

\S ~ , 

&. :.0.. 

. ~ • 
B' IJ 

~;' 
~ ... ~ 

3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 

8 .00 8.00 S.OO 7.00 6.00 

9.00 11.00 7.00 8 .00 8.00 

Total 

10.00 

3.00 

13 ,00 

12.00 

7.00 

11.00 

17.00 

47.00 

60,00 



MUNIOPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica : PlANIFlCAOON y PRESUPUESTO 

Centro de Costo: 221080901 PROGRAMAOON Dé INVERSIONES (NUEVO) 

Actividad/ Proyecto : GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

PLAN OPERAnvO INsnTUOONAL 2011 

PLAN OE ACTIVIOADES - NIVEL TAREA 

Objetivo : OPTlMIZAR LA GESTION DE REaJR50S HUMANOS A TllAVES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PlANES DE ACOON 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pilg2de 2 

02-04-2012 

16:38:34 

TAREA (OBlmvo) Unidad de medida Enero ,..,..", Marzo ""'" Mayo )",,0 Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Dk:.iembre Total 

AOMINISTRACION DE PERSONAL (OPTIMlZAClON DE LOS RECURSOS HUMANOS) 

007 OPTIHIZACION DEl. PROCESO DE LA PLANIlLA DE FVNC/ONARJOS y ESTABLES (QJMPUMIENTO OPORTUNO DEOBUGAClONES Y OPTlM1ZAC/ON DE PROCESOS) 

PlANIllA .00.00 ,00 .00 .00 1.00 2.00 1.00 1.00 

Total x Componente ::::> .00 .00 .00 .00 .00 

Total x Actividad "''''> .00 .00 .00 .00 .00 

Total x Centro Costo"" ... > .00 .00 .00 .00 .00 

~ 

1.00 2.00 

1.00 2.00 

11.00 9.00 
--- -

~I" 
~ 
~r 

'G &.m 
!t ,51' "íz'f,ª,S 
.~ Rt~1 

Q V' 

'" 
• • ! ) 

....t" •• 
"~. ¡(.~ ~ 

1.00 1.00 

1,00 1,00 

10.00 12.00 

1.00 1.00 2.00 9.00 

1.00 1.00 2.00 9,00 

1.00 1,00 2.00 9.00 

8.00 9,00 10.00 69.00 
---- - -



MUNICIP .... UO .... O DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica : PlANIACAOON y PRESUPUESTO 

Centro de Costo: 221080200 SUBGERENQA. DE PRESUPUESTO 

ACTIVIOAD (OBJETIVO) Unidad d@medida Enero -= 

PLAN OPERATIVO INSTTTUCIONAL 2011 

PLAN OE .... CTMOAOES (NIVEL ACTIVlD .... D) 

Morn> Abril Mayo J"",,, J"'" -GESTlON DE RECVIlS()S HUHANOS ( OPnHIZAIt LA GESTlON DE RECUIlS()S HUHANDSA TRAYES DEL HEJORAHIENTO DE LOS PUNES DE AcerON ) 

PLANIllA .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3.00 2.00 

USO EFlC1ENn DE LOS RECUIlS()S (GESTlONAR LOS RECURSOS HUNIC1'AUS DE HANERA EFICIENTE) 

ACQON .00 .00 .00 .00 .00 4.00 2.00 2.00 

Total. Centro de Costo ==> ••• ••• ••• • •• • •• 6.00 5.00 4.00 

7" '" 
,,' " < 

" L- (, .1 , / V./I I~ ~ .. " .. a..h·~ ,~ I 

~ t. 
, 

7 .< 

e • I , 

setiembre octubre 

2.00 2.00 

3.00 3.00 

5.00 5.00 

Pag1de1 

02·04· 2012 

15:54:03 

Noviembre DicJemI:R Total 

2.00 3.00 16.00 

2.00 3.00 19.00 

4.00 6.00 35.00 



MUNICIPAUDAD DE HlRAFLORE5 

Unidad Orgánica: PlANIRCAOON y PRESUPUESTO 

Centro de Costo : 221080200 SUBGERENClA DE PRESUPUESTO 

Actividad/ Proyecto : GESTlON DE RECURSOS HUMANOS 

PLAN OPERATIVO INSTTTUCIONAl2011 

PLAN DE ACfMOAOE5 (NIVEL COMPONENTE) 

Objetivo : OPTIMIZAR lA GESTION DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE lOS PlANES DE ACOON 

COMPONENTE (OBJETIVO) Unidad de Enero 
Medida 

-.ro Marzo Abril 

ADHINISTRACION DE PERSONAL ( OpnltlIZACION DE LOS RECURSOS HUNANOS ) 

PlANIlLA 

Total x Actividad ==> 

~ .... ~ 
~ SERGIO ?: 
".EZA~ 
~ Gertflt.~ 

.00 

.00 

.00 .00 .00 

.00 .00 .00 

~ 

Mayo Jo"'" 

.00 2.00 

.00 2.00 

·c .r 

Julio 

3.00 

3.00 

.,,¡U e" 4i~: 
" '-f~. 

(e', 
,~TI!l c;,; , 
B 

Agosto 

2.00 

2.00 

Setiembre Octubre 

2.00 2.00 

2.00 2.00 

Paglde 2 

02-(14- 2012 

15:54:20 

Noviembre Dldembn! Total 

2.00 3.00 16.00 

2.00 3.00 16.00 



MUNICPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica : PlANIACAOON y PRESUPUillO 

CentTo de Costo : 221080200 SUBGERENOA DE PRESUPUESTO 

Actividad/Proyecto : USO EAOENTE DE LOS REQJRSOS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Objetivo : GESTIONAR LOS REQJRSOS MUNIOPALES DE MANERA EAOENTE 

COMPONENTE (OBJETIVO' Unidad ele Enero 
" Medida """'" Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 

PROCESO PRESUPUESTARlO INsrrnJClONAL ( OPTIMIZAR EL PRESUPIIESTO INSTTnICIONAL ) 

DOCUMENTO .00.00 .00.00 .00 

Total )1; Actividad = = > .00 .00 .00 

Total. Centro Costo ==> .00 .00 .00 
? 

Y ~) , 

.00 .00 

.00 .00 

,i~'SJ~OE~~ 
.,'-' CAAME~ E~R ~1 

..::o I.tAM:UA "lA in1 
~ ~(. ",1 
:i; VoS' R , 

~<¡, .-
~""Io;: 

' .00 1.00 1.00 

4 .00 2.00 2.00 

6.00 5.00 4 .00 

" ',r >t~ 
. ,:"~ ' .... 

/~... l~"l ';l . ... ~j ~ , 
'~ , ..... p 

• 
. 

" 

Sebembre Octubre 

J.OO J.OO 

J .OO 3.00 

5.00 5.00 

Pag 2 de2 

02-04-2012 

15:54:20 

NO'VIembre DIciembre Total 

1.00 J.OO 19.00 

2.00 J .OO 19.00 

4 .00 6.00 35.00 



MUNIOPAUDAD DE MlRAFlORES 

Unidad Orgánica: PLAN IFlCAOON Y PRESUPUESTO 

Centro de Costo : 221080200 SUBGERENClA DE PRESUPUESTO 

Activldad/PToyedo: USO EFlOENTE DE lOS RECURSOS 

PLAN OPERATIVO INSTTTUOONAl2011 

PLAN DE ACTIVIDADES · NIVEL TAREA 

Objetivo : GESTIONAR lOS RECURSOS MUNIOPALES DE MANERA EAOENTE 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBJET1VO) Unidad de medida Enero ''''''''' M",. Abril Mayo , .... ,~~ 

PROCESO PRESUPUESTA/UO IN$1TTUCIONAL ( OPTIMIZAR EL PRESUPUESTO INSTTTUCIONAL ) -
001 EJfCUCION. CONT1lOl. r EVALflAOON DEl PROCESO PRESUP/JESTARlO ( CONTTUIMJJR A LA OPT1HA unUZACJON DE LOS RECURS05 PRESlJPUESTAJ.ES ) 

DOCUMENTO .00 .00 .00 .00 .00 3.00 2.00 2.00 

Pag1de 2 

02-04-2012 

15:54:37 

Setiembre Clctutn Noviembre DIcIembre 

3.00 2.00 2.00 2.00 

{)(H PROGRAHAOON r R:JRIM.AOON DEl PRESUPUffTD 1011 ( aJNrAR CON UN JNSTR/JMEN7'ODE GESrlON PARA LA CORRECTA A5JGNAClON DE REC1JRS()S) 

OQOJMENTO .00 .00 .00 .00 .00 

Total JI: Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 

Q 
1"-,.15' . ~ ~6. 

1.00 .00 

4.00 2.00 

4 .00 2.00 

~,,~.<~ ... ~~ (;;.J -;" "",,,",", e 
I .;~ n " ,STI.l.O:fj 
.! . - ,;": 

'~~. ,g' ,; 
• • 
',~ •• r" " 

.00 .00 1.00 .00 1.00 

2.00 3 .00 3.00 2.00 3.00 

2.00 3.00 3.00 2.00 3.00 

Total 

16.00 

3.00 

19.00 

19.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica: PLANIACAaON y PRESUPUESTO 

Centro de Costo: 221080200 SUBGERENOA DE PRESUPUESTO 

Actividad/Proyecto : GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES · NIVEL TAREA 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESTIQN DE RECURSOS HUMANOS A TRAIJES DEL MEJORAM IENTO DE LOS PlANES DE ACaON 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBJETIVO) Unidad de medida ",,"o 'eb<"" Marzo Aból M,yo Jo"'" Julio ...-
ADMINI5TRAOON DE PERSONAL ( OPTIMLZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

Setiembre 

005 OP11MfZAUON DEL PROCESO DE LA PLANIlLA DE RJNCIONARIOS y ESrABI.ES (ClJMPUM/ENTO OPORTUNO DE OBUGAGONES 1" OPTlMIZAGON DE PROCESOS J 

PlANIUA .00 .00 .00 .00 .00 1.00 2.00 1.00 1.00 

006 OPnMIZAGON DEL PROCESO DE LA Pl..ANllLA CAS ( CUHPt../MIENTO OPORTUNO DE OBUGAOONES y OPnMIZAOON DE PROCESOS J 
PlANILLA .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3.00 2.00 2.00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3.00 2.00 2.00 

Total x Centro Costo== > .00 .00 .00 .00 .00 6.00 5,00 4,00 5.00 

... -- ~D 

'#~fff"" < t·j~" ,.::; u ... " E o .... ~ __ lL\ A~ ~ 
~ • ~ > 
~ . i " , 

,tl" ~ ~"!'ff.'t. ~' • 

. 

",,"bre NOVIembre 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

2.00 2.00 

2.00 2.00 

5,00 4.00 

Pag 2de2 

02-04-2012 
15:54:37 

Didemtx"e 

2.00 

1.00 

3.00 

3.00 

6.00 

Total 

9.00 

7.00 

16.00 

16.00 

35.00 



MUNICIPAUDAD DE MlRAfLORES 

Unidad OrgánIca : PlANIACAOON y PRESUPUESTO 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMDADES (NIVEL ACTMDAD) 

Centro de Costo : 221080100 SUBGERENQA DE RAOONAllZACIÓN Y ESTADiSTICA 

AC77VIOAO ( OBJETIVO) Unidad de medida Enero Felnro ... "" Abri' ...,., 
'""" "'~ - Setiembre Octubre 

Paglde l 

02-04-2012 

15:55:08 

Noviembre Diciembre Total 

ASESORAHIENTO TECNlCO INST1TUC10NAL EN HATULA DE DOQJMENTOS OE GESTION MUNICIPAL y ESTADlSTICAS ( PROHOVER EL FORTALEC. INST1TUC. GENERANDO INFORHAC y VERIFICANDO QUE SE 
AGREGUE VALOR A LOS PROCES ) 

ACOON 6.00 6.00 5.00 6.00 5.00 6.00 6.00 6.00 5.00 6.00 7.00 4.00 68.00 

GESnON DE RECURSOS HUHANOS ( OpnHlZAR LA GE5nON DE RECURSOS HUHANOSA nt4VES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PUNES DE AcerON ) 

PlANILlA 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 27.00 

SEGUIMIENTO Y COORDINAClON CON lAS GERENCIAS INVOLUCRADAS EN EL PROGRAMA DE HODERNIZAClON MUNICIPAL ( LOGRAR EL CVMPUMIENTO DE LAS METAS DE LOS PROGRAMAS DE 
HODERNIZAClON Y DE INCENTTVOS ) 

ACClON 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 48.00 

Total x Centro de Costo =""> 13.00 12.00 11.00 12.00 11.00 12.00 13.00 12.00 11.00 12.00 13.00 11.00 143.00 



MUNICIPAUoAo DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica : PlANIFICAClON y PRESUPUESTO 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NlVEL COMPONENTE) 

Centro de Costo : 221080100 SUBGERENClA DE RAOONAllZACIÓN y ESTADiSTICA 

Actividad/Provecto : ASESORAMIENTO TECNlCO INSTTTlJOQNAl EN MATERIA DE OOClJMENTOS DE GESTION MUNIOPAl y 

Objetivo : PROMOVER EL FORTALEC. lNSTTTUC. GENERANOO INFORMAC. y VERIfICANDO QUE SE AGREGUE VAlOR A LOS PROCES 

COHPONENTEfOBJET7VO) lndadde Enero 
Medid. """'" Mono """ Moyo '''''''' 

DESARROLlO DE OPTlHIZAOON DE PROCESCS ( RJRHULAR YOPTHIZAR PROCESOS DE LA HUNICJPAUDAD) 

ACCI"" .00 2.00 .00 2.00 .00 2.00 

'''''' """"" Seti<mbno OCtubre 

.00 2.00 .00 2.00 

pag 1del 

02-04-2012 

15:55:20 

NCMerrtn DIdemtlre Total 

2.00 .00 12.00 
DESARROLlO DEL PROCESO DE RACJoNALIZACION ( FORHIJLARA LOS HCTODOS y PROCEDIMIENTOS PARA LOS PROCESOS DE LA HUNICJPAUDAD EN FORMA CONnNUA ) 

ACClON 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 
DESARROLLO DEL PROCESO ESTADlSUCO (.RINDAR EL SUSTENTO rECNlCO ECONOHlCO PARA L ATONA DE DECISIONES DE LA ALTA DIRECCION ) 

.ca"" 
Total x Actividad ==> 

~"'~ fiJ. SERGlO ~ ·ff MElA SAl..AZAA. k' 
:1( Gmnl.~~ 

~ V .. ~ 
0, 

(¡!!e" 

' .00 3.00 3.00 

6.00 6.00 5.00 

3.00 3.00 3.00 ' .00 3.00 3.00 

6.00 5.00 6.00 6.00 6 .00 5.00 

1.00 2.00 1.00 IS.OO 

3.00 3.00 3.00 38.00 

6.00 7.00 4.00 68.00 



MUNICIPAUDAD DE MlRAFlORE5 

Unidad Orgánica : PlANIACAClON y PR.fSUPUESTO 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAl2011 

PLAN DE AC1'IVIDADE5 (NIVEL COMPONENTE) 

Centro de Costo : 221080100 SUBGERfNCIA DE RAQONAUZAOÓN y ESTADisnCA 

Actividad/Proyecto : GESTION DE REQJR5QS HUMANOS 

Objetivo : OPTIMIZAR lA. GESTION DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PlANES DE ACCION 

COMPONENTE (OB.JETIVO) Unidad de 
M_. """" 

_ .... 
Man:o Abril 

AOHINIST1fACJON DE PERSONAL ( OPTlHIZACJON DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

PlANIUA 

Total. Actividad =:> 

~DE~ 
.~",J.E.GIO (~, 

~ G"'ru.' ,,1 \1: 
~ . 
It. '"151 o-fOJ 

~ 

3.00 2.00 2.00 2.00 

3.00 2.00 2.00 2.00 

M.yo Junio JuliO Agosto 

2.00 2.00 3.00 2.00 

2.00 2.00 3.00 2.00 

setiembre Octubre Noviembre 

2.00 LOO 2.00 

2.00 2.00 2.00 

Pag2de3 

02· 04-2012 

15:55:20 

""","b" Total 

3.00 27.00 

3.00 27.00 



MUNIClPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica : PLANIACACION y PRESUPUESTO 

PLAN OPERATIVO INSTITUClONAl2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Centro de Costo: 221080100 SUBGERENCIA DE RAOONAUZAOÓN y ESTADiSTICA 

Actividad/Proyecto : SEGUIMIENTO Y COOROINAOON CON LAS GERENCIAS INVOLUCRADAS EN El PROGAAMA DE MODERI 

Objetivo: LOGRAR El CUMPUMIEHTO DE LAS METAS DE lOS PROGRAMAS DE MQOERNIZAOON Y DE INCENTIVOS 

COMPONENTE (OBJETIVO' UnIdad de Enero 
/ Medida 

........ Mano -, Mayo ...., J~~ ....- Setiembre Oc:tlb'e 

CONTRJIJUIR A LA REOUCCJON DE LA DESNUrRICJON CRONJCA INFANTIL ( LOGRAR EL CUHPUHIENTO DE LAS HETAS DEL PROGRANA DE INCENTlVOS ) 

ACCION 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
GESTlON FINANCIERA DE LOS IHPUESTOS HUNICJPALES ( LOGRAR EL CUHPUHIENTO DE LAS HETAS DEL PROGRAMA DE HODERNIZACJON MUNICIPAL ) 

DOCUMENTO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
SIMPUFlCACION DE TRANITES MUNJQPALES ( LOGRAR EL CVPUHIENTO DE LAS METAS DEL PROGRAHA DE HODERNIZACION NUNICIPAL ) 

DOCUMENTO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
SUPERVISAR PROYECTOS DE INVERSJON ( LOGRAR EL CUHPLIMIENTO DE LAS NETAS DEL PROGRANA DE INCENTnIOS ) 

ACOQN 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Actividad ==> 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.0Q 4.00 4.00 ' .00 4.00 

Total x Centro Costo ==> 13.00 12.00 11.00 12.00 11.00 12.00 13.00 12.00 11.00 12.00 

~ 

~"'DE;¡ '<i: '1 

/y~~~ '~ I.WQJ.A ~I . ...... ~ 

I~ VOB- 9 
" ~, 

-.:... .!. 
'''''""<.,,,,-

Pag3de 3 

02· 04· 2012 

15:55:20 

Noviembre Oidembre Total 

1.00 1.00 12.00 

1.00 1.00 12.00 

1.00 1.00 12.00 

1.00 1.00 12.00 

4 .00 4.00 48.00 

13.00 11.00 143.00 



MUNlCIPALlDAD DE MIRAFLORE5 

Unidad Orgánica : PLANIFlCAOON y PRESUPUESTO 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMDADE5 - NIVEL TAREA 

Centro de Costo: 221080100 SUBGERENQA DE RAOONAUZAOÓN y ESTADÍSTICA 

Actividad / Proyecto : ASESORAMIENTO TECNICO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE DOCUMENTOS DE GESTTON MUNIOPAL y ESTAOISTICAS 

Objetivo : PROMOVER EL FORTALEC. INSTITUC. GENERANDO INFORMAC. y VERIFICANDO QUE SE AGREGUE VALOR A LOS PROCES 

COMPONENTE (OBlETIVO) 

Pag lde 3 

02· 04-2012 

15:55:40 

rAREA (OBlmvo) Unidad de medida Enero Febrero M.m> AbMI M.yo lOO<> Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Dldembre 

DESARROLLO DEL PROCESO ESTADISTICa ( BRINDAR EL SUSTENTO TEeNICO ECONOMICO PARA L ArOMA DE DEOSI0NES DE LA ALTA DIREcaON ) 

{)()1 INFOR.MAR Al. ¡NET RESPfCTV DE INDICADORES LOCALES Y DE GEST10N HUfo/IGPAL (QJHPUR CON LA NORHATTVJDAD ESTAIJ/snCA NAQONAJ.. ) 

ACCION 2.00 3.00 2.00 3,00 2.00 3.00 2.00 3.00 2.00 3.00 2.00 3.00 

Total 

30.00 

{)()] INFOR. TEOiICO ECON. POR AMAS QUE GENERAN OEC/SJONES DE CAMBIO (OPERAr, TECNlCO/TECNOI.OG. LEGAL) (OIAGNOST. YPROPONER UNEAS DE AmON I PROr. QUE CONT7UB, A MEJORA.R LOS RESVI.TADOS DE U 

INFORME 1.00.00.00 ,00 .00 .00 1.00 .00 .00 .00 .00 .00 2.00 

{)()J ElMOI«R REPORTES ESTAOI5nCOS (DAR SOPORTE PfRI()()ICO A LA roM..4 DE OEC/SIQNESGERENQA1..ES ) 

DOCUMENTO 1.00.00 1.00 .00 1.00 .00 1.00 .00 1.00 .00 1.00 .00 

Total x Componente = = > 4.00 3 .00 3.00 3.00 3.00 3.00 4 .00 3.00 3.00 3.00 3.00 3 .00 

DESARROLLO DEL PROCESO DE RAOONAUZAOON ( FORMULARA LOS MErODOS y PROCEDIMIENTOS PARA LOS PROCESOS DE LA MUNIOPAUDAD EN FORMA CONTINUA ) 

OOS EAJ.A8ORAGON DE OIRECT1VAS, INSTRUCTIVOS, MANUAlES r PROCEDIMIENTOS (SfMPUF. PROCESOS, ESTANOAR. TARatS; AC71Y. Y UNIFICAR CRITEJUOS EN LA PROVlSION DE SERv.MliNrOPALES) 

6.00 

38.00 

DOCUMENTO 1.00.00 1.00 .00 1.00 .00 1.00 .00 l.00 .00 1.00 .00 6.00 

006 ACTlJALlZAR LOS lXXIJMENTOS DE GESTlON (TlIPA, 1USNE, C4P,1la'; MOF) ( MANTENER VIGENTE lOS DOC1JMENTOS DE GEST1QN) 

DOCUMENTO 1.00 1.00 1.00 l.00 1.00 1.00 l.oo 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 

Total x Componente ==> 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1 .00 2.00 1 .00 18.00 

DESARROLLO DE OPTlMIZAOON DE PROCESOS (FORMULAR Y OPTHIZAR PROCESOS DE LA MUNIOPAUDAD ) 

004 0ESItRRCItL4R PROPONER E IMPt..EMENTAR INDICADORES DE GESTTON POR f>ROC1:SOS (CONTROlAR tOS PROCESOS DE PRESTAOON DE SERVlGOS MUNIQPAlES) 

ACOON .00 2.00 .00 2,00 .00 2.00 .00 2.00 .00 2.00 2.00 .00 12.00 

Total x Componente ==> .00 2.00 .00 2.00 .00 2.00 .00 2.00 .00 2.00 2.00 .00 12.00 

Total x Actividad ==> 6_00 6.00 5.00 6.00 5.00 6 .00 6.00 6.00 5.00 6 .00 7.00 4.00 68.00 

,~ ",i;¡ 
~ t.'''' 
.~ 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica : PlANIFJCAClON Y PRESUPUESTO 

PLAN OPERAnvO INSTtTUOONAL 2011 

PlAN DE ACTIVIDADES · NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 221080100 SUBGERENClA DE RAOONAL1ZACIÓN y ESTADiSTICA 

Actividad/Proyecto: GESTION DE REOJR50S HUMANOS 

Objetivo: OPTlMIZAR LA GESnON DE REOJRSOS HUMANOS A TRAVES DEl MEJORAMIENTO DE lOS PlANES DE ACOON 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBJET1VO) UnIdad de medida Enero ....... 0 Mano Abril Mayo ,_ Julio Ago>to 

ADHINISTRAC/ON DE PERSONAL ( OPTlHIZAQON DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

""""bre 

007 OPTlHJZACION DEL PROCESO DE LA PLANILLA DE FUNCJONAIUOS ,.. ESTA8tES ( CVWUHJENrO OPORTUNO DE OIJUGACJONES ,.. OPTlH1ZACJON DE PROCESOS ) 

PlANILlA 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 

008 OPrlH1ZACION DEL PROCESO DE LA PLANILLA GtS ( CUHPUMJENTD OPORTUNO DE OIJUGACJONES ,.. OPTlHJZACION DE PROCESOS ) 

PlANILlA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Componente "''''> 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2,00 2.00 

Total x ActivIdad :r=> 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2,00 2.00 

octubre No"""",, 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

2.00 2.00 

2.00 2,00 

Pag2de3 

02-04-2012 

15:55:40 

""""'''" 

2.00 

1.00 

3 .00 

3 .00 

Total 

15.00 

12.00 

27.00 

27.00 



HUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica: PlANIFlCACION y PRESUPUESTO 

PLAN OPERATIVO INSTtTUClONAl2011 

PLAN DE ACTMDADE5 - NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 221080100 SUBGERENClA DE RACIONAUZACIÓN y ESTAOÍsnCA 

Actividad/Proyecto: SEGUIMIENTO Y COORDlNAOON CON lAS GERENCIAS INVOCUCRADAS EN El PROGRAMA DE MOOERNIZAClON MUNIOPAl 

Objetivo : LOGRAR El OJMPUMIENTO DE lAS METAS DE lOS PROGRAMAS DE MOOERNIZAClON Y DE INCfNTIVQS 

COMPONENTE (OBJmVO) 

Pag3de 3 

02-04-2012 

15:55:40 

TAREA (OBlEnVO; Uridad de medida Enero Febrero Mano Aból Mayo "'""' Julio - Setiembre Octubre Noviembre DicIembre Total 

GESTrON FINANCIERA DE LOS IMPUESTOS MUNICIPALES ( LOGRAR EL CUMPUMIENTO DE lAS METAS DEL PROGRAMA DE MODERNIZACION MUNICIPAl ) 

010 SUPERIITSM LA RECAUDAOON OPORnNVA DE LOS TRIBUTOS HUNIOPALES ( LOGRAR EL C1JMPUMIENTO DE W METAS DEL PROGRAMA DE MODERNIZltCJON HUNlaPAL ) 

DOCUMENTO 1.00 1.00 1.00 l.00 l.00 l.00 l.00 l.00 l.00 l.00 l.00 

Tobil x Componente ==> 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

SIMPUFICACION DE TRAHrrES MUNICIPALES ( LOGRAR EL CUPUMIENTO DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE MODERNIZACION MUNICIPAL ) 

011 SIMIMSAR LA SIMPUFlCAC/ON DE lOS TRAMITES MVNIOPALES (SUPERVISAR LA SlMPUFJCACJON DE LOS TRAMITES HUNIOPALES PARA LA REDlJCC10N DE oosros r 71EHPO ) 

DOCUMENTO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Tobil • Componente ==> 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

SUPERVISAR PROYECTOS DE INVERSION (LOGRAR EL CUMPUMIENTO DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS ) 

012 SUPERVl5IW LOS PROYECTOS DE INVERSlON EN SERVIDOS PfJBUCOS E INFRAESTR/JCTlJRA (LOGRAR EL C1JHPUH18ffl) DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE INCENTTVOS) 

ACOON 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 l.00 1.00 1.00 1.00 

Total. Componente = = > 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

CONTRIBUIR A LA REOUCCION DE LA DESNUTRICION CRONICA INFANTIL ( LOGRAR EL CUMPUHIENTO DE LAS HETAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS ) 

011 SUPERVISAR LA REOOCCION DE LA TASA DE tJESNYTRJOON INFANTTL EN B. OlsnuTO ( LOGRAR El. ClJHPUHJENTO DE LAS MErAS DEL ~ DE fNCENT1VOS ) 

ACOON 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Componente ==> 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Tobl x Actividad ==> 4.00 4.00 4.00 4 .00 4.00 4.00 4 .00 4 .00 4.00 4.00 4.00 

Tobll x Centro Costo:::::> 13.00 12.00 11.00 12.00 11.00 12.00 13.00 12.00 11.00 12.00 13.00 

1.00 12.00 

1.00 12.00 

1.00 12.00 

1.00 12.00 

1.00 12.00 

1.00 12.00 

1.00 12.00 

1.00 12.00 

4 .00 48.00 

11.00 143.00 



..,UNILlt"*<o...IOAL ..... 'IIRA ........ ES P_ ... JPER )IN! CIar 111 

PLAN DE ACTIVIDADES {NNEL ACTMDAD} 
Unidad Orgánica: ASESORlA JURIDICA 

Centro de Costo : 221139900 GESTIÓN DESPAOiQ ASESORiA JURÍDICA 

ACTIVIDAD (OBJETIVO) Unidad de medlClél Enero 'oInro Man' ""'" M", J_ JulIO A9O'I' 
ASESORIA LEGAL ( LOGRAR MAYOR EnCJENCJA EN LA A TENCION D~ LAS CONSUt T.o; INFORMES Y EN LA DIFUSION LEGAL.) 

ACOON "'00 ..... 00 ".00 +1.00 .... 00 46.00 46.00 46.00 
GESnON DE RECURSOS HUHANOS ( OpnHtZAR LA GE5TION DE RECURSOS HUMANOS A ntAVES DEL MUORAMIENTO DE LOS PLANES DE ACCION) 

PlANILLA 

Total x Centro de Costo ==> 

~"''''~ 
,~~~ 
~ $,'& . . , " ~. 

~!le~ .'1. GRIMAlOO ('€ 
j~FRANCI( ·.1 

I l. . 

~ V·B~ ,;1 
~~ 

3.00 

47.00 

..,te~ 

~"';( ::' 

2.00 2.00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 

46.00 46.00 46.00 46.00 48.00 49.00 48.00 

SetIembre Octubre 

46.00 46.00 

2.00 2,00 

48.00 48.00 

16· ... ,. ·,¿OU 

11 :51:51 

Nov!el11bre Dk:iembre Total 

<\6.00 '16.00 542.00 

2.00 3,00 27.00 

48.00 49.00 569.00 



MUNICIPALlDAD DE MIRA FLORES PLAN OPERATIVO INSI LI UCIOI'IAL 11 

PLAN DE ACTIVIDADES (NNEL COMPONENTE) 
Unidad Orgánica : ASESORIA JURIOlCA 

Centro de Costo; 221139900 GESTIÓN DESPACHO ASéSORiA JURiOICA 

Actividad/Proyecto: ASESORlA lEGAL 

Objetivo: LOGRAR MAYOR EAOENOA EN LA ATENOON DE lAS CONSULTAS, INFORMES Y EN LA OlFUSION LEGAL 

COMPONENTe (OBJETIVO) Unidad de Enero 
MedO. 

-"0 M.m> Abril Mayo ""'" Julio Ao=> Setiembfe Octubre 

ABSOLUCIONES DE CONSULTAS DE INFORMES LEGALES (LOGRAR MA YOR EFICIENCIA EN LA A TENClDN DE LAS CONSULTAS E INFOHRES UGALES ) 

ACCION "'.00 <10.00 <10.00 40.00 40.00 40.00 <10.00 '10.00 "'.00 "'.00 
DIFUSION DE LAS NORHAS LEGALES DE COHPETENCIA MUNICIPAL ( DAR A CONOCER LAS NORMAS LEGALES A LAS UNIDADES ORGANlCAS DE LA MUNICJPAUDAD) 

ACQON ' .00 '.00 '.00 '.00 '.00 ' .00 ' .00 '.00 '.00 ' .00 
RCVlSION DE CONTRATOS Y/ O CONVENIOS ( RCVlSAR y VISAR LOS CONTRATOS Y/ O CONVENIOS QUE SEAN SISCRITOS pOR El. GERENTE HUNICJPAL y El. ALCALDE ) 

ACCleN 

Total x Actividad ==> 

-;;i""" ~ 
r0.~~"GIO .'iI l~f'l' I :I~ , ' 

V· • 
@, ~ 
1,; "'e> d:J 
~ 

?"" " ~,"''.. 
b ·Gr. •• ,,~ """ 
~ V[RP c~A~1.1( FI 
'¡ G.itl'le '" 

¿~B' IJ 
~_.V .~ ~~ 

.00 .00 

44,00 44 .00 

',". ' ..•. ~ -::::-="" 

.00 .00 .00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

44.00 44.00 44.00 <16.00 46.00 46.00 46.00 46.00 

/ -

""lg ... , .. '" 

16-09-.t.uJ. .. 

11:53:12 

NovIembre Otoembre Total 

<10.00 <10.00 <180.00 

' .00 '.00 <18_00 

2.00 2.00 1'1.00 

46.00 46,00 542_00 



MUNICIPAUDAD DE MlRAFLORE5 

Unidad Orgánica : ASESOIUA JURlDICA 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 1011 

PLAN DE ACT1VJDADES (NIVEl COMPONENTE) 

Centro de Costo : 221139900 GeSTIÓN OESPACHO ASESORÍA JURJOTCA 

Actlvldad/Proyedo : GESTlON DE REQJRSOS HUMANOS 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESTlON DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE lOS PLANES DE ACClON 

COMPONENTE (OBJETIVO) lXidad de Enero 
Medida ''''''''' Mam> Abo! 

ADHINISTTlACJON OE PERSONAL (OPTlHlZACION DE LOS RECURSOS HUHANOS ) 

PlANILLA 

Total x Actividad ==> 

TotallC centro Costo ==> 

~"' '''~ t;,i C.Rl 1r1'.A.LOQ r:~\ K VERA FRJ,.NCK 1 
:ti! Glltnle 

~~ 

3.00 2.00 

3.00 2.00 

47.00 46.00 

2.00 2.00 

2.00 2.00 

46.00 46.00 

7<':,,0 Of.-, 
·~w ..,~ 

.. ,~ -r: 
.'~"'" Ct.Rtorcl4flt ~, r¡ ~~W ..,' 
. G«t,. '? 

I~ vo 1, 
lf.~ ~ 

q,~ ".to; . ::.~.':J~ 

Mayo Junio J~~ Agosto 

2.00 2.00 3.00 2.00 

2.00 2.00 3.00 2.00 

46.00 48.00 49.00 48.00 

Setiembre Octubre 

2.00 2.00 

2.00 2.00 

48.00 48.00 

pag :' _ 

16-09-2011 

11:53 :12 

Noviembre OIae-nbfe Total 

2.00 3.00 27.00 

2.00 3.00 27.00 

48.00 49.00 569 .00 

- -



"UNl UD. MI' ... 
Unidad Orgánica : ASéSORlA JURIOICA 

Centro de Costo : 221139900 GESTlÓN DESPACHO ASESORiA JURIOICA 

ActivIdad/Proyecto: ASESORl.A. LEGAl 

PLA 'ERAl - 'Nsr- -·ONA 1 

PLAN DE ACTIVIDADES · NIVEL TAREA 

Objetivo : LOGRAR MAYOR EACIENOA EN LA ATéNCION DE lAS CONSULTAS, INFORMES Y EN LA DIRJSION lEGAL 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

p .~. 2 

16-09-2011 
11:59:48 

TAREA (OBJfflVO) unidad de medida Enero Febrero -, .... Mayo '''''' Julio Agosto Setiembre Daubre Noviembre DIciembre 

ABSOLUCIONES DE CONSULTAS DE INFORMES LEGALES ( LOGRAR MAYOR ERCIENCIA EN LA ATENCION DE LAS CONSULTAS E INFOHRES LEGALES ) 

(}()1 ABSOtUClONES DE CDNSI.ILTAS E INFORMES LEGALES ( lOGRAR HArtW EFIGENC1A EN lA A~()N DE /..AS CCWSl4TAS E INFCRHESlEGAJ.ES ) 

AcaON 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 

Total JI: Componente ==> 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 

40.00 40.00 

40.00 40.00 

DIFUSION DE LAS NORMAS LEGALES DE COMPETENCIA MUNICIPAL (DAR A CONOCER LAS NORMAS LEGALES A LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPAUOAD ) 

(}()] DIRJ5ION DE LAS /'IORMAS lEGALES DE COHPETfNC1A MIINIGPAI.. ( LW A CONOCER lAS NORI'fASl.EGALES A LAS UNIIJADES DRGANICAS DE LA MUNIGPAUONJ ) 

AcaON 4.00 4.00 ·tOO 4.00 4.00 <11 .00 4.00 '1.00 '1.00 ' .00 4.00 4.00 

To~1 JI: Componente . "'> 4 .00 4.00 4.00 4 .00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

REVISION DE CONTRATOS Y/ O CONVENIOS ( REVISAR Y VISAR LOS CONTRATOS Y/ O CONVENIOS QUE SEAN SISCRflOS POR EL GERENTE MUNICIPAL Y EL ALCALDE) 

OOS RE.AI.lZAR LA COORDINAGON Y AlVAU5IS TECNICQ-tEGAl PARA LA SUSCRlPC!ON YFORMAlJb,CJON DE CONVENIOS ( MONfTOREM lA EJECUClON Oit PROCESO DE crxJPf/lACJON ) 

AcaON .00 .00 .00 .00 .00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

Total JI: Componente ==> 

Total JI: AcHvldad ==> 

~""'t;:l 
(J SER'" ~ 
¡~~~1~ 

v 

~oe~ 
f:.<¡ GOI • .ALOD ~ 

,g'VERAfAANCK ó' 
oS G.r ... te 

~,# 

.00 

44.00 

.00 

44.00 

.00 .00 

44.00 44.00 

- 75-".\(¡pJ) E.q ... , 
"~ 
'~"'~E. 
''i r.w..clLA.1.. 
• GOttIoI. 
LS VoS-
'. ". 

~"fI'-oft 

.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

44.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 

2.00 

2.00 

46.00 

Total 

480.00 

480.00 

48.00 

48.00 

14.00 

14.00 

54 2.00 



- - - - - - - -
MUNICIPAUOAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgá nica : ASESORIA JURlDICA 

Centro de COsto : 221139900 GESTIÓN DESPAOiO ASESORiA JURiOICA 

Actividad/Proyecto: GEsnON DE RECURSOS HUMANOS 

- - - -
PLAN OPERA1'tVO INSl nUc..lONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES · NIVEL TAREA 

-

Objetivo : OPllMIZAR LA GESTlON DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES OEl MEJORAMIENTO DE lOS PLANES DE ACaON 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

- - - - I w._de2 

16-09· 2011 

11:59:48 

TAREA (OBJffiVO) UnIdad de medida Enero """,,o Mano Abril Mayo Jun;o Julo AgOSIO Sebembre Octubre NOVIembN! 0Iciembrt 

ADHINISTRAOON DE PERSONAL ( OprrHlZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

001 OPT1HIl.ACJON Ofl PROCESO DE LA PtANJUA DE FlJNCJONARJOS r ESTABI.ES (C1JMI'UHIENT"O OPORTUNO DE OBUGAClONES r QIYT1HIZADON DE PROCESOS ) 

~U ~ l~ l~ l~ l~ l~ ~ ~ l~ 

()(H OP11HllACION DEL PROCESO DE LA PlANIUA CAS ( ClJHPUHIENTO OPORTUNO DE 08UúACJONES r OPT1HIZAOON DE PROCESOS ) 

PlANTUA 1.00 1.00 1.(10 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Componente ==> 

Total x Actividad _=> 

Total x Centro Costo"" = > 

~""~ ~i CR""OO '~' ff VE~ FfUoHCK ¡" 
:Ir G."nl. 

"BO IJ 
.'" ~ 

3.00 

3.00 

47.00 

;'1~ ,.;.. . 

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3 .00 

2.00 2.00 2,00 2.00 2.00 3 .00 

46.00 46.00 46.00 46.00 48.00 49.00 

1.00 1.00 

2.00 2.00 

2.00 2.00 

48.00 48.00 

1.00 1.00 2.00 

1.00 1.00 1.00 

2.00 2.00 3.00 

2.00 2.00 3.00 

48.00 48.00 49.00 

-

Total 

15.00 

12.00 

27.00 

21.00 

569.00 



MUNIOPALlDAD OE: MIRAFLORE5 

Llnid;¡d Orgánic.a : ADMINISTRACION y fiNANZAS 

PLAN OPERATIVO INSTllUCJONAL 2011 

PLAN DE AClMDADES ( NIVel ACTIVIDAD) 

Centro de Costo : 221110900 GESTION DESPACHO DE ADM INIS111.ACION y FINANZAS (:>IUEVQ) 

ACTIVIDAD (OB.JETlVO) Urwá3d ese medida Ef'\eI"o -"" Marzo ""el Mayo JuniO JuliO AgostO 5ehembrf' Octubre 

ADMINISTRAR EFIClENTEHENTE lOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS r HA TERIAJ.ES ( OPTlHIZAIl EL USO« LOS RECURSOS DE LA NUNICIPAUDAD DE NIIlAFLORE$ ) 

ACCION 00 00 .00 .Illl .00 5.00 600 5.00 lOO 600 

ADNINISTRAR r SUPERVISAR LA SEfiURIOAO INTERNA (OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSllS DE LA NUNICIPAUQAO 1M NIIlAFLORES ) 

ACaQN 00 00 00 .00 .00 LOO 100 100 100 100 
fiEST/ON DE RECURSOS HUHANDS (OPTIMIZAR LA fiESTlON« RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE tOS PLANES DE AcaON ) 

ACClON 00 00 00 .00 00 lOO 500 3.00 1.00 300 

Total.CentrodeCosto ==- > .00 .00 .00 .00 .00 9.00 12.00 9.00 9.00 10.00 

:.,--.,.., 

I~ 
'1.8" S , 

'r .~J 
~ 

paglde t 

16-09-201 1 

15;32:06 

NOVlembr(' Dooembre Tollal 

¡oo 500 ,'OC 

lOO '''' O< 

lOC '.00 • 
9 .00 11.00 69 00 



MUNIC1PAUOAD DE MIRAFlORES PLAN OPERAnVO INSTITUCIONAl"",,,d 

PLAN DE ACTlVJDADES ( NIVel COMPONENTE ) 
Unidad Organlca : ADMINISTRACIOIII y FINANZAS 

Centro de Costo : 221110900 GESTION DESPACHO OE ACM[NISTAA(ION y fIt-!ANZA.S (NUEVO) 

Actividad/ Proyecto : ADMINISTRAR EFIOENTEMENTE lOS RECURSOS HU"'W.OS, RNAl'lcrEROS V "'1ATERIALB 

Objetivo : OPn MIZAR EL USO DE lOS RECURSOS DE LA "'UNIOPALlOAl) DE "lIRAfLORES 

COMPONENTE (OBJETIVO) = de Enero _"O ",",O Abo >la .. Junoo "'O AgosIO 5etJtmbfe Octubre 

GESTION AOMINISTRA TIVA De LOS RECURSOS DE LA MUNICIPALIDAD ( ADHJNISTRAR EN fCORHA EFICIENTE r EFICAZ LOS RECURSOS OE LA MUNICIPAL/DAD) 

.<CeleN 

Total x Actividad ==> 

00 

.00 

00 

.00 

, 
...... ;.. 
~ 

00 

.00 

00 

.00 

00 

.00 

500 

5.00 

600 

6.00 

5.00 

5.00 

500 6.00 

5.00 6.00 

.. .. !flde ... 

16-09-2011 
15:34:11 

Novtembre OIoembre TOI:aI 

500 

5.00 

5.00 

5.00 

)7,00 

37.00 



MUNICI"AUOAO Ut MfRAFLUl<tS PLAN OPERA1 IVO INSTl1 lK,.lONAL _~. 1 

PLAN DE AClMOADES (NIVEL COMPONENTE ) 

Unidad Organica : AD~IINISTRACION y FINANZAS 

Centro de Costo : 221 i 10900 GESTION DESPACHO DE ADMINISTRACION y Flr'JANLAS (NUEVO) 

Actividad / Proyecto : AD"'IINISTRAR Y SUPERVISAR LA SEGURIDAD I~TER"IA 

Objetivo : OPTIMIZAR El USO DE lOS RECURSOS DE lA MU"l IOPAUDAO DE ' URAFlORES 

COMPONENTE (OBJETIVO) Ur1tcIad ele Enero 
Medoda _". Ha"" ..,., 'la .. J ...... "'~ ....... 

S~GIIRIOAO INr~RNA ( OprrHrZAR LA CALIDAD DEl SERVICIO D~ SEGIIR1DAD DE PALACIO I-fIlNJCIPAL y LOCALES PERIFEIUCOS J 

AcaON 

Total x Actividad ==> 

"Of.~ 

~""s~~~ 1~if.\ 
8>, .o''' .. ~, ~r¡cla M '" ;;40'1 .. F. ~\ 

:1' P!!I<~~(I'!-.~: i ,'~ .~.~/ ./ . 
h' 
' \~ .. 

" 

v· i1 
,/0/ 

r. ~,y 
< '!:--' 

,00 00 

.00 .00 

" 

.00 

.00 

00 

.00 

00 

.00 

100 

1,00 

100 100 

1.00 1.00 

5ebemI>. 0ctuIl<e 

100 

1.00 

100 

1.00 

.2 de 

16-09-2011 

15:34:11 

Novtembre OIoembre Total 

1.00 

1.00 

100 

1.00 

1011 

7.00 



MUNICIPAUDAD DE MIAAfLORES 

Unidad Orgánica: AOMINISTRACION y FINANZAS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL .l.u J.l 

PLAN DE ACTI VIDADES (NIVE L COMPONENTE ) 

Centro de Costo : 221110900 GESTION DESPACHO DE ADMINlSTRAClO.., V FINA'IZAS (hUEVO) 

Actividad/ Proyecto : GESTION DE RECURSOS HUMAro.¡OS 

Objetivo : OPTlMlZAR LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL ~IEJORAMIENro DE lOS PlANES DE ACCION 

COMPONENTE (OBJETIVO) UnIdad de Enero 
M ..... 

F.orero Mon, "",' 
ADHINISTRACION DE PERSONAL ( OPTIHIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

'CIJON 

Total x Actividad ==> 

Total x Centro Costo =:c> 

f¡~~ MEZA' 
• Gtltnte u IPI • 

00 

.00 

.00 

" ~ 
;-

00 00 .00 

.00 .00 .00 

.00 .00 .00 

NO 

~ 

Mm Juno J"'" """'" 
00 '.00 5.00 lOO 

.00 3.00 5.00 3.00 

.00 9.00 12.00 9.00 

Setlembre OCtubre 

100 lOO 
3.00 3.00 

9.00 10.00 

"ag 3 de,j 

16·09-2011 

15:34:11 

NoviemOfe DIOembre Toral 

100 500 25.00 

3.00 5.00 25.00 

9.00 11.00 69.00 



MUNICll'AI..1DAO Ut. MIRAFI.UH.t;S , ..AN L _ .. ATlV _ •. _ IfTL •• _ ¡AL 2" ._ 

PLAN Df ACTIVIDADfS • N1VEL TAREA 

Unidad orgánica : ADMINI5TR.AGON Y FINANZAS 

Centro de Cesto : 221110900 GeSllON DESP~O DE ADMINISTRAGON Y FINANZAS \iiUEIIO) 

Actividad/Proyecto: ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS HUMANOS, FlNAl'ICIEROS '( ro\ATER1AlES 

Objetivo : OPTIMIZAR El USO DE lOS RECURSOS DE LA t-IUNICIPAUOAO DE ¡'lIAAflORES 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Po, 

16-09· 2011 

15:35:36 

TAREA (08JETlVOJ LJOOad de medida Enero """'" Mono Abd """ j ... , J~~ Agosto 5ebembre Octubre NovIembre OIoembre 

GESTION ADHINISTRATIVA DE LOS RECURSOS DE LA MUNIC/PAUDAD ( ADMJN1STIlAR EN FORMA EFICIENTE r EFICAZ LOS RECURSOS OE LA MUNIc/PAUO,AD ) 

OO} ~INlsrIWl. CfJOROINAR r ~RV1SAR El HANEXJ O{ LOS RECIJRS05 FlNANCJENOS ' ~/NJSTR,l:' f('f f()I:."'A flICJE.V7l' El HANEJO« lOS REC/JRSOS FINANCIEROS 

INFORME 00 00 .00 .00 00 I 00 1.00 1.00 LOO LOO 

()()l DESARPOtUR y EXC/ffAli U'JE __ HlENTOS Of' GEST~ i APIW6AR OOCIIHENTOS DE GESTro,\ ~boI;wm(f'( u éJECiJCJON DE PROCESOS FINANCIEROS r lQGJmcos . 

DOCUMENTO 00 00 00 ,00 00 00 1.00 00 00 1.00 

fXJ3 ~/MS"'~ lAS KT7Vlf:I;4«5 DE lAS SUB GENE'VeIAS A CARGO , SUPERVISAR Y COOIWI'Wl MfV~'m flEVt'íJ"(ES IX TRMJAJ() lOS PROCESOS DE GESTlON OC lAS !WIJGEREfJCJAS 

SUPfRVISION 

Total x Componente ==> 

Total:. Actividad ==> 

.. ~ 

.~"''', rI · .. ior;a!' . 
1::; p!'" Le. 
~ ·~~tfn, , 
:;.~ , 

00 .00 .00 .00 

.00 .00 .00 .00 

.00 .00 .00 .00 

00 ' 00 ' .00 '.00 '.00 '00 

.00 5.00 6.00 5.00 5.00 6.00 

.00 5.00 6.00 5.00 5.00 6.00 

"iSMi Dt -", . .,:... "'1.-
'. ~ ' - , 

'~"~ltf'Ó' ',:::¡ &u.Lo->M : . . % '~ .-.~ m . '*"~ ..., II V'B' .,;, 
~ .1', ~# ..: .".., .,,,"' 

~ 

100 

.00 

'.00 

5.00 

5.00 

100 

.00 

'00 

5.00 

5.00 

Total 

/.00 

200 

2800 

37.00 

37.00 



MUNItlt'ALlDAD Ut MIRAFl ORES 

Unidad Organica : AOMINISTRAOON y FINANZAS 

PLAN OPERATIVO lNSTlTuaONAl2011 

PLAN DE ACTIVIDADES · Nl'IEl TAREA 

Centro de Costo : 221110900 GESTION DESPACHO DE AOM[NISTRACION y f[NA"UAS (NUEVO) 

Actividad/Provecto : GESTION DE REOJRSOS HU"1ANQS 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GfsnON DE REOJR50S HUMAAIOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE lOS PlAIIIES DE ACCION 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pag2de3 

16·09- 2011 

15:35:36 

TAREA (0BJEf7II0) Unidad de rneQ(ia Enero """'" M''''' -'Ir "ayo junio M~ Agosto Set.embre Octubre NovIembre DIoembfe 

ADHINISTRAOON DE PERSONAL ( OPTIHIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS) 

004 OPTmiZ<lON DEl PRoaso ()F LA PI.AN/L~ oc FUNC/ONNUOS r EST .. 8i.EJ ' ~ 0I'0R'tI'YO DE 0Bl rCAC/OIJE5 y OI'TTI'IJZACJOIV oc PROCES05 ) 

PlANILlA 00 .00 00 00 00 LOO 2.00 LOO LOO LOO '00 200 

005 OP77l'1ll4CION DEL PROCESO oc LA PUoN/W C45 f CUHPt./NIENTO OPQRrlJfKJ Ol 06J..fG1CiOf6 rCP1THIZAOON DE PItOCESOS ) 

PlANILlA 00 00 00 00 00 LOO .00 .00 '00 LOO .00 LOO 

006 oP77l-11z,.CION IXL PROCESO Of LA fltAN/~ DE lSPECJAl.ISTAS r TCCNKOS (arrPL!"1f9ro OPORTUNO OE OlLJ6ACfO{rf$ YQPT/,."yaON DE PRocesos, ~. 

PLANilLA .00.00 00 .00 .00 L.oo 2.00 1.00 100 LOO '00 2.00 

Total _ Componente ==> .00 .00 .00 ... .00 3.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 

Total x Actividad '" = > .00 .00 .00 .00 .00 3.00 5.00 3.00 3.00 ) .00 3.00 5.00 

-.,j.>D"'~ /':<1.... :'f.' 
.~~ ~ O'HI F ("Q.1 

.~ ~~~.c.O" ¡¡¡ 
: 

J :-

" 

'~'9 

Total 

900 

7.00 

.00 

25.00 

25.00 



... .... 'PAl. u ... LI DE MIRAFl DRES PLAN OPE RATIVO INSTrrUCIONAl 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES - NIVEL TAREA 

nidad Or9ánlca : ADMINISTRAOON y FINANZAS 

Antro de Costo : 221110900 GESTION DESPACHO DE ADMINISTRAOON y ANANZAS rNuevo} 
.. Idadl PrOVecto : ADMINISTRAR y SUPERVISAR LA SéGURIDAD INTERNA 

Objetivo : OPTIMIZAR El USO De lOS RECURSOS DE LA MUNIO PAUOAO DE ~IIRAFLORES 

)MPONENTE ( OBJETIVO ) 

Pag 3de 3 

16-09-2011 

15:35:36 

TAR,E;4 (08JffiVO) UnIdad de medida Enero Fe!>e<o "ano AbnI lI\ayo J""" J"~ "",",o Sebembl'e Octubre NovIembre DICiembre 

iURIDAD INTERNA ( OPTIMIZAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SEGUIUDAD DE PALACIO MUNICIPAL Y LOCALES PERIFERICOS ) 

707 El.A8()IWI EJEClffAR. M7/JAJ..llAR y suPERVISAR PlA'*S DE CONTTNGENCJA (ELASOfWl RAII(j OE crJImNGENCJA C()NTR,t. Df5.4S1Ré5 y FORTAlECER EL SERVICIO DE SEGlJRIDAO IlV(fR~ J 

ACCJON 

Total JI Componente ==:> 

Total JI Actividad :::=> 

~otal Jl Centro Costo==> 

~OE~ 

r¡.~~~ ~ "''''' 
• ~.-<¡o il!' ~ 

~ ,o' §~"'O". f <.", 
1.: "e"cla~.§I. ~ pa '1.00 'i¡ 
"'''''-'- i; fi 

\' . ," .. ~ ... ' 
~._ , ... _0>1':. 

.00 .00 00 

••• • •• • •• 
••• • •• ••• 
••• • •• • •• 

00 .00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

• •• . .. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

••• . .. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

••• ••• 9.00 12.00 9.00 9.00 10.00 9.00 

1.00 

1.00 

1.00 

11.00 

Total 

7.00 

7.00 

7.00 

69.00 



MUNIClPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unld~ Orgánica : AOMINISTRACJON '( FINANZAS 

PLAN OPERATIVO INSTITuaONAl2011 

PLAN DE ACTMDADES (NlVEL ACOVIDAD) 

Cenbo de Costo: 221110300 SUBGERENCI.A DE CONTASI UDAD y FINANZAS 

ACTIVIDAD (OB.JET1VQ) Unidad de medida Enero -.ro Mono Abol Mayo Jun~ Julio '-" Sebembre Octubre 

(iESTION DE LOS RECllRSOS HUHANOS (OPTIHIZAR LA (iESTI(}N DE RECURSOS HUHANOS A nIA VES DEL HEJORAHIENTO DE LOS PUNES DE ACCJON ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

GESTlON FINANCIERA ( AOHINISTRAR Y CONT1UJLAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LA HUNICJPAUDAD ) 

Paglde1 

21·09· 2011 

16:19:21 

Noviembre 0Idembre Total 

.00 .00 .00 

AaJON 

T atal x Cenbo de Costo = =:> 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 25,052 .00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 175,364.00 

.00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 25,052.0(1.75,364.00 

.,- \r 
,I :h lo. 

-...r _ ; ;'"""'~ :l.."! • 
~ ,-S 

.~ 

_,~¡..OOE~ 

.~~ ... ~.<~ .'" CARNal 1" 
',5 l.WiCI..I.A lA. '~ . 
• • S. l/o 1', 

(". "" . ~.o~·'t.c.-~: 



HUNJC1PAUDAD DE MlRAFlORES 

Unidad Org'nica : ADMINISTRAClON y ANANZAS 

PLAN OPERATIVO lNSTITUCIONAl2011 

PLAN DE ACTMOAOES (NIVEl COMPONENTE) 

Centro de Costo : 221110300 SUBGERENOA DE CONTA81UDAD y FINANZAS 

Actfvidad/ Proyecto : GESTION DE lOS REQJRSOS HUMANOS 

Objetivo: OPTlMIZAA LA GESTlON DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEl ME..JQAAMIENTO DE lOS PLANES DE ACOON 

COMPONENTE (OB.JETlVO) lklIdad de 
Medida 

Enero -... Mano -, 
AOHINISTRACJON DE PERSONAl. ( OPTIHIZACJON DE LOS RECURSOS HtJHANOS) 

ACCION 

Total. Actividad == > 

~~ ,~;~~ 
~ o(;J -
:&~ . 

I? 
• vos· 

...... ,'~ 

.00 .00 .00 .00 

.00 .00 .00 .00 

'~~PC ~ ::::> !mi t::'€ 
~ .• ~'!;n 
~ ' 6 ' .5 

'.. .t 

Mayo Jurno Me Agosto 

.00 .00 .00 .00 

.00 .00 .00 .00 

"""""" Octubre """"""'" 
.00 .00 .00 

.00 .00 .00 

Paglde 2 

21-Q9- 2011 

16:21:58 

- T""" 

.00 

.00 

.00 

.00 



HUNICJPAUOAO DE HIRAFlORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAl 2011 

PlAN DE ACTMDADES (NIVEL COMPONENTE ) 
Unidad Orgánica : ADMINISTRACJON y ANANZAS 

Centro de COsto : 221110300 SUSGERfNCIA DE CONTABIUDAO y FINANZAS 

Actividad/Proyecto : GESTlON FINANCIERA 

Objetivo : ADMINISTRAR y CONTROLAR lOS RECURSOS ANANQEROS DE LA MUNICIPAUOAO 

COMPONENTE (OBJETIVO) = de Enero 
_en> 

Marn> ..." M.,., "... 

AO/lfINISTRACION Df fGRE505 FINANCIEROS ( ADMINISTRAR Y CONTROLAR EFlCIENTEMENn LOS GASTOS J 

ACClON .00 .00 .00 .00 .00 1,462.00 

-
1,462.00 

AOMINISTRACJON DE INfiRESOS FINANCIEROS ( CONT1lOl.AR LOS /NfiRESOS POR RECAUOACJON'" T1lANSFERENCIAS ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 23,530.00 23,530.00 

REGISTRO Y CQNTROL DE lAS OPERACIONES FINANCIERAS ( OPTIMIZAR lAS OPERACIONES FTNANCIutAS J 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 60.00 60.00 

""""" - """"" 
1,'162.00 1,462.00 1,462.00 

23,530.00 23,530.00 23,530.00 

60.00 60.00 60.00 

Pag2de2 

21·09- 2011 

16:21:58 

NovIembre 0I0embre Tocal 

1,462.00 1,462.00 10,234.00 

23,530.00 23,530.00 1&4,710.00 

60.00 60.00 420.00 

Total ]( Actividad ==> .00 .00 .00 .00 ,00 25,052,00 25,052,0025,052.00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 175,364,00 

Total ]( Centro Costo ==> .00 .00 .00 .00 .00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 175,364.00 

$ r 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFl ORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PlAN DE ACTMDADES - NIVEl TAREA 

Unidad Organlca : ADMINISTRAOON y ANANZAS 

Centro de Costo : 221110300 SUBGERENOA DE CONTABIUDAD y FINANZAS 

Actlvldad l Proyedo: GESTION FINANCIERA 

Objetivo : ADMINISTRAR y CONTROlAR lOS REaJRSOS ANANCIEROS DE LA MUNIOPAUOAO 

COMPONENTf (OBJETIVO) 

TAREA (OBlfflVO) Unidad de medida Enero f<b<ero Mano """ Moyo Junoo J~~ 

ADMINISTRACION DE EGRESOS FINANCIEROS ( ADMINISTRAR Y CONTROLAR EFICIENTEMENTE LOS GASTOS) 

(){)J ATENCJON DE GASTOS POR SERYlQO OE LA ~ ( REGISTRO DE PAGOS ro SERVIOO DE LA OEI.IOA ) 

REGISTRO .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

GAST05 ( ANAllSlS DE LOS GAS70S HENSUAI.ES J 

IMENTO .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 

roo DE COHPROlJANTES DE ~GO ( ATENClON DE PAGOS Y CUSTOOIA DE 00CI.H4ENT05 5USTfNTA roRlOS ) 

MENTO EMm .00 .00 .00 .00 .00 730.00 730.00 

.00 .00 .00 .00 .00 730.00 730.00 

OOS TRAN5fERENCIAS A 1JN1D.4DES OEL GOBIERNO aNTRAi. ( TRAN5FERJR 0I'0R1lJNA/'fENTE LOS REaMSOS AL GOBIERNO CENTRAL ) 

DOCUMENTO EMffi .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 

Total x Componente """" > .00 .00 .00 .00 .00 1,462.00 1,462.00 

-
.00 

1.00 

730.00 

730.00 

1.00 

1,462.00 

ADMINISTRAC/ON DE INGRESOS FINANCIEROS ( CONTROLAR LOS INGRESOS POR RECAUDACION y TRANSFERENCIAS ) 

fXJ6 ARQ(EOS DE REC4l.04QON DIARIA Y DE VALQqf3' ( CONTROt.AR EFICIENTEMENTE lOS INGRESOS POR REC.AUOACJON ) 

DOCUMENTO .00 .00 .00 .00 .00 25.00 25.00 25.00 
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SetIembre OCtubre Noviembre DIcIembre Total 

.00 .00 .00 .00 .00 

1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

730.00 730.00 730.00 730,00 5,110.00 

730.00 730.00 730.00 730.00 5,110.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

1,462.00 1,462.00 1,462.00 1,462.00 10,234.00 

25.00 25.00 25.00 25.00 175.00 

007 ATENC/ON A CONT7l18VrENTfS POR cotaPTD DE RECAIJDAC10N (VENTANIUA.aw ( ADHfNIST1WI Y CONTRCItAR LOS INGRESOS POR RECAI.IOt4CJON ) 

OOOJMENTO EMm .00 .00 .00 .00 .00 23,500.00 23,500,00 23,500.00 23,500.00 23,500.00 23,500.00 23,500.00 164,500.00 

008 REGlST1lO DE LAS TRANSffRENClAS RNANClERAS PARA ~ DE aJItIPLEMENTACJON AUMENTAIUA - PANTl/C ( REGlST1WI Y CQN71IOI.AR LAS T1lANSFEIlENCIA RNANCJERA$ PARA El. PROGRAMA DE COfoIPI..EMENTAI 

REGISTRO .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

009 RfGJfT1lO r aJIffllO( De INGRE50S eN S1AF ( ClIMPUR (DN LA NORHA TMOMJ 50tJRE INGRESOS ) 

REGISTRO .00 .00 .00 .00 .00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 28.00 

To~1 x Componente ::::::> .00 .00 .00 .00 .00 23,530.00 23,530.0023,530.00 23,530.00 23,530.00 23, 530.00 23, 530.00 164,710.00 

REGISTRO r CONTROL DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (OPTIMIZAR LAS OPERACIONES FINANCIERAS ) 

~DEG4RTASFIANZAS(MAN1ENER UN~ ro 
~": .... _~~MENTO .o,Y- ' .OO \ . 1.00 1.00 

21 .00 

1.00 1.00 

21.00 21.00 

1.00 1.00 1.00 7.00 

21.00 21.00 21.00 147.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánlca: AOMINIS'Tll4CION Y ANANZAS 

PLAN OPERATIVO INSTTTUCIONAl 2011 

PLAN OE ACTIVIDADES - NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 211110300 SUBGERENClA DE CONTA8IUDAD y ANANZAS 

Actividad/ Proyecto : GESTlON ANANOERA 

Objetivo : ADMINlSTRAR y CONTROlAR lOS RECURSOS FINANCIEROS DE LA MUNIOPAUDAD 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pag2de3 

21-09-2011 

16:19:46 

rAREA (OBJfflVO; UnKtad de medida Enero 
_ero 

Mano Abnl Mayo '''''' Julio Agosto Setiembre Octubre NovIembre Dldembre Total 

REGISTRO Y CONTROL DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS ( OP17HIZAR LAS OPERACIONES FINANCIERAS ) 

01 Z INFQR1IE DE INTERESES GENERADOS POR DEPOSITrIS BANCARIOS ( IfrIFORMAR AlJECJJA/JAHE1fTE DE LOS INTERESES GENEJWXJ5 POR LOS DEJIOSITOS BANCARIOS ) 

INFORME .00 .00 .00 .00 .00 LOO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

013 RffiJST1?(), ANALJSJ5 YCDNC1UAC/ON DE UBROBM1CV5 ( I.J.EVAR IJNAD«lJAI)() CONTROL DE lA5 CUENTAS 8MCARIA5 ) 

ACCION 00 .00 .00 ,00 .00 35,00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 245.00 

014 REPORTE HENSlJAL DE COMISIONES BANC41UAS YCOHISlONES POR COIIRANZA T1UBmARIA DEBlTAOA$ POR LOS BANCO ( VERIFlCAR LOS COl!ROS EFECTI.WXJS POR lAS ENTlDADES BANCARIAS ) 

DOCUMENTO EMm .00 .00 .00 .00 .00 1.00 l.oo 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

015 REVISlON DE CONO/ClONES BoINCARlAS ( MEJORAR LAS TAS45 YTARIFAS ctl/JIIW.M5 Y PAG.4a45 POR 8ANC05) 

INFORME .00 .00 .00.00 .00 ,00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

016 REV1S1ON Y UQI.I1DACJ0N DE INTERESES CiENEIWJOS POR DEJ1OSJ7OS BANCNUOS ( VERlFIC4R El. CALQJl...O CDRREaO DE LOS 1NTfRE5ES úEHEIWXJ5 POR LOS DEPOSITOS 8ANCAIl1OS ) 

INfORME .00 ,00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

Total x Componente ".=> .00 .00 .00 .00 .00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 420.00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 25,052.00 25,052.00 25,052,00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 175,364.00 



MUNICIPAUOAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgá nica: AOMINISTRACION Y FINANZAS 

PlAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTlVIOAOES · NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 221110300 SUBGERENClA DE CONTABIUDAO y FINANZAS 

Actividad / Proyecto : GESTION DE LOS REOJRSQS HUMANOS 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GéSTlON DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PlANES DE AcaON 

COMPONENTE (OBJETIVO) 
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TARe< (06JfflVO) UnK1ad de medlda Enero -.ro M'm> _1 "'\'O J""", J"~ ",,",o Setiembre Octubre NcMembre DIcIembre 

ADHINI$TRAOON DE PERSONAL ( OprrHIZAClON DE LOS RECURSOS HUHANOS ) 

011 OPTlH1ZAClON OB.. PROCESO DE LA PfAN/W DE RJNCJONNUOS r ESrA8LE5 ( CUHPUHIENTO OI'ORTVNO DE OBUGAOONES Y OPTlHIZAOQN DE PROCESaS ) 

PlANILlA .00 .00 ,00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

018 OPTlHlZACJON DEL PROCESO DE LA 1'tAN/U.A DE OBREROS CONT1lATADlS ( C/JMPUHIENTOOI'ORTVNODE 0I/l.J(iAQ()NE5 roPnHIZ.ACJON DE PROCESOS ) 

PlANILlA .00 .00 .00 .00.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

019 OI'TlHlZAGON DEI.. PROCESO DE LA PtAN/W CAS ( Cl,NP(}HIENTO OPOIlTUNO DE OBLIGAOONES r OPTlHllACION Dé PR<XE5OS ) 

PLANILlA .00 .00 .00 .00 .00 ,00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

Total . Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

Total. Actividad "'=> .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

Total 

00 

.00 

.00 

.00 

.00 

Total. Centro Costo==> .00 .00 .00 .00 .00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 25,052.00 175,364.00 

~ 

f#:d"~;~~ j Gt'tnll ipII , 

V" a ' 3/1.. ~.¡..~ 
~ 

""'S· ¿~ . , 
"""""' Itr~ 

r.~OI~\.. • • 

'.,?l.J OrINf' j E~'" '~ WJ. . ...u. ... ~ ro 
::1 Gfr9. ' • 

l~ v.~' ~' . .' 
~:. " 
~ .. , ,,' 

t. ':1 :!). 



MUNICIPAUDAD DE MlRAFlORES 

Unidad Orgánica : ADM INlSTRAClON y FINANZAS 

Centro de Costo : n1110301 CONTABIUDAD 

PLAN OPERATIVO INSTlTUCIONAl2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEl ACTlVIDAD) 
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IACTtv.lDAD (O&1EnVO) Unidad de medida Enero Febrero Marzo AbnI Mayo Jtno Julio Agosto Sebembre Octutln! NovIembre Otoemtlfe Total 

GESTION DE LA CONT.uIUDAD ( ADHINISTRAR Y CONTROUR LOS RECURSOS RNANClEROS DE LA HUNICIPALIDAD ) 

ACQON .00 .00 .00 .00 .00 1,553.00 1,555.00 1,555.00 1,554.00 1,556.00 1,556.00 1,554.00 10,883.00 

GESTION DE RECURSOS HUHANOS ( OPTlHIZAR LA GESTION DE RECURSOS HUIUNOS A ntAV8 DEL Ht:JORAJItlENTO DE LOS PUNES DE ACCION ) 

PlANILlA .00 .00 .00 .00 

uso EFICIENTE DE LOS RECURSOS ( GESTIONAR LOS RECURSOS MUNICIPALES DE HANERA EFICIENrE ) 

AcaON 

1~~ .~ W~~~ 
:en~ ... ,c.' 
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.00 .00 .00 

.00 .00 .00 

=-= MUNICIPALIDAD DE MIRAFlORES 
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.00 

.00 

.00 .00 .00 .00 .00 .00 

.00 .00 .00 .00 .00 .00 

.00 1,553.00 1,555.00 1,555,00 1,554.00 1,556,00 

.00 .00 .00 

.00 .00 .00 

1,556.00 1,554.00 10,883.00 



MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica : ADMINISTRAClON y FINANZAS 

Centro de Costo : 221110301 CONTABIUDAD 

Actividad/ Proyecto: GESTlON DE LA CONTABIUOAO 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMDADES (NIVEL COMPONENTE) 
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Objetivo : ADMINISTRAR y CONTROlAR LOS REOJRSOS ANANOEROS De LA MUNIOPAUOAO 

COMPONENTE (OBJETIVO) UIlIdad de Enero M""" """"" ""'" Abnl """ JuOO "'10 - SeIlembre Octubre f\kMembre Otoembre Total 

PROCESO CONTA.U y FINANCIERO ( PROPORCIONAR EN FORMA OPORTUNA LA INFORNAaCW RHANClEM y PRESUPUESTA! CONTABLE) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 1,363.00 1,363.00 1,36'1.00 1,363.00 1,364.00 1,3&1.00 1,363.00 9,5'14.00 

Total x Actividad """'> .00 .00 .00 .00 .00 1,363.00 1,363.00 1,364.00 1,363.00 1,364.00 1,364.00 1,363.00 9, 544.00 
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MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orvánlca : ADMINISTRAClON Y FINANZAS 

CentTo de Costo : 221110301 CONTABIUDAD 

Actividad/Proyecto : GESTlON DE RfOJRSOS HUMANOS 

PLAN OPERATIVO INSlTTUCJONAl2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Objetivo : OPTIMIZAR lA GESTION DE RfOJRSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE lOS PlANES DE ACOON 

COHPONENTE(OBJETIVOJ = de Enero 
_ero 

Marzo AbnI 

ADHfNfSrRAOON ~ PERSONAL ( OPTlHIZACfON DE LOS RECtIRS05 HUMANOS ) 

PlANilLA 

Total x Actividad ==> 

"
¡\J>"'lli~ 
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.00 .00 .00 .00 

.00 .00 .00 .00 

~ MU~,CIP"'-I~AD DE MIRAFLORES 
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" roe..OI ~,,"*IZaI 

Mayo Junio 

.00 .00 

.00 .00 

~Df~ 
f.-J SERGIO 'it? ~MWSA ~Ger.nt.M~ 

''''' -
.00 .00 

.00 .00 

__ Octubre 

.00 .00 

.00 .00 
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No\IIemtlfe 0I0embfe Total 

.00 .00 

.00 .00 

.00 

.00 



MUNICIPAUOAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica : AOMINISTRACION y FINANZAS 

centro de Costo : 221110301 CONTABIUOAD 

Actividad/ Proyecto : USO EFIOENTE DE LOS REQJRSOS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMOADES - NIVEL TAREA 

Objetivo : GESTIONAR LOS RECURSOS MUNIOPAlfS DE MANERA EAOENTE 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA fOBJl!77VO) l.JnIdad de medida Enero Febrero Mano .... Mayo Juno '".o Agosto 
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Sebembre: 0cI:IJbre Novtembre Dioembre 

DESARROLLO DEL PROCESO DE COSTOS HUNIQPALES ( OPTIHIZAR EL COSTEO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS HUNICPALES ) 

Total 

015 ANAUSI5, EVALUAClON r C'ONSOU04CJON DE rosros DE ARJJIT1l105, 7VPA, PARQUEO VfHICIMR r OTROS ( 08TfNER UN INST1WHENTO DE GEST10N PARA LA 7D'tA DE OEC1S1ONES EN BASE A rosros /'WN/OPALES ) 

DOCUMENTO .00 .00 .00 .00.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

O J 6 cr:xJMINAClON Y ACOPIO DE LA INFOIlHAOON DE COSTOS EN I.AS GERENCIAS IfMX~ ( COORDINAR r RECOPIlAR INfORNACJON PARA LA EI.A8ORACJON DE LOS COSTOS MUNICIPALES ) 

DOCUMENTO .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

Tobl x Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

Total x Actividad "''''> .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

Total x Centro Costo="'> .00 .00 .00 .00 .00 1,363 .00 1,363.00 1,364.00 1,363.00 1,364.00 1,364.00 1,363.00 

¡;:::'~ MUN!w/IUUAO DE MIKAfLORES 
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9,544.00 



MUNICIPAUDAD DE MlRAFLORES 

Unidad Orgánica : A,OMINISTRAOON y ANANZAS 

Centrnde Costo : 221110301 COHTABIUDAD 

Actividad / Proyecto : GESTlON DE LA COHTABIUDAD 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAl 20U 

PLAN DE ACTMOADES · NIVEL TAREA 

Objetivo : ADMINISTRAR y CONTROLAR LOS RECURSOS flNANQEROS DE LA MUNIOPAilDAD 

COMPONENTE (OBJETIVO) 
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TAREA (OBJETIVO) Unidad ele medida Enero -... Mano Abol ...,., Junoo J~~ ..,.... SetIembre 0cttJbre NovIembre 0I0embre Total 

PROCESO CONTABLE Y FINANCIERO ( PROPORCIONAR EN FORMA OPORTUNA LA INFORHAClON FINANCIERA y PRESUPUESTAL CONTABLE ) 

001 AC7'l/.4UZACION DE lAS ~ PROCED1HIEIffOS, OIRECTTVAS Y R5Ol.IJCIONES (0RtJENAR. ASIGNAR UHITES DE RE5PONSABIUDAD y FORTALECER LOS CONT1lOLES INTER!KJS) 

DOCUMENTO .00.00.00.00.00.00.00 1.00 .00 1.00 1.00 .00 3.00 

002 ACTlJAllZAClCW Off ESTUDIO TECNICD DE MOROSIDAD r OE1'ERNlNAClON DE PROVISIONES (OfI'URAR LOS SALDOS DE CAR7lJtjI.l'fS4A4 HA rc:w DE -4 AÑOS r DEUDAS ONEROSAS) 

INFORME .00 ,00 .00 .00 .00 ,00 .00 .00 .00 ,00 .00 .00 .00 

DE CU&lTAS CDNTA&S ( ANAl..IS/S DE CUENTAS CONTABLES POR R/J8RO DE AClJEROO A lOS ESTAlXJS FINANCIEROS) 

,~~ MENTO .00.00.00.00 ,00 550,00 550.00 550.00 550.00 550.00 550,00 550,00 3,850.00 

ClJENTAS PARA LA INFOIlHAClON DEESrADOS FINANCIEROS r PRESUPUESrALES (FORMUlAR LOS ffFF r f"RESUPtJESrALES ~ NOTAS EXPI..ICA71VAS Cll"tPARAOotS CON EL .l'fRIOOOANTERlOR) 

!ti FORME ,00.00.00 ,00 ,00 1.00 l.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

~ !iORPRESlYOS DE LA CAJ4 CENT'RAJ.. GUtS CHICA. r 00ClJHENTDS vAL0R.400S ( CONTROL DE SALDOS SEGUN INGRESOS EN EFECTIVO r 00C1JHENT05 VALOIlADOS ) 

INFORME .00 ,00 .00 .00 .00 4,00 4.00 4.00 4.00 4.00 '.00 '.00 28,00 

006 CDNC!LlACION DE SALDOS CONTABI.ES¡ AJUSTES r REO.ASJF1CAClCNi ( CONCILlAR SlliXl5 DE lAS CUENTAS DE LOS EEFF CON LAS AREAS QUE REPORTAN INFORHAClON FINANCIERA ) 

DOCUMENTO .00.00.00.00.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 700.00 

(J()l B.AIJOIlAC1ai rPRESENTAClCIN DE EEFF rPRE5lJPUES1'ALES PARA LA CONTADURIA PfJtLJCA DE LA NACJON( EN17lEGAR INFOIlHACJON IffTFGRADA r~ DE ffFF r PRESUPUESTAS CON NOrAS EXPLICA.1WAS) 

INFORME .00 ,00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

008 BAIIORACJON DE INFOIlHES DEI.. VASO DE I.EOE r HUACA PUaJ.ANA ( VERlFlCAC10N DE SALDOS DEL PK r DOClJMEIfflJS SlJSTENTA TORIOS DE INGRESOS r ca.tS7DS DE l«.Io4Go4 PfJCUANA ) 

INFORME .00.00.00.00.00 2.00 2..00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1".00 

009 tIERIfTCACJON DE LAS DIVERSAS PlANIllAS r EXPEOIENTfS (HUlVIClP. E0UCt4TTVA) (REVlSlON DE SAI.D05 DE PlANIllAS rCREAClON DE PLWT1UAS CONrAI/I..ES~ r SiAF) 

PlANIllA .00 .00.00.00.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 175.00 

OJO VERlFlCACJON OOClJHENrARlA r REGIS7ROCONrABLE DE OPERAGONES (HUNIGPALl2ACJON) (CDNrROt. PREVIO SEGLW NORMAS ~ICAS DE CON77K)L rCON1'A8JUZACICNi!;AH· SlAF) 

DOCUMENTO .00.00.00.00.00 670.00 670.00 670.00 670.00 670.00 670.00 670.00 ",690.00 

011 VERIFICAC/ON SlJ5TENrAroRlA PARA EL OTORGAMIENTO DE ADEl...AJI1'05 r VALORlZAClONES (VALIDAR LOSADELANTOS r VALORIZAOONES 01VRGA1XJSA LOS ~nsrAS r CONTMIUZAClON $AH . 5IN) 

DOCUMENTO .00.00.00.00.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 70.00 

Total x Componente == > .00 .00 .00 .00 .00 1,363.00 1,363.00 1,364,00 1,363.00 1,364.00 1, 364.00 1,363.00 9,544.00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 -.. 363000 1,363.00 1,364.0 363.00 1,364.00 1, 364.00 1,363.00 9,544.00 
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MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica: ADMINISTRAOON V FINANZAS 

Centro de Costo : 221110301 CONTABIUDAD 

Actividad/ Proyecto: GEST10N DE RECURSOS HUMANOS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES - NIVEL TAREA 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESTlON DE REOJRSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAM.IENTO DE LOS PlANES DE ACOON 

COMPONENTE (OBJETIVO) 
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TAREA (OBlErlVO) Unidad de medida Enero 
_en> 

Mano _1 M.yo JUniO Julio Agosto SetIembre Octubl'e NOVIembre DIciembre 

ADHINISTRACION DE PERSONAL ( OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

012 OP77HIZACJON DEl PROCESO DE LA PlANIUA DE ESPEClAJ.JSTAS r TECNICOS ( CUMPUHIENTOOPORTUNO DE OBL/GAOONES rOPnHIZAclON DE PROCESOS) 

PlANILlA .00 .00 .00.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

013 OPTlMJZAOÓN DEl PROCESO DE Pl.ANll LA DE R.INCIONAIl/OS r ESTABlES ( ClJHPUMIENTO OPORTUNO DE OBUGAOCWES y OPT7M!ZAOCW (]E PROCESOS ) 

PLANILlA .00 .00.00 .00 .00 .00 .00 .(1) .00 .00 .00 .00 

014 OPnf-UZAClÓN DEl. PROCESO PlANIllA G4S ( QJHPUMIENTO OPORTUNO DE OBUGACJONES r OPT1HIZAQCW (]E PROCESOS ) 

PLANILlA .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

Total. Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

Total x Actividad = =:> .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

~ MUN';':;OE MIRAFlORES 
.. ........................ && """.",,-

'SASElFLORINDA¡QAHUI BERRJOS ... ___ o.~ 

.~"~.""" ~ ~~ t ..... ··~M 

' . '. 

'11 0 o = • -.~ .0 
~ 

Total 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánk:a : ADMINlSTRAaON y FINANZAS 

CentrodeCosto : 22 1110301 CONTABIUDAD 

Actividad/ Proyecto : USO EAaENTE DE LOS REaJRSQS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTlVIOAOES (NIVEL COMPONENTE) 

Objetivo : GESTIONAR LOS RECURSOS MUNIOPALES DE MANERA EFIOENTE 

COMPONENTE (OBJETIVO) Unidad de Enero 
"""da """"'" M"" Ab<il Mayo Juruo JuliO -OESARROUO DEL ~OCESO DE COSTOS MUNICIPALES ( OPTlHIZAR EL C05TR) DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS HIINICPAUS) 

AtO"" ,00 ,00 .00 00 00 00 ,00 ,00 

Total x Actividad ===> .00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 .00 

Setiembre Octubre 

,00 ,00 

.00 ,00 

pag3de3 

21· 09· 2011 
16:13:29 

NOViembre DiOembre Total 

,00 ,00 

,00 ,00 

.00 

,00 

Total x Centro Costo ""'" > ,00 .00 ,00 .00 .00 1,363.00 1,363.00 1,364.00 1,363.00 1,364.00 1,364.00 1,363.00 9,544.00 

j.;-- oo. ~ G '/11. 

l, V"S - l 
.,> ~ 
~~. . ~~,t~ 

~ MUNICIPAliDAD DE MIRAFlORES 

'~~~&UI BERRIOS 
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>'P"''''~ ~ SER"" ~ 
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MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES PU PERATIVO lNSTTTUCIONAl2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL AcnvIDAD) 
Unidad Orgánica : ADMINISTRAOON y FINANZAS 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENOA DE lCXiISTICA Y CONTROL PATRIMON[Al 

Pagldel 

1S-09-2011 

15:00:13 

ACTlVIDAD(OBlET1VO) Unidad de medida Enero Febrero Mano AIl<iI Mayo JuniO JulIO ...". setiembre Octubre Noviembre Dlaembre Total 

GESTlON DE AIJASTECIHIENTO ( LOGRAR LA ATENCION OPORTUNA A LOS REQUERIMIENTOS POR BIENES Y SERVICIOS ) 

AcaON .00 .00 .00 .00 .00 6.00 12.00 6.00 6.00 11.00 6.00 6.00 53.OQ 

y CONTRATACIONES (LOGRAR LA OPORTUNA PROGRANACION y CONTtlATACIÓN DE BIENE$. SERVICIOS Y OBRAS) 

ACaON .00 .00 .00 .00 .00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 29.00 

GESTlON DE RECURSOS HUNANOS A TRAVES DEL HEJORAMIENTO DE LOS PLANES DE AcerON) 

PlANIUA .00 .00 .00 .00 .00 4.00 7.00 4.00 4.00 4.00 4.00 7.00 34.00 

YACONDICIONAMIENT'D DE LAS UNIDADES VEHICULARES - ADMINISTRACION (MANTENER Y ACONDICIONAR lAS UNIDADES VEHICULARES DE LA MUNICIPALIDAD ) 

ACCION .00 .00 .00 .00 .00 120.00 120,00 120.00 120,00 120.00 120,00 120.00 840,00 

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LAS UNIDADES VEHICULARES - OBRAS pt¡BUCAS (MANTENER Y ACONDICIONAR LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA MUNICIPAUDAD ) 

AcaON .00 .00 .00 .00 .00 120.00 120,00 120.00 120,00 120,00 120,00 120,00 840.00 

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LAS UNIDADES VEHICULARES - SEGURIDAD CIUDADANA ( MANTENER Y ACONDICIONAR LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA MUNICIPAUDAD ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 120,00 120,00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 840.00 

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LAS UNIDADES VEHICULARES - SERVICIOS PUBUCOS ( MANTENER Y ACONDICIONAR LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA HUNICIPAUDAO ) 

ACClON .00 .00 .00 .00 .00 120,00 120.00 120.00 120,00 120.00 120.00 120.00 840.00 

HANTENIHUNTO y CONTROL DE TODOS LOS BIENES DE LA MUNICIPAUDAD y SERVICIOS GENERALES ( PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS 6IENES MUNICIPALES ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 49,00 

SERVICIO BASICOS - ADMINISTRACION ( ATENDER LOS SERVICIOS BASICOS ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 LOO 1.00 LOO LOO LOO LOO LOO 
SERVICIO BASICOS · SEGURIDAD CIUDADANA (ATENDER LOS SERVICIOS BASICOS) 

ACClON .00 .00 .00 .00 .00 LOO LOO LOO LOO LOO LOO LOO 
SERVICIO BASICOS - SERVICIOS PUBUCOS ( ATENDER LOS SERVICIOS BAStCOS) 

.00 .00 LOO LOO LOO LOO LOO LOO LOO 7.00 

Total x Centro de Costc(~~ ~ 1''''''''''''"' 'ó 
••• • •• SOS.OO S13.00 S04.00 504.00 509.00 504,00 S07.00 3,546,00 

-,¡. , 1\ ~ Get~~~ ~ _ ',a.. <> , 



MUNIOPAUDAD DE M1RAFLORES PLAr "ERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN Loo: AcnVIDADES (NIVEL COMPONENTE ) 
Unidad Orgánica : ADMINtSTRAOON y FINANZAS 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENCIA DE lOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL 

Actividad/ Proyecto : GESTlON DE ASASTEOMIENTO 

Objetivo : LOGRAR LA ATENOQN OPORl1JNA A LOS REQUERIMIENTOS POR BIENES Y SERVIOOS 

COMPONENTE (OBJETIYO) Unidad de Enero 
Medida 

Febrero Marzo Abril Mayo 

GESrrON AOHINISTRA77VA ( MEJORAR LOS PROCESOS rECNlCOS DE GESnÓN AIJItIINISmA77VA ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 

J""~ 

2.00 

JulIo 

2.00 
GESTTON DE ALMACEN ( CONTROLAR EL INTERNAMIENTO Y LA DlSrRIBUCION DE LOS BIENES CORRIENTES DE ALHACEN ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 4.00 7.00 
GESTIÓN DE BIENES PAl1l1HDNIALES ( MEJORAR LOS PROCESOS OE GESTIÓN DE LOS BIENES PA TRIHONIALES ) 

ACQON .00 .00 .00 .00 .00 .00 3.00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 6 .00 12.00 

~ .. ~ 
~ SERGIO <c! 

MElA R ~ 

' '''~'Wi 
Q; ~ 
&'é · O~ , 
.~ . 

Agosto Setiembre Octubre 

2.00 2.00 2.00 

4.00 4.00 7.00 

.00 .00 2.00 

6 .00 6.00 11.00 

Paglde11 

15-09- 2011 

15:02:43 

Noviembre DIciembre Total 

2.00 2.00 14.00 

4.00 4.00 34.00 

.00 .00 5.00 

6.00 6.00 53.00 



MUNICIPAUDAD DE MlRAFlORES PLA, '"'ERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN LII: ACTIVIDADES (NIVEl COMPONENTE) 
Unidad Orgánica: ADMINISTRACION y FINANZAS 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROl PATRIMONIAL 

Actividad/ Proyecto : GESTIÓN DE PROGRAMACIóN Y CONTRATAOONES 

Objetivo: LOGRAR LA OPORTUNA PROGAAMAClÓN y CONTRATAClÓN DE BIENES, SERVlOOS y OBRAS 

COMPONENTE (OBJETIVO I UnIdad de Enero '- Febn!ro Man. Abril Mayo Jonio J"'" ...... setiembre Octubre 

pag 2 de 11 

15-09-2011 

15:02:43 

N<Membre 0tcIembre Total 

6ESr1ÓN MLOS PROCESOS riCNlCOS DE ADqUzsrOÓN y CONT1UTAOÓN ( LOGRA CVHPUR CON EL A~OHIENTO DE n , ss y OtIRAS A LAS DIFFRENT8 MEAS DE LA HflNIC1PAUOAD ) 

ACCJON .00 .00 .00 .00 .00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 " .00 

Total x Actividad : = > .00 .00 .00 .00 .DO 5.00 4 .00 4.00 4 .00 4.00 4.DO 4 .00 29.00 

f 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES Pl..A! vERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN Lt.:: ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Unidad Orgánica: AOMINISTRAaON y FINANZAS 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENOA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRlMON[At 

Actividad/ Proyecto : GESnON DE REruRSOS HUMANOS 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESTION DE REruRSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PlANES DE ACetON 

COMPONENTE (OBJETIVO) UnIdad de Enero 
Medida 

F ...... ",,'" Abol "'YO 
ADHINISTRAQON DE PERSONAl. ( OPTl,.,IZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

PlANIllA 

Total JI: Actividad ==> 

~"'~~ 
(ll SE'~IO . 
ffMEZA S •. 
.::r G ... ,"I. I 

.00 .00 

.00 .00 

.00 

.00 

.00 .00 

.00 .00 

.(""~DEA(i,; 
,~'/""' , (':. 

rj'~Esna ~, 
r~ ~lJ.A1.ÁCtJÑ.i. ¡;;; Gn-tU-'- ' 

V~8· 

J",~ Julio -
4.00 7.00 4.00 

4.00 7.00 4 .00 

Setiembre Octubre 

4.00 4.00 

4.00 4 .00 

Pag 3 de 11 

15-09-2011 

15:02 :43 

NovIembre: Oidembre Total 

4.00 7.00 34.00 

4 .00 7.00 34.00 



MUNICIPAliDAD DE MIRAFlORES PLA' "IERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 
Unidad Orgánica : AOMINISTRAClON y FINANZAS 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENQA DE lOGISTICA Y CONTROl PATRIMONIAL 

Actividad / Proyecto : MANTENIMIENTO Y ACONDIClONAMIENTO DE lAS UNIDADES VEHIOJlARES - ADMINISTRAOON 

Objetivo : MANTENER y ACONDIOONAR lAS UNIDADES VEHICULARES DE LA MUNIOPAUDAO 

Pag 4 de 11 

15· 09-2011 

15:02:43 

COMPONENTE (OBJETIVO) Unidad de Enero 
Medida _." Marzo Ab<il Mayo JunIO JulIO AgostO SetIembre Octubre Noviembre OIdembre Total 

AR~ OE TALLERES - HANTEN/HIEHrO DE tAS IJNIDADES VEHIClJLARES DE LA HIJNICIPAUDAD (HANnfi~R Y AC()fiOIC/ONAR t.AS IJNIPAPES VEIIICIILARES OE LA MIJ",fC/PALlOAO ) 

ACCION .00.00.00.00.00 120.00 120.00 120.00 120,00 120,00 120.00 120,00 

Total .. Actividad ==> 

,;i.J"lE~ 

~. "R"'" ~ jGt~I~ 
{ 

it , 
-

,00 

" ..... tú 

, 

' -',; " 

,00 ,00 ,00 ,00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 

840,00 

840.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLDRES PLA' 'ERATIVD INSTlTUODNAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 
Unidad Orgánica: ADMINISTRAOON 1( FINANZAS 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENOA DE lOGlSTICA 1( CONTROL PATRIMONIAL 

Actividad/Proyecto : MANTENIMIENTO 1( ACONDIOONAMIENTO DE lAS UNIDADES VEHICUlARES - OBRAS PUBLICAS 

Objetivo: MANTENER y ACONDIOONAR lAS UNIDADES VEHIruLARES DE LA MUNIOPAUDAD 

COMPONENTE (OBJETIVO I Unidad de Enero 
/ Medida 

Febrero Marzo Abril M,yo JuoiO Julio 
_0 

SetIembre Octubre 

Pag S de 11 

IS-09-2011 

15:02:43 

NOVIembre ()jdembre Total 

ARtA DE rAUERES - HANnNIHlf!iTO O{ ~ Uf'iIPAOES Y€HICUI.ARES DE LA MUNICIPALIDAD ( HANTfNEIf Y ACONDICIONAR LAS U!ilDADES VEHICULARES DE LA MUNIClPAUOAD ) 

AcaeN 

Total x Actividad ==> 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 .00 

~Of,,-
~~ f.¡ 

~~ .... . 
.'~ CARIro4é~ E~j:I ("~, 

,~ lrWO.1A i<". 
• GIf ... I. If! 
&.. V'B' $ 
~ #. .";p, .,.-t-. 
~ 

.00 

.00 

120.00 

120.00 

120.00 120.00 

120.00 120.00 120.00 



MUNIClPAU.DAD DE MIRAFLORES PLA' "1ERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 
Unidad Orgánica: ADMINISTRAOON y ANANZAS 

Centro de Costo: 221110200 SUBGERENCLA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL 

Actividad/ Proyecto : MANTENIMIENTO Y ACONDlOONAMIENTO DE LAS UNIDADES VEHICULA.RES - SEGURIDAD OUDADANJ 

Objetivo: MANTENER y ACONDlOONAR LAS UNIDADES VEHlCUlARES DE LA MUNICIPAUDAD 

COMPONENTE (OBJETIVO) Unidad de Enero 
Med<la 

_ero 
M.m> -, Mayo Junio Julio AgostO Setiembl'e Octubre 

Pag6 de 11 

15-09-2011 

15:02:43 

NOVIefTlbre DiCiembre Total 

AREA Df TAliERES · HAf'lTfNI"fIENTO DE LAS IINIDADES VEI1/CIlLARES DE LA HIINIC/PAUDAD (MANTENER YACONDICIONAR LAS IINIOADES VEI11CllLARES DE LA MIINIC/PALlDAD) 

ACaONES DE AUDr 

Total x Actividad ==> 

4"''''~ ár SERGIO ~ 
,lMEZASAlAZAR 11 
::J; Gtltnt ... U~ 

~~f5E~ 
~,....- ... ' 

,~ CN!toIEfrj Ef'O;' '.:::; I.IANCUA ",' 
'~ G$'P1 ~I 
\ VOB :. 

~ " ~.. O" 

·~'t.t,~ 



MUNICIPALIDAD Df MlRAFLORf5 PLA' 'fRAnYO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN Df ACT1VIDADfS (NIVEL COMPONENTE) 
Unidad Orgánica : ADMINISTRAClON y FINANZAS 

Centro de Costo: 221110200 SUSGERENClA DE LOGI5nCA. Y CONTROl PATRIMONIAL 

Actividad/Proyecto : MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE lAS UNIDADeS VEHICUlARES - SERVIOOS PUBUCOS 

Objetivo : MANTENER Y ACONDICIONAR LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA MUNICIPAUDAD 

COMPONENTE "OBJETIVO . lJnldad de Enero 
.' .. Medida 

_oro 
Mano Abnl Mayo Junio Julio -, 5ebembre OcbJbre 

pag 1 de 11 

15-09-20l1 

15:02:43 

Noviembre Dloembre Total 

AREA DE TALLERES - NANTFNIHIENTO DE LAS UNIDAINS VEHlCULARES IN LA HUNIC1PAUDAD ( HANffNER Y ACONDICIONAR LAS UNIDADES VEI1ICULARES DE LA MUNICIPALIDAD ) 



MUNICIPAUDAD DE MlRAFlORES PLA 'fRATIVO INSTrTUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMDADES (NIVEL COMPONENTE) 
Unidad Orgánica: ADMINISTRAOON y RNANZAS 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERfNOA DE LCX;ISTICA y CONTROl PATRIMONIAL 

Actividad/ Proyecto: MANTENIMIENTO y CONTROL DE TODOS lOS BIENES DE LA MUNIOPAUDAD y SERVICIOS GENERAlE 

Objetivo : PRESERVAR El BUEN FUNOONAMIENTO DE lOS BIENES MUNIOPAlES 

COMPONENTE (OBJETIVO) ~:I= de Enero ,''''''o Marzo Abril M.yo Junio Julio """" Setiembre Octubre 

AREA DE TALLERES - HANnNIH/ENro DE LAS UN/DADES VEH1CULARES DE LA HUN1C1PAUDAD ( HANnNER LA OPERAT1YlDAD DE LOS VEH/CULOS ) 

~~ .........­
PUU. DE CHOFERES ( ATENMR LAS DEMANDAS DE HOVIUDAD A LAS AREAS DE LA HUNIC1PAUDAD ) 

AcaON .00 .00 .00 .00 .00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 
SERVICIO INTERNO Y HANnNIHIENTO (APOYAR EN LA DETECCIÓN PUNEAOÓN Y ATENCIÓN DE lOS SERVICIOS QUE REQUIERAN LAS ÁREAS HUNICIPALES ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 
SERYIC10S BÁSICOS ( MANTENER EN ORDEN LOSSERVlOOS BASlCOS DE LA HUNICIPAUDAD ) 

ACaON 

Total JI Actividad - - > 

V°f(° J, 
.~ '-i~ 

"'j))~ 

.00 .00 

••• ••• 
~~ 

, 

.00 .00 .00 

• •• • •• • •• 
~ 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

7.00 7 .00 7.00 7.00 7.00 

Pag8de 11 

15-09-2011 

15:02:43 

Noviembre Oidembre Total 

.00 .00 .00 

4.00 4.00 28.00 

1.00 1.00 7.00 

2.00 2.00 14.00 

7.00 7.00 49.00 

~"' ~ il ",lO J 
o/ ~ 
0& 



MUNICIPAUDAD DE MlRAFlORES PLA 'ERATIVO I NSTlTUCIONAl2011 

PLAN DE ACTIVIDADES ( N.IVEl COMPONENTE) 

Unidad Orgánica : ADMIN1STRAOON y FINANZAS 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENQA DE lOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL 

Actividad/ Proyecto : SERVICIO 6ASICOS· AOMINISTRACION 

Obj etivo: ATENDER lOS SERVIOOS 6ASICOS 

COMPONENTE (OBJETIVO I Unidad de Enero 
/ Medida _". Marzo AI>oiI M.yo 

SERV/QO lIAS/COS · ADMINlSTRACION ( A 'fENOER LOS SERVICIOS IAS/COS ) 

ACOON ,00.00.00 .00 .00 

Total JI Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 

-n¡...OOEM.; 
~,-\'V 

~r- -"o' ,~ CARl.lfNr.r~. '.::i w.t.'ClUA ~ 
::¡- GtttIIl. ¡, 
i VoS e, 
\: . if, 

,~# • • ~ " . ~ &.!",,(.~ 
'; 

Junio Julio 

1.00 1.00 

1,00 1 .00 

Agosto Setiembre Octubre 

1.00 1.00 1.00 

1.00 1.00 1 .00 

Pag 9 de 11 

15· 09-2011 

15:02:43 

Novlembre OIoembre Total 

1.00 1.00 

1.00 1,00 

7.00 

7 .00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES PLA JERATIVO INSTTTUCIONAl 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NlVEl COMPONENTE) 
Unidad Orgánica : ADMINISTRACION y FINANZAS 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERfNCIA DE lOGISTlCA Y CONTROL PATRIMONIAl 

Actividad/Proyecto : SERVIOO BASICOS · SEGURIDAD CIUDADANA 

Objetivo: ATENDER lOS SERVlOOS BASICOS 

COHPONENTE(OVETlVO) Unkiadde Enero 

"""'" 
_ero 

""'" Abnl Mayo 

SERVICIO v.stalS · SEGURIDAD CIUDADANA ( ATENDER LM SERVICIOS &U/CM ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 

~DE~ 
r¡ • .f.'~RG" ~ 
~ .. "" 

V" ' _'J 
r:'I ~'fI/ 
\o.'1SI"'4!> ~ij 
~ 

Juno Juho 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

- Setiembre """"'" 

1.00 1.00 1.00 

1 .00 1.00 1.00 

pag 10 de 11 

15·09· 2011 

15:02:43 

NOVIembre Otoembre Total 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

7.00 

7 .00 



MUNICIPAUDAD DE MlRAFLORE5 PLA ' ERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMOADES (NIVEL COMPONENTE) 
Unidad Orgánica: ADMINISTRAClON y ANANZAS 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENClA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL 

Actividad/ Proyecto: SERVIDO BASICOS - SERVICIOS PUBUCOS 

Objetivo : ATENDER lOS SERVIQOS BASICOS 

COMPONENTE (OBJETIVO) Unklacl de Enero 
M"'da 

_ero 
Marro Abol Mayo Junio 

SERVICIO BASICOS - SERVICIOS PUBUCOS ( ATENDER LOS SERVICIOS BASICOS ) 

ACClON .00 .00 .00 

Total .. Actividad ==> .00 .00 .00 

Total x Centro Costo ==> .00 .00 .00 

v 

.00 .00 1.00 

.00 .00 1.00 

.00 .00 505.00 

~\ \QI'D DE iO: 
~l""" "'<-

,~'t; C'.ARI.IEij~' -'é), 
'~ Po(MI(;w -;r.', 

~ "'.... ¡;;, 
I~ VoS- 8 
>!> o" ..'l.,. , 

. ~~Ie,o~:' 

Julio -, Setiembre Octubre 

1~ 1.00 1.00 1.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 

513.00 504.00 504.00 509.00 

Pa9 11 de 11 

15-09·2011 

15;02:43 

Naviembre DiCIembre Total 

1.00 1.00 7.00 

1.00 1.00 1 .00 

504.00 501.00 3,546.00 



MUNICIPAU DAD DE MlRAFLORES '.AN OPERAnVO INSTITUaONAL 2011 

PLAN OE ACTMDADES . NIVEL TAREA 

Unidad Orgánica : ADMINISTRAOON y FINANZAS 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENOA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL 

Actividad / Proyecto : GESTION DE ABASTEOMIENTO 

Objetivo ; LOGRAR LA ATENCION OPORTUNA A lOS REQUERIMIENTOS POR BIENES Y SERVIOOS 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (08lfflVO) UnIdad de ITll'dIda Enero ""'ero M"", Ab<il M'yo Juruo 

( MEJORAR LOS PROCESOS TÉCNICOS DE GEST7ÓN ADMINISTRA TIVA) 

.00 .00 .00 .00 .00 1.00 

Julio 

1.00 

Agosto Setiembre Octube, NOViembre 

I 
1.00 1.00 1.00 1.00 

DE LOGI5T1CA • AROfJVO ( ARCHIVAR YC!JNSERVAR LOS OOQJMENTOS EHmOOS POR LA SU8GERENClA DE LOGlmCA ) 

.00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

==> .00 .00 .00 .00 .00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

DE ALMACEN ( CONTROLAR EL INTERNAMIENTO Y LA DISTRIBUCION DE LOS BIENES CORRIENTES DE ALMACEN ) 

003 CONrROL IX NEA INTERNADAS EN EL ALMACEN CENTRAL ( LOGRAR EL REGlSTROItDECUADO IX lAS NEA GENERAD.AS POR OEVOlfICJON y OTROS ) 

OOCUMENTO .00 .00 .00 .00 .00 .00 1.00 .00 .00 1.00 .00 

004 cormwt IX ORDENES DE COMPRA INTERNADAS EN EL ALMACEN CENT1W. ( CONT7WU.R QUE El INTERNAMIEffTO SlO4 DE ACUERDO A LA ORDEN DE COMPRA ) 

CONTROl REAliZAr .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

005 CONTROl. DE PfCOSotS A TENDIDAS POR ALMACEN ( L()(;RAR CDNT1Iou.R LOS BIENES A TENDJOOS POR AU«CEN ) 

DOCUMENTO .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

006 CONTROl., RESGUARDO y ALMACEfiAHlENTO DE LOS BIENES ( U:X;1Wl1..A CAl.IDAD DE CONTROL y CONDJOONES OP17MAS DE ALMACENAMIEfPI7D DE LOS BIENES ) 

CONTROL REAliZAr .00 .00 .00 .00 .00 .00 1.00 .00 .00 1.00 .00 

007 OIST1UBUCJÓN DE LOS BIENES IN5UH05 r MATERJALES ( LOGRAR UNA OJST1UBIJClÓN AOECIJADA. DE LOS BIENES ) 

CONTROL REALIZAr .00 .00 .00 .00 .00 .00 1.00 .00 .00 1.00 .00 

008 FORHIJI..ACJON DE REPORTES COHTItBLES ( CUMPLIR CON LA REMISIÓN DE LOS REPORTES CONrItBLE5 ) 

DOCUMENTO .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

009 RECEPClÓN lTINERANTE DE BIENES ( FAaurAR LA RECEPCIÓN EN El. AREA USUARIA DE LOS 88 QUE NO PUEDAN RECEPCTONARSE EN EL AlMACENCENrRA ) 

CONTROL REALIZAr .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total)( Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 4 .00 7.00 4 .00 4 .00 7.00 4 .00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 -lIlL .00 6.00 9 .00 6.00 6 .00 9.00 6.00 

Pag 1 de 1S 

15· 09· 2011 

15:06:18 

DiCIembre 

1.00 

1.00 

2.00 

.00 

1.00 

1.00 

.00 

.00 

1.00 

1.00 

4.00 

6.00 

Total 

7.00 

7.00 

14.00 

2.00 

7.00 

7.00 

2.00 

2.00 

7.00 

7.00 

34.00 

48.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES ·.AN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTlVIDADES - NIVEL TAREA 

Unidad o~ánlca : ADMINISTRAOON V ANANZAS 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENOA DE lOGtsnCA V CONTROL PATRIMONIAL 

Actividad/ Proyecto: GESTIÓN DE PROGRAMACiÓN Y CONlRATAOONES 

Objetivo : LOGRAR LA OPORTUNA PROGRAMACiÓN Y CONTRATAOON DE BIENES, SERVIOOS y OBRAS 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBlffiVO) Unidad de medida Enero F<Ilrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 

Pag 2 de 15 

15-09· 2011 

15:06:18 

Setiembre Octvbre Noviembre Diaembre Total 

GESTIÓN DE LOS PROCESOS TÉCNICOS DE ADQUISICIÓN r CONTRATACIÓN ( LOGRA CUMPUR CON EL ABASTECIMIENTO DE BB, SS r OBRAS A LAS DIFERENTES AREAS DE LA MUNIC 

015 F<JIWULAR PAC ( PR(X;RAItWl DE MANERA ADECUADA lAS CONTRATACIONES EN El PL4N AN/JAJ.. DE CONTRATAOONES DE LA MM ) 

DOCUMENTO .00 .00.00 .00 .00 1.00 .00 .00 .00 .00 .00 

016 REALIZAR LOSACroSPREPARATOR/OSPARA LA CONTRATAOONDE88, 55 Y08RAS ( REAUlAR ADECUAJ)AHEN7'ELOSACTOSPREVlOSPAAA LA CONTRAT. DE88, 55 rOBRAS ) 

DOCUMENTO .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

017 REAUZAR EL 5EGIIIHIE/flO DE LOS PROCESOS DE SflECClON ctWVOCAOOS ( REAliZAR B. SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE SE/..ECOON ~S) 

~~o ••••• ,. ,. ,. ,. 1.00 1.00 

018 SEGUIMIENTO DE LA ETAPA DE EIECUCIÓN CONTRA~ ( LOGR..AR QUE LA ETAPA DE EJECUCJÓN CONT1l,ACTUAL OBSERYE LA NOIlMATTVlDAD DE CON71lATAOÓN PÜBuCA VIGEN7F ) 

DOCUMENTO .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 l.00 

019 REALlZAR crJN1RATAOONES O/RECTAS ( LOGIWl LA ATENClON OPORTUNA DE REQ. PARA ADQ. o CONTRAT. FUERA DE LA NORMA DE CONTRATACJON PÚBUa. ) 

OOCUMENTO .00.00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Componente ==> 

Total x Actividad ==> 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

",,~OE.~ 
.~w .... ". 

.00 

.00 

,~ -<: 
r'~ CARIEN ESThIER ~, 
'5 IolANCW~NA mi • 0&'1/11. '?' 
~ V"BO E, 
~ ,iJ 

""PI. •• '., 
~,.,,:~ 

5,00 

5,00 

4.00 

4 .00 

4 .00 4 .00 

4 .00 4.00 

1.00 1.00 

4.00 4 .00 

4 .00 

.00 1.00 

1.00 7.00 

1.00 7.00 

1.00 7.00 

1.00 7.00 

4 .00 29.00 

29.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica : AOMINISTRACION y FINANZAS 

""LAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE AcnVIDADES - NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENClA DE LOGlSTICA Y CONTROL PATRIMONIAL 

Actividad/Provecto : GESTlON DE REQJRSQS HUMANOS 

Objetivo: OPTIMIZAR LA GESTlON DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE lOS PlANES DE ACOON 

COMpONENTE (OBJETIVO) 

Pag 3 de 15 

15-09-2011 

15:06:18 

TAREA (OBlUTVO) Unidad de rned'da Enero Febrero Marzo Abril M.yo Junio Julio Agosto Setlembre OCtubre NovlefTlbre OIcembre 

AOHINISTRACION O~ PERSONAL (OPTlHIZAC/ON O~ LOS R~CURSOS HUMANOS) 

011 OPT1HIZAC/ON DEL PROCESf) DE LA PLANILlA DE RJNCJONARIOS YESTABLES (CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE OBLIGACJONES y OPT1MIZACION DE PROCESOS ) 

PLANILLA .00 .00.00.00.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 

012 OPT1M/ZAC/ON DEl. PROCESO DE LA PLANILLA DE OBREROS PERMANENTE5 - REG. ACTTv. PR/V. ( CUMPUHIENTO OPORTUNO DEOBLIGAC/ONES YOPTlM/ZAC/ON DE PROCESOS J 

PlANILLA .00.00 .00 .00.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 

013 OPT7MIZAC/ON DEl PROCESO DE LA PLANILLA DE OBREROS COo'flRATADOS ( CUMPUM/ENTD OPORTUNO DE OBUG.4CJONES YOPnMIZAClON DE PROCESOS J 

PlANILLA .00 .00 .00 .00 .00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 

014 OPT1MIZACJON DEl. PROCESO DE LA PLANILLA C(S ( CUMPUMIENTO OPORTVNO DE OBUGAC/ONES YOPnMIZAC/ON DE PROCESOS J 

PLANILLA .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 4.00 7.00 4.00 4.00 4 .00 4 .00 7.00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 4 .00 7.00 4.00 4.00 4.00 4.00 7.00 

" . -w -.,.,.,,{) DE 4Ii. 
'" ' :!~~E -<01 '~ r.&AHCl.lA 7)' 
• G ~': 
\ V'S ,;, 

....... ~ ~'f' .. 

Total 

9.00 

9.00 

9.00 

7.00 

34.00 

34.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica: ADMINISTRAOON y FINANZAS 

LAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES· NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENCIA DE lOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL 

Actividad l Proyecto : MANTENIMIENTO Y CONTROl DE TODOS lOS BIENES DE LA MUNICIPAUOAO y SERVIOOS GENERAlES 

Objetivo : PRESERVAR El BUEN fUNQONAMIENTO DE lOS BIENES MUNIOPALfS 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBJETlVO) Unidad de medida Enero _ero Marzo Aból Mayo Junio Julio 

SERVICIOS BÁSICOS ( MANTENER EN ORDEN LOS SERVICIOS 8ASICOS DE LA MUNICIPAUDAD) 

Agosto 

024 CONT1Wi.. DE SERVlOOS MS/ctlS (C'OffTROL Y SUPERVISIÓN DEL CORRECTO FUNCIONAftfIENTO DE LOS SERV/GOS BASlCOS DE LA MUNIGPAUDAD ) 

CONTROL REAliZAr .00 .00 .00 .00 .00 2.00 2.00 2.00 

025 PROCESOS PARA QUE SE EFECTUEN LOS PAGOS DE SERVIOOS &(SICOS (TENER Al OlA El. PAGO DE tOS 5tJMINISiROS BÁSICOS ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

Total x Componente ==> ••• • •• • •• • •• • •• 2.00 2.00 2.00 

Total x Actividad ==> ••• • •• • •• ••• • •• 2.00 2.00 2.00 

., 

Setiembre Octubre NOVIembre 

2.00 2.00 2.00 

.00 .00 .00 

2.00 2.00 2.00 

2.00 2.00 2.00 

Pag4de 15 

15-09-2011 
15:06:18 

Didembre 

2.00 

.00 

2.00 

2.00 

Total 

14.00 

.00 

14.00 

14.00 



MUNIOPAUDAD DE MIRAFlORES ' LAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES - NIVEL TAREA 

Unidad Orgánica : ADMINISTRACION y FINANZAS 

Centro de Costo : 221110200 SUSGERENOA DE lOGIsnCA y CONTROL PATRIMONIAl 

Actividad/ Proyecto : MANTENIMIENTO Y CONTROL DE T0005 LOS BIENES DE LA MUNIOPAUDAD y SERVIQOS GENEAAlES 

Objetivo : PRESERVAR El BUEN FUNCIONAMIENTO DE lOS BIENES MUNIQPAlfS 

COMPONENTE (OBlfTIVO) 

Pag 5 de 15 

15-09-2011 

15:06:18 

TAREA (08JE17VO) Unidad de medida Enero ~ero Marlo Abril M.yo Jun~ Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre 

SERVIQO INTERNO Y MANTENIMIENTO (APOYAR EN LA DETECOÓN PLANEAClÓN y ATENCIÓN DE LOS SERVICIOS QUE REQUIERAN LAS ÁREAS MUNICIPALES ) 

026 REPARTO orARlO DE PElUODrcos y REVISTAS A 100AS LAS GERENCJAS Y 5UBEGERENCJA ( LLEVAR fl MEDIO INFORHAnYO A rot:lAS LASAREotS DE LA MUNrGPALlDAD) 

ACClON .00.00.00.00.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Componente ==> .00 .00 .00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 

.00 .00 

.00 .00 

.~óE,¡¡;-'/f) 

,;il CAANEN \ ~l :;;;, loIANCUA U/(A ff'I' 

~ Gftt" '? 
~ VoS ! 
,~ , . ... , .. ~ 

",o, • ./ 
.!!!'wo;~ 

1.00 LOO 1.00 1.00 1.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

Total 

7.00 

7.00 

7.00 



MUNICIPAUDAD DE MlRAFlORES 

Unidad Orgánica : ADMINISTRACION y FINANZAS 

'LAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES - NIVEl TAREA 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENOA DE lOGlSTICA Y CONTROL PATRIMONIAL 

Actividad/ Proyecto ; MAN'TENIMIENTO y CONTROL De TODOS lOS BIENES DE LA MUNIOPAUOAD y SERVICIOS GENERALES 

Objetivo : PRESERVAR El BUEN FUNOONAM IENTO DE lOS BIENES MUNIOPALES 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBJETWO) Unidad de medloa Enero Febrero Marzo Abnl Mayo Junio JuliO Agosto Setiembre Octubre Noviembre 

AREA DE TALLERES - MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA MUNICIPAUDAD ( MANTENER LA OPERA T7V10AD DE LOS VEHICULOS ) 

027 ATENCJON Dé SiNIESTROS ( REPARAR lAS UNIDADéS SINIESTRADAS EN El. MENOR nEMPQ ) 

OOCUMENTO .00 .00 .00 .00 .00 .00 .()() .()() .()() .00 .00 

028 AUXJUOS MECANICOS ( AUXTLIAR DE FORfo/A INMEDIATA A LAS UNIDADES CON ANOMAUAS MECANICAS DE LA ROTA ) 

ACClON .00 .()() .()() .()() .()() .()() .00 .()() .()() . ()() . ()() 

029 foIANTENlMIENTO PREOICT7VO ( PREVER TOlXJS LOS REPf.IESTOS QUE SE REQUIERAN DiJRANTE EL AÑO ) 

AcaON .00 .()() .()() .()() .00 .00 .00 .()() .00 . ()() .()() 

OJO MltNTENIMIENTO PREVEtmVO ( PREVfR y PfWGRAMAR a. BUEN FUNCIONAMIENTO DE lAS UNIDADES VE1UQJI..ARES ) 

ACCIo. .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

031 MANTENIMiENTO CORIlECT1VO ( MANTENER UI ROTA MUNIOPAl. OPERAnvA ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

Total x Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

Total x Actividad ==;> .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

Pag 6 de 15 

15-09-2011 

15:06:18 

Dioembre 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

Total 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES tAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES - NIVEL TAREA 

Unidad Orgánica : AOMINISTRACION Y FINANZAS 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENCIA DE lOGlSTICA Y CONTROl PATRIMONIAL 

Actividad/ Proyecto : MANTENIMIENTO Y CONTROl DE TODOS lOS BIENES DE LA MUNIOPAlIDAO y SERVIOOS GENERALfS 

Objetivo : PRESERVAR El BUEN FUNCIONAMIENTO DE lOS BiENES MUNIOPAlfS 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAfIEA (OBJffiVO) Unidad de rned<Ia Ewo Febrero Marnl AIri Mayo Jooo J~~ 

PULL DE CHOFERES ( ATENDER LAS DEHANDAS DE HOVIUDAD A LAS AREAS DE LA HUNI0PAUDAD ) 

031 5lJPERVIQON CONT1lOI.. y C(XJRDINAGON DE LA UNIDADES HOV1t.ES ( APOYAR A LA GESTlON ADHINISTRAnvA HUNIGPAJ.. ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 ' .00 ' .00 

Total x Componente =::::> .00 .00 .00 .00 .00 4.00 4 .00 

Total x Actividad :c:::::> .00 .00 .00 .00 .00 4.00 4 .00 

~~ 
&, B . ) 

~ 

- Se!Jembre Octu!lre 

' .00 ' .00 ' .00 

4.00 4 .00 4.00 

4 .00 4 .00 4 ,00 

N_ 

' .00 

4.00 

4.00 

Pag 7 de 15 

15-09-2011 

15:06:18 

"""""" 
' .00 

4.00 

4 ,00 

Total 

28.00 

28.00 

28.00 



MUNICIPAUDAD DE MlRAFlORES 

UnIdad Orgánica : ADMINISTRACION y FINANZAS 

tAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES · NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENOA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAl 

Actividad/Proyecto : MANTENIMIENTO y ACONDIOONAMIENTO DE lAS UNIDADES VEHICULARES - AOMINISTRACION 

Objetivo : MANTENER y ACONDIOONAR LAS UNIDADES VEHIOJLARES DE LA MUNtOPAUDAO 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pag 8 de 15 

15-09-2011 

15:06:18 

TAREA (OBJffiVO) UnIdad de medida Enero Febrero M.no Ablíl Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre D1dembre Total 
AREA DE TALLERES - MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA MUNICIPAUDAD ( MANTENER Y ACONDICIONAR LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA HUNICIPAUDA 

010 MANTEmNIENTO y ACQNDIQONJ.HJENTO DE lAS UNIOADES VEHIClJt.ARES AIJIIf!NISTRAnvA ( MAN1FNER Y ACONDIOONAR LAS UNIDADES 1IFHIQJUoRES DE lA MUNfQPALlOAO ) 

ACOON .00.00.00 .00 .00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 

Total x Componente ==> .00 

Total x Actividad ==> .00 

.00 

.00 

4,,"0' (;.\;V 
.: 
~ 

.00 

.00 

.00 .00 

.00 .00 

,. .\Q~OE 

~'"' ,~ (;AIl)oI[N ESf"" ';:) IoW<CllJ.ALo" . "'~ ¡ 
~ G .. ~,,,~ <P 

\ V'S .J . " . .!!t "t':!' 

120.00 120,00 120.00 120.00 120.00 120.00 

120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 

120.00 840.00 

120.00 840.00 

120.00 840.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Organlca: AOMINlSTRACION y ANANZAS 

'...AN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES - NIVEL TAREA 

CentTo de Costo: 221110200 SUBGERENQA DE lCKiISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL 

Actividad/ Proyecto: MANTENIMIENTO y ACONDIOONAMIENTO DE lAS UNIDADES VEHIQJLARES - OBRAS PUBUCAS 

Objetivo : MANTENER y ACONDlQONAR LAS UNIDADES I/EHICULARES DE LA MUNlaPAUOAO 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pag 9 de 15 

15-09-2011 

15:06:18 

TAREA (OBlfflVOJ UfIidad de medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Novtembre Oidembre Total 

AREA DE TALLERES - MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA MUNICIPAUDAD ( MANTENER Y ACONDIOONAR LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA HUNIOPAUDA 

021 MANTENIMIENTO r ACONOIGONAHIENTD DE lAS UNIDADES VEHIC1.Jt.ARE5 06RAS (HANTENER Y ACONDIGONAR LAS UNIDADES VEHlC1./I..AIlES DE I.A MfJNJGPAllDAD) 

ACOaN .00.00.00.00.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 ¡20.()() 840.00 

Total JI Componente ==> .00 .00 .00 

Total x Actividad == > .00 .00 .00 

~1lE"'1;) 
~ "RGiO ~ 
~.EZA~_,_, 2; GIl 11,.,.; , 

V So 
. ~.... ~i)~ 
~ 

, 

, 

.00 .00 

.00 .00 

,:;,so'" bE "~() 
:~ CAAN~ E~R 'J, .~ t.IAHCIUJ.Vo UNA ~ 
, Gtruo,e . 

~ v'e $ 
~ l' 

!tI> o-
~ 

120.00 120,00 120,00 120,00 120.00 120,00 120,00 840,00 

120.00 120,00 120,00 120,00 120.00 120,00 120,00 840.00 



MUNICIPALIDAD DE MlRAFLORE5 

Unidad Orván1ca : AOMINlSTRACION 1( ANANZAS 

' .AH OPERATIVO INSTlTUCrONAL 2011 

PLAN DE ACTlVIDADE5 · NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENClA DE lOGIsnCA y CONTROL PATRJMONIAL 

Actividad/ Proyecto: MANTENIMIENTO 1( ACONOIOONAMIENTO DE lAS UNIDADES VEHlaJLARES · SERVlOOS PUBUCOS 

Objetivo : MANTENER 1( ACONDIOONAR lAS UNIDADES VEHlaJLARES DE LA MUNIOPAUDAD 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

rAREA (081mvo) Unodaclde medida fr<ro f'elnro Marro AboI Mayo J_ JuI~ -. 

pag 10 de 15 

15·09· 2011 

15:06:18 

Setiembre Octubre NoYIembfe 0Iderr\bI e Total 
AREA DE TALLERES · MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA MUNIOPAUDAD ( MANTENER Y ACONDIOONAR LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA MUNIOPAUDA 

OlJ MANTENIMIENTO Y AaJNOIGONAHIENrO DE lAS UNIDADES IlEHIQL4IlES SE1lVlQOS PUBUCOS ( I>WlTENER Y ACONOIOQNAR lAS UNIDADES VEHICI.JLARES DE LA HUNIClPAllC44D ) 

ACOON .00 .00 .(Xl .00 .00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 84<).00 

Total x Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 120.00 110.00 120.00 120.00 120.00 110.00 120.00 840 .00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 120.00 120.00 120,00 120.00 120,00 120.00 120.00 840.00 

~Of 
'!;y -

'f=:["""~. l ~ ) 
."-.... .<r:/ 
~ 

• . .;.P 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica: ADMINISTRACION y FINANZAS 

'-AN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES · NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENOA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAl 

Actividad/ Proyecto : MANTENIMIENTO Y ACONDlOONAMIENTO DE LAS UNIDADES VEHIQJLARES · SEGURIDAD CIUDADANA 

Objetivo : MANTENER y ACONDIOONAR lAS UNIDADES VEHIQJLARES DE LA MUNIOPAUDAO 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (08lmVO) Unidad de medida Enero Febrero Marro AbrIl Mayo JunIO Julio A¡¡osID 

Pag 11 de 15 

15-09-2011 

15:06:18 

Setlembre Octubfe Noviembre Diciembre Total 

AREA DE TALLERES - MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA MUNIC1PAUDAD (MANTENER YACONDIC10NAR LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA MUNICIPAUDA 

012 foWITEN1MIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DELAS UNIDADES VfflIQJI...4RES SEGURIDAD ClIJQ.4Ll,WA ( MANTENER ,.. ACONDICIONAR lAS UNfOAOES VfflICfJI..ARES DE LA MUNfapAUDAO ) 

ACOON .00 .00.00.00.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 

Total x Componente ==> .00 .00 

Totallt Actividad =: > .00 .00 

~ -;s>""lf 4fiQ 
?J SERGIO ~ - 'iEZASÁ ~, 
• Gerflltt:=¡ . 

.00 .00 

.00 .00 

,,~jj)D'~~ 
,;j f': , 

.:¿ CAAllEHfR ~, r~ ~ NA m i 
I~ G...... ,,?I 

.~ VOB i , .. ' •• . ~ . ."" '~e"('~'~ 

.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 

.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 

120.00 840.00 

120.00 840.00 

120.00 840.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORE5 \..AN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMDADE5 - NIVEL TAREA 

Unidad Orgánica : ADMINISTRAOON y FINANZAS 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENCIA DE lOGlSTICA Y CONTROl PATRIMONIAl 

Actividad / Proyecto : SERVIOO 8ASICOS - ADMINISTRAOON 

Objetivo : ATENDER lOS SERVIOOS BASICOS 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBlfflVO) Unidad de medida Enero Fobrero Mal'lD Abril 

SERVICIO BASTCOS · ADHTNTSTRACTON (ATENDER LOS SERVICIOS BASTCOS ) 

OJJ SERVIOO BASJCOS • ADI'f/NISTRAOON ( .A TENDER LOS SERV/OOS BASJCOS J 

ACOON .00 .00 

Total x Componente ==> .00 .00 

Total x Actividad ==> .00 .00 

.00 .00 

.00 .00 

.00 .00 

" . ",c'ioD oE' 4l09~ 
.1Jt--' ~ 

.rf CAAIotE'iEsnER ('~, 
!i -wr~· 

~, ~~:t .~,'i 
.tlo,.., .~~ 

.t."' .... t~ 

May<> Junio Julio 

.00 1.00 1.00 

.00 1.00 1.00 

.00 1 .00 1.00 

Agosto Setiembre Octub<e 

1.00 1.00 1.00 

1.00 1.00 1.00 

1 .00 1.00 1.00 

NcMemb<e 

1.00 

1.00 

1.00 

Pag 12 de 15 

15-09-2011 

15:06:18 

Didembre Total 

1.00 7.00 

1.00 7.00 

1.00 7.00 



MUNlCIPAUOAD DE MIRAFLORES '..AN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMDADES - NlVEL TAREA 

Unidad Orgánica: AOMINISTRAClON Y FINANZAS 

centro de Costo : 221110200 SUBGERENClA DE LOGI5nCA Y CONTROL PATRIMONIAL 

Actividad/ Proyecto : SERVIDO BASICOS - SERVIOOS PUBUCOS 

Objetivo : ATENDER LOS SERVIDOS BASteOS 

COMPONENTE (08JETIVO) 

TAREA (OBJETIVO) Unidad de rrodlda Enero f<tJrero Marzo Abol 

SERVICIO BASlCOS - SERVIOOS PUBUCOS ( ATENDER LOS SERVICIOS BASICOS ) 

0]5 SER'ltGO &lifCOS - SERVlGOS PUlJUCOS ( ATENDER LOS SERVIGOS &tSICOS ) 

ACOON .00 

Total x Componente ... > .00 

Total x Actividad .. ""> .00 

/-;'r.r:. 
~ ". 

.00 .00 

.00 .00 

.00 .00 

.00 

.00 

.00 

Mayo Junio JulIO 

.00 1.00 1.00 

.00 1.00 1.00 

.00 1,00 1,00 

Agosto 

1.00 

1.00 

1.00 

pag 13 de 15 

15-09-2011 

15:06:18 

Setlembre 0CbJbre NovIembre Otcil!mbre Total 

1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

1.00 1 .00 1.00 1.00 1.00 

1.00 1,00 1.00 1,00 7.00 



MUNICIPAUDAD DE MlRAFLORES tAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES · NlVEL TAREA 

Unidad Organica: ADMINISTRACION Y FINANZAS 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENQA DE. LOGISTlCA Y CONTROl PATRIMONIAl 

Actividad/ Proyecto: SERVIOO BASlCOS · SEGURIDAD aUOAOANA 

Objetivo : A~DER LOS SERVIDOS BASICOS 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBJETIVO) """'" de_ Enero Ftbr<ro Mano Abril Mayo 

SERVICIO BASICOS - SEGURIDAD CIUDADANA ( ATENDER LOS SERVICIOS BASICOS ) 
()Yf SERV/OO BA5lCOS • SEGURIDAD G I../OADANA ( ATENDER lOS SERWaOS 8ASJCOS ) 

AOCION .00 .00 .00 

Total x Componente ==> .00 .00 .00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 

.00 .00 

.00 .00 

.00 .00 

~,..;t'" 0, ,,-i¡;~ 
,~ CAAwfN ES'MER ~ 

'" '""""'( ' ~ l ~;, l 
"1> .,.to" 
• eJ, • 

~ 

Jurio Juho 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

Agosto SetiemI>1o <Jctubre 

1.00 1.00 1.00 

1.00 1.00 1.00 

1.00 1.00 1.00 

_1>10 

1.00 

1.00 

1.00 

pag 14 de 15 

15-09- 2011 

15:06:18 

Oidembre Total 

1.00 7.00 

1.00 7.00 

1.00 7.00 



MUN1CIPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica : ADMINISTRAOON y FINANZAS 

'UN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES - NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 221110200 SUBGERENClA DE LOGISTICA Y CONTROL PAlRIMONlAl 

Actividad/ Proyecto : GESnON DE ABASTEOMIENTQ 

Objetivo: LOGRAR LA ATENOON OPORTUNA A lOS REQUERIMIENTOS POR BIENES Y SERVIOOS 

COMPONENTE (OBJrnVO) 

Pag 15 de 15 

15-09-2011 

15:06:18 

TAREA 1000ETTVO) Unidad de medKla Enero F<brero Marzo AbrIl Mayo Junio Jul. - SetIemt:lre Octubre NovIembre Oíoembre Total 

GESTIÓN DE BIENES PATRIHONlALES (HDORAR LOS PROCESOS DE GESTIÓN DE LOS BIENES PATRIHONIALES) 

010 AFOro EN LA lN5CR1PCJÓN DE LAS PROPfEDADES S4NEA.f)(5 EN lOS REGISTROS ( CIJI'IPUR CON B. APOYO EN LA fNSCRiPC/ON DE LAS PROPIEDADES ~ EN LOS REGiSTROS PÚBLICrJS ) 

INSCRlPClON .00.00.00.00.00.00 3.00 .00 .00 2.00 .00 .00 5.00 

Tobl x Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 .00 3.00 .00 .00 2.00 .00 .00 5.00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 .00 3.00 .00 .00 2.00 .00 .00 5.00 

Tobl x Centro Costo==> .00 .00 .00 .00 .00 505.00 513.00 504.00 504.00 509.00 504.00 501.00 3,546.00 

~~ V" .... ~ 
S~ ,oc'li 

6'~ 



MUNICIPALIDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orvánica : ADMINISTltACION y FINANZAS 

Centro de Costo : 221110201 CONTROl PATRIMONIAl 

ACTlVIOAO (OBJETIVO) Unidad de medida Enero ''''''''' 

PLAN OPERATIVO INSTITUODNAl2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEl ACTIVIDAD) 

Marzo Ab<11 Mayo Junio Julio -GESTION DE RECURSOS HUMANOS (OPTIH1ZAR LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS A nt4 VES DEL HEJORAHUNTO DE LOS PLANES DE AcerON ) 

PlANIu.A ,00 ,00 ,00 .00 ,00 2,00 ) ,00 2,00 

Setiembre Octubre 

2,00 2,00 

Pagldel 

02-04-2012 

16:46:45 

NOVIembre Dioembre Total 

2,00 ) ,00 16.00 

MANTENIMIENTO Y CONTROl. DE TODOS LOS 6IENES DE LA HUNICIPAUDAD y SERVICIOS GENERALIS (PRESERVAR EL 6UEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES HUNICIPALES ) 

ACCON ,00 ,00 ,00 ,00 .00 

Total xCentrodecosto==> ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 

:o~6{.tIi,. 
'9:""" , 

.:;.1 CAA;l,EIrj EsnQ <'o , 
's '""""'[ ~, ~ GwM ~ 
,~ V' B ¡. . . , , . , 

':<J.A- ."~ 
.... l'~""I'~ 

7,00 

9.00 

l$ ," , 
:; 

" 

7.00 6.00 

10.00 8.00 

6.00 7,00 6,00 7,00 46.00 

8,00 9 .00 8,00 10.00 62.00 



MUNICIPAUDAO DE MIRAFLORES 

Unidad Organlca : AOMINI5TRACION y FINANZAS 

Centro de Costo : 221110201 CONTROl PAllUMONlAl 

Actividad/ Proyecto : GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESTlON DE REOJRSOS HUMANOS A TRAVES DEL ME.JORAMIENTO DE LOS Pt.ANES DE ACaON 

COMPONENTE ( OBJETIVO) = de Enero ........ Marzo Abril Mayo '<mio M~ "",",. 

AOHINISTRACION DE PEIlS()NAl ( OPTlHIZACION DE LOS RECURSOS HUHANOS ) 

PlANIllA .00 .00 .00 .00 .00 ' .00 3.00 ' .00 

TotJI x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3.00 2.00 

/ ;... 

'\.~ 

Setiembre Otlubre 

' .00 ' .00 

2.00 2.00 

Pag 1de2 

02·04· 2012 

16:46:56 

Noviembre Diciembre Total 

' .00 3.00 16.00 

2.00 3.00 16.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica : ADMINISTRAClON y FINANZAS 

Centro de Costo : 221110201 CONTROl PATRIMONIAl 

PLAN OPERATIVO INSTITUaONAl2011 

PLAN OE ACTMOAOES (NIVEL COMPONENTE) 

Actividad/Proyecto: MANTENIMIENTO y CONTROl DE TODOS lOS BIENES DE LA MUNIOPAUDAO y SERVlOOS GENERALe 

Objetivo : PRESERVAR El BUEN AJNClONAMIENTO DE lOS BIENES MUNIOPAlES 

COHPONENTE(OBJETlVOJ=de Enero """"" M"", Abril Mayo J'-"" 

JlAT1tIN()N!() ( LUYAR EL Il.EGIST1tO y CONT1IOL DE LOS .IENES HUEJJLES E INHUE/JUS DE PROPIEDAD HUNICIPAL) 

ACaQN 

Tobll x Actividad ==> 

Tobll .. Centro Costo = = > 

?'''' .. ~ 
@.~~' ~ Gtrtntt • ~ 

'" V • ~,., <.,0 
e~ 

.00 

.00 

.00 

.00 .00 .00 .00 7.00 

.00 .00 .00 .00 7.00 

.00 .00 .00 .00 9.00 

Julio 

7.00 

7.00 

10.00 

"PSU> -. Octub<e 

' .00 ' .00 7.00 

6.00 6.00 7.00 

8.00 8 .00 9.00 

Pag 2 de 2 

02-04-2012 

16:46:56 

Noviembre Dioembre Total 

' .00 7.00 .... 00 

6.00 7 .00 46.00 

8.00 10.00 62.00 



HUNICIPAUDAD DE HIRAFlORES 

Unidad Orgánica: AOMINISTRACION Y ANANZAS 

Centro de Costo : 221110201 CONTROl PATRIMONIAl 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTlVIDADES • NlVEl TAREA 

Actividad/Proyecto : MANTENIMIENTO y CONTROL DE TODOS lOS BIENES DE LA MUNIOPAUDAD y SERVIOOS GENERAlES 

Objetivo : PRESERVAR El BUEN AJNCIONAMIENTO DE lOS BIENES MUNIOPALES 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Paglde2 

02-G4·2012 

16:47:08 

TAREA (OBJETTVO) Unidad de medida Enero Febrero M",. Abol Moyo Junoo J"~ Agosto ~bre Octubre ~ DiCiembre 

PATRIMONIO ( UEVAR EL REGlsrRO y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD MUNICIPAL ) 

()()J AL TAS DE BIENES PATTUHONlAJ..ES ( JoWrfTfNER ACT1.IAUIADO EL 5AH CON LOS BlENESADQtlIR100s POR LA HUNIOP.4llDAD ) 

DOCUMENTO .00 .00 .00.00 .00 1.00 1.00 

001 &04 DE BiENES PA TRlHONfALES ( HANTENER AC7UALJZAOO El. 5AH DE LA MlA DE LOS BIENES PATRlHONlAl.ES ) 

DOCUMENTO .00 .00 .00.00 .00 1.00 1.00 

()()3 COOlRCAR LOS BIENES PA TRlMONIAI.ES ( LLEVAR El CONT1lO/.. DE LA EXl~NCIA DE LOS BIENES ) 

DOCUMENTO .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 

1.00 1.00 1.00 

1.00 1.00 1.00 

1.00 1.00 1.00 

004 IIMNTARlOANUAL DE BIENES MVEBl..ES E INMUEBLS DE LA MJ.INIOP.AJ..JOAJ) ( utVAR El CCJNTROL DE LOS BiENES HlIE8t.ES E 1NIWEBLES DE PROPIEDAD DE LA HUNIOP.4llOAD ) 

1.00 

1.00 

1.00 

OOCUMENTO .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

()()S REGISTRO DEL HOVIHJENTO DE lOS BIENES PATRIMONIALES ( HANTENER ACTUALIZADO El. REGISTRO DE lOS BIENES PATRlHONIALES DE LA HUNfOP.4llDAD ) 

CONTROl REAUZAC .00 .00 .00 .00 .00 .00 1.00 .00 .00 1.00 .00 

()()6 OlSPOS10ÓN FINAL DE lOS BlENfiS PATRlHONlAl.ES DADOS DE MlA ( REALIZAR AlJf(].J,AJ)AHE EL PRfXEOIHIENr"O P~ LA OISPOS. FINAL DE lOS liS PA T1UHONIALES DADOS DE &UA ) 

DOCUMENTO .00 .00 .00.00 .00 1.00 .00 .00 .00 .00 .00 

007 COSERTUIWl CON SEGUROS LOS BJENES DE LA M/JNtOPALJOAD ( PROPOROONAR r MANTENER CON SEGUROS LOS BJENES DE LA MUN10PAl..JDAD ) 

DOCUMENTO .00 .00 .00 .00 .00 3.00 3.00 3,00 

Total x Componente ="'> 

Total x Actividad _-= > 

~DE~ 

q~.J.~, , ~ ,. "''''' 
, .. .,. .. j 

Q o· (l~ \Q 

~ 

.00 .00 .00 

.00 .00 .00 

~ 

.00 .00 

.00 .00 

~~nO{_ 
~~ "i-i . ~,.... "k-" 

rf~~.;~ ~ V'B- · .';· '. r ,~. JI:: 
.$.... ..~. 
~ 

1.00 1.00 6 .00 

7 .. 00 7 .00 6 .00 

I 

3.00 3.00 3.00 

6.00 1 .00 6.00 

6.00 1 .. 00 6.00 

1.00 

1.00 

1.00 

.00 

.00 

1.00 

3.00 

7.00 

7.00 

Total 

7.00 

7.00 

7.00 

.00 

2.00 

2.00 

21.00 

46.00 

46.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica : ADMINISTRAClON Y ANANZAS 

Centro de Costo : nUI0201 CONTROl.. PATRlMONlAL 

Actividad/ Proyecto : GESTlON DE REOJRSOS HUMANOS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMOAOES · NIVEL TAREA 

Objetivo : OPllMIZAR LA GESTION DE RfOJRSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PlANES DE ACOON 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pag2de 2 

02-04· 2012 

16:47:08 

TAREA (08JffiVO) UrVdad de medida Enero F.trero ",<ro Alri M"" Junio J"'" -- Setiembre CIct1Jbre NoI/iembre DIcIembre 

ADHINISTRAaON DE PERSONAL ( OPTIHIZAC/ON DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

()()8 QPT1MIZAGON DEL PROCESO DE LA P/..ANJUA DE FIJNC1ONARJOS Y ESTABlES (QJMPUMIENTO OPORTUNO DE OBUGAGONES Y QPT1HJZAQON DE PROCESOS) 

PlANILlA .00.00.00.00.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 

009 OPnMIZAQÓN DEL PROCESO P/..AN/W CAS (CUMPUM/ENTO OPOR7VNO DE OBUGAQONES YOPTTMfU.QON DE PROCESOS) 

PlANILlA .00.00.00.00.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total JI; Componente ::z:= > .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 

Total JI; Actividad .. = > .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3 .00 2,00 2.00 2.00 2.00 3.00 

Total JI; Centro Costo== > .00 .00 .00 .00 .00 9.00 10.00 8.00 8,00 9.00 8.00 10.00 

$>'" Oli ">. 
. SERG"~~ 
"EZA~A ,,, ~tfI unitl¡N¡l 

,Q 
'., (.$ 1 

~ 

Total 

9.00 

7.00 

16,00 

16.00 

62.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES PLAN OPERATIVO I NSTITUCIONAl 2011 

PLAN DE ACTlVlDADES (NIVEL ACTIVIDAD) 
Unidad Orgánica : SISTEMAS y TECNOlOGIAS DE LA INFORMACION 

Centro de Costo : 221100900 GES110N DESPAOiO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMAOON 

Pag1de1 

02· 04· 2012 

16:51:04 

IAcnvIOAO (OBJE77VO) UnIdad de medida Enero Febrero Marzo AtrIl Mayo J..no .lYljo A90StD Setiembre Octubre Noviembre OIdembre Totai 

ACT7VIDADES DE APOYO A LOS ÓRGANOS DE LiNEA PARA FACIlITAR EL LOGRO DE sus OIJJE77VOS ( APOYO TÉCN1CO DE LA GESndN HUN1CIPAL A nuvis DEL HANDO DE LAS TECNOtOGiAs DE LA 
lNFORHAOÓN ) 

ACaON .00 .00 .00 .00 .00 18.00 18.00 17.00 

GESnON DE RECURSOS HUHANOS ( OPTlHJZAR LA GESnON DE RECURSOS HUHANOS A nfAVES DEL HVORAH1ENTO DE LOS PLANES DE ACCION ) 

PlANIllA 

Total II Centro de Costo ==> 

~OE~ 
~ "RGIO ~ 
=> MEZA SALAP.": ~' 

, ~ Gtftfllt M~1pa1 , 

.00 

.00 

.00 .00 .00 

.00 .00 .00 

-" •• 1" e - • 

.00 2.00 3.00 2.00 

.00 20.00 21 .00 19.00 

1. 

\ . ,. 
• 

30.00 25.00 27.00 28.00 163.00 

2.00 2.00 2.00 ].00 16.00 

32.00 27.00 29.00 31.00 179.00 



MUNIClPAUDAD DE MIRAFLORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NlVEL COMPONENTE) 
Unidad O'1llmica : SISTEMAS y TECNOlOGIAS DE LA INfORMACJON 

Centro de Costo: 221100900 GESTlON DESPAOiQ DE SiSTEMAS y TECNCM.OGIAS DE LA INfORMAOON 

Actividad/ Proyecto : ACTMDADES DE APOYO A LOS ÓRGANOS DE LÍNEA PARA FAOUTAR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS 

Objetivo : APOYO TEcNICO DE LA GESTIÓN MUNIOPAL A TRAVÉS DEL MANOO DE lAS TECNOlDGiAs DE LA INfORMACIÓN 

COMPONENTE (OBJETIVO' Unidad de Enero 
/ Medida """"" Mano Abril Mayo ¡ .... ¡~~ 

SECCIÓN EJECUTIVA DE DESARRDUD DE SISTFHAS ( DESARRDUD YHANTENIHIENTO DE SISTEHAS COHPUTAJUZADOS ) 

ACClON .00 .00 .00 .00 .00 5.00 5.00 
SECCIÓN EJECUTIVA DE PROOUCCIÓN y SOPOR" nCNICO ( IJRINDAR SERVICIO DE SOPORTE ) 

ACClON .00 .00 .00 .00 .00 9.00 9.00 
SECCIÓN EJECUTIVA riCNICD-ADHINLSTRA TIVA ( APOYOA LAS ÁREAS OPERATIVAS DE LA GERENCIA DE SISTEHAS ) 

AcaON .00 .00 .00 .00 .00 4.00 4.00 

Total JI Actividad :::::1> .00 .00 .00 .00 .00 18.00 18.00 

• 
~Ilf~ 

(! SERGIO ~ 
i~~:=,. , 

, 

....-
5.00 

8.00 

4.00 

17.00 

"""""'"' """"'" 
14.00 12.00 

11 .00 8.00 

5.00 5.00 

30.00 25.00 

Pag lde2 

02· 04-2012 

16:51:20 

NCMembre DIciembre Total 

12.00 12.00 65.00 

10.00 11.00 66.00 

5.00 5.00 32.00 

27 .00 28.00 163.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN OE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Unidad Orgánica : SISTEMAS y TECNOlOGIAS DE lA lNFORMACION 

Centro de Costo: 221100900 GESnON OESPACHO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

Actividad/Proyecto : GESTlON DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo: OPTIMIZAR LA GESnON OE REOJRSQS HUMANOS A TRAVES OEl MEJORAMIENTO DE lOS PlANES DE ACOON 

COHPONENTE(OBJET1VOJ=de Enero """ero Ma ... Abril M.yo JuNo "'~ Agosto 

ADHINISTRACION DE PER$OI'IAL ( OnlHIZACION DE LOS RECURSOS HUHANOS ) 

PlANIllA .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3.00 2.00 

Total x Ac.tivldad ==> .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3.00 2.00 

Total x Centro Costo ==> .00 .00 .00 .00 .00 20.00 21.00 19.00 

;@'"llE~ 

~ SERGIO ~ ,ji MEZAS R i!.' Gtr.n~tpal . 

, 
¡ 

SetIembre Octubre 

2.00 2.00 

2.00 2.00 

32.00 27.00 

Pag2de2 

02-04·2012 

16:51:20 

Noviembre Oidembre Total 

2.00 3.00 16.00 

1.00 3.00 16.00 

29.00 31.00 179.00 



MUNIOPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad OtlIinica : SISTEMAS Y TEOK>LOGlAS DE LA INFORMAOON 

PLAN OPERATIVO INsnTUaONAl 2011 

PlAN DE ACTIVIDADES - NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 221100900 GESTION DESPAOiO DE SI5TE1AS '( TECNOtOGlAS DE LA INFORMAClON 

ActivIdad/Provecto : ACTlVIDAOES DE APOYO A LOS ÓRGANOS DE ÚNEA PARA FAOUTAR El lOGRO DE SUS OBJETIVOS 

Objetivo ; APOYO TECNICO DE LA GESTIÓN MUNIOPAl A TRAVÉS DEL MANEJO DE lAS TECNOlOGÍAS DE LA INFORMAOÓN 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

pag 1de4 

02-04-2012 

16:51:36 

TAREA (OBlEnVO) UnIdad de medida Enero Febrero Marzo Abril M.yo Jun~ J"~ 
_o 

Setiembre Octubre Noviembre Dioembre 

SECCIÓN EJECUTIVA TÉCNlCO-ADMINISTRA71VA (APOrOA LAS ÁREAS OPERA71VAS DE LA GERENCIA DE SISTEMAS) 

001 PRCNTSlÓN SIJHINrsnws DE OFIQNA ( TAREAS ADHINISTRAJ1VAS" ) 

ACOON .00 .00 .00.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 

~ZAR EQUIPOS DE mA&4JO( MANEJO YCONT1NfJlDAD T~ ESTABluu.aÓN EQS SOPORTE r 0ESARR0tL0 PARA ENFOQUE NfElOS PROYECTOS ) 

.00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 

~ÓN A LOS USUARIOS (QUE LOS lISAJUOS tmUaN LOS SlSTFMAS EN FORMA Mo(s EFR:T1VA ) 

.00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

~ E INIGO DE lMFUNTAGÓN DE Iffl' ISO 17799 r SGSlISO 17001 ( REQUEJU""EfflO ASESOIlM ESPfClAUZADA EXTYlNA REQVERJ,.,IENTO APOro Al TA GERENCJA ) 

.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 

005 CONTROL DE CALIDAD ( CONT1lOt AC71VflW)fS' OESAIlROI..lO r PRC'JOOCClÓN. AHBlENTF DE PRIJEBAS. MANEJO, HEDraÓN CALIDAD PRO'rFCTO ) 

ACCION .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 4.00 4.00 4 .00 5.00 5.00 

SECCIÓN EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SISTEMAS (DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS COMPUTARIZADOS) 

006 OESARROLLO r MANTENIMIENTO DE APUCACIONES (DESARROUO r MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 5-tM. RIlHH, SIGMA, PAGINA WEB.. INTERNET, M ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 1.00 l.00 1.00 1.00 1.00 

001 OI3ARRROUO E IHPIDIENrAGÓN SISTEMA INTEGRAL TRÁJ./ms HUNIGPALES (SfT1>f) ( DESARROUO, lMPtANTAOÓN y PASE A PROOUCCJÓN HÓOIJLOS ro, DEF OVIl., FlSC YCONr) 

ACOON .00 .00 .00.00 .00 1.00 l.oo 1.00 1.00 .00 

008 DESARROU.O S/SlFMA DE REJlTAS" ( DESARRotJ.O SISTEMA RENTAS" y RECAI..OACJÓN TRl8VTARIA EN BASE A HOOELO DE NEGOCIOS YA EI..ABOIlADO ) 

ACClON .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

009 APUCACJÓN DE GOBiERNO ElEcrRÓNlCO ( OESARROtlO APUC4CJONES COBJERNO ElECTRÓNICO r WAP ) 

AcaON .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

010 SISTEMA DE lNFORJ.1ACJÓN GERENClAJ. (ANÁliSIS, ~aÓN E IHPl.ANTAClÓN OE HERRAMiENrAS" DE BUSiNESS I~WGENCE) 

ACCON .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 

028 DESARROllO Dé LA EMISIÓN MASIVA 1012 ( OESARROUO DE LA EMISI~ -ACClo. 
/,!- " ~ 

029 OESARIlOUODEl. MIEVOPOIjrAi it9 (~ 
-: .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 

ACOo. .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 
, 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

5.00 5.00 

1.00 1.00 

.00 .00 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

.00 .00 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

Total 

7.00 

7.00 

7.00 

' .00 

7.00 

32.00 

7.00 

4.00 

7.00 

7.00 

4.00 

4.00 

4.00 



MUNIOPAUDAD DE MlRAflORES 

Unidad Orgánica : SISTEMAS Y TECNOlOGlAS DE LA lNFQRMAOON 

PLAN OPERATIVO INSTTTUaONAl 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES· NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 221100900 GESTION DESPAOiO DE SISTEMAS Y TECNOl OGIAS DE LA INFORMAOON 

Actividad / Proyecto : ACTIVIDADES DE APOYO A LOS ÓRGANOS DE LÍNEA PARA FAOlITAR El lOGRO DE SUS OBJETIVOS 

Objetivo : APOYO TÉCNICO DE LA GESTIÓN MUNIOPAl A TRAVÉS DEL MANEJO DE lAS TECNOlOGÍAS DE LA INFORMAOÓN 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBJmvD) UnlQaCI de medlCla Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 

SECCIÓN EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SISTEMAS (DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS COMPUTARIZADOS) 

030 DESMROUO OB. SiSTEMA DE PARnapACJÓN DE VEClNAL ( OESARROUO DEL S/STFMA DE PARnapACIÓN DE VEClNAL ) 

AcaON .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

,o ro SISTEMA DE SESIÓN DE CONCEJO RECTRÓNlo. ( DESARROU.O DEL SiSTEMA DE SESIÓN DE CONCEJO ~ÓNJCA ) 

.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

OB. SiSTEMA DE aECCJONES VECJNItI..E ( DESARROUO DEL SiSTEMA DE ElECCIONES VEClNAtE) 

!>. • - ':# ir: .00 .00 .00 " ~el) ~.P aON .00.00 .00 .00.00 
e/a "'\1' 

~ROUO DEL SiSTEMA DE MESA DE A YlIOA ( DESARROUO DEL SISTEMA DE MESA DE A IVOA ) 

ACaON .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

035 SISTEMA DE REGISTRO DE MASCl1TAS ( SISTEMA DE REGISTRO DE MASCl1TAS ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

038 71WIfTACJÓN ELECT1«JNICA ( 1RAMffAOÓN El.ECTRONICA ) 

AcaON .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

0:19 TARJETA DEl VECINO MlRARORlNO ( TAlUETA DEL VEClNO HIRAFl.OR1NO ) 

ACaON .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

Total x COmponente = ::::> .00 .00 .00 .00 .00 5.00 5.00 5.00 

SECCIÓN EJECUTIVA DE PRODUCCIÓN Y SOPORTE TÉCNICO (BRINDAR SERVIOO DE SOPORTE ) 

SetIembre 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

14.00 

011 S(YJORTE scnwARE DE PRooucaÓN ( RE/tIOVAOÓN SOPORTE YACTIJALIZ SW DE PRODUCCIÓN (REOHAT, ANTTVlRU5, CERT. OIG., DOMINIos, SERVS)) 

ACCION .00 ,00 .00 .00 .00 1.00 .00 .00 1.00 

01} SERVlOO MANTfNIMIENTO DE HW Y SW DE SERVlIXJRES ( CONTRATAadN HANrENIMIENTrJ HW Y SW DE SERVlOORES Y SDLuaÓN VlRTIJAllZAlJlE ) 

ACOON .00.00 .00 .00.00.00 1.00 .00 .00 

01 J SERVlao AaBO A INTERNET ( RENOVAaÓN SERVlaO ACaSO A INTERNET) 

ACOON .00.00 .00 .00 .00 .00 1.00 .00 .00 

, 
•..•. ,., 

0c0Jb<. Noviembre 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

12.00 12.00 

.00 .00 

.00 .00 

.00 .00 

Pag2de4 
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Didembre 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

12.00 

1.00 

.00 

.00 

Total 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

65.00 

3.00 

1.00 

1.00 



MUNICIPAUOAD DE MlRAFLORES 

Unidad Orgánica: SISTEMAS y TECNOLOGlAS DE LA INFORMAOON 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES · NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 221100900 GESTlON DESPAotO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMAOON 

Actividad / Proyecto: ACTlVIDAOES DE APOYO A lOS ÓRGANOS DE LÍNEA PARA FAOlITAR El LOGRO DE SUS OBJETIVOS 

Objetivo: APOYO TÉCNICO DE LA GESTIÓN MUNIOPAL A TRAvEs DEL MANOO DE lAS TECNOlOGiAs DE LA INFORMAOÓN 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pag3de 4 

02' 04- 2012 

16:51:36 

TAREA (OBJEnVO) Unidad de medida Enero Feb<"", Marzo AOOI "ayo Junio Julio Agosto SetIembre Octubre NQVjembre DIciembre Total 
SECCIÓN EJEcunvA DE PRODUCOÓN y SOPORTE TiCNICO ( BRINDAR SERVIOO DE SOPORTE ) 

fTENl,.,IENTO r REPARACIÓN EQUIPOS INFORHÁncos r DE COMUNICACIÓN ( HANTENlMIENrrJ r REPARACJÓN EQUIPOS INFORHAT1C05 r DE COHUNlCAClÓN ) , 
ACOON .00 .00.00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

'ÓN sw r HW P MANEJO, RESPAI..DO, CDNTROL Y SEGlJRIDAD DE AC17VS DE INFORMACJÓN r COHUNICAC/ÓN ( HW Y SW ESPEClALJZADO PARA MANEJO, RESPALDO, CONTROl.. r SEGLlRIDAD ACm1::'S INFQRH r a 

.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 1.00 .00 .00 1.00 .00 2.00 

IMPRESORAS, 70NfR ........ ) 

.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 1.00 .00 .00 1.00 .00 2.00 

019 ADQUISJCJÓN HERJWoflENTA CXJNT1IOI.. E lNVENTAlUO HW y 5W( ADQUISICIÓN HERRAHIENrA CONTROl.. E INVENTAlUO HW y SW) 

ACCION .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

020 SERVICIO TElEFONÍA FIJA E INTERCOMUNICACIÓN ENT1lE LOCAlES "'UNIOPAJ.E5 r FUsuCOS ( TB..EFONÍA F1.lA E INTERCOHUNlCAClÓN ENTRE LOCALES .......... ) 

ACCION .00 .00 .00 .00 .00 .00 1.00 .00 .00 .00 .00 .00 1.00 

02 1 ADHJN~ClÓN Y SOPORTE DE SISTEMAS E INFRAESnU)CT/JRA y SEGUR1DAO INfORMÁ T1CA ( ADM Y SOPORTE 51srEHAS, SERVIDORES, INFR REDES Y EQUfPS TfLEFCN.IÍA ) 

ACCION .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

022 SERVIGO MESA DE A)1..Q( Y ADHINIsnv.aÓN Pf()tDQS YO/WENES DE 71lA&U:) INFORHÁT1CO ( SERVICIO MESA DE AYLC4 Y ADHIN Pf()IOOS YORDS 1JWW.X) INFORH ....... , ... ) 

ACCION .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

023 5OI'ORTE TÉCNICO Y ADHIN/STRIICIÓN SERVICIO DE ~ros y 7B..EFONÍA ( SOPORTE TÉCNICO Y ADHlNIST1?AaÓN SERVICIO DE ~TOS r TELEFONiA ) 

ACCION .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

024 ADHJNIST1fAC/ÓN SERVICIOS INFOIV-fAnc05 ( ADHiNIST" SERVJOOS REQVf1UOOS r ALQUILER EQUIPOS E'VfNTUALES ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

025 SOPOflTE TÉCNlCO A MUNICIPALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN ( SOPORTE TÉCNlCOA MUNICIPALIZACIÓN DE LA ElJUCACJÓN ) 

ACCION .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

036 HEXJRA oa CA8tIAlJO ESTRIJCTURAI)() ( MEJORA OEJ. CA8I.EAfX) ESTRI.JCTIJRADO ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 

037 UaNCJAHIENrO OEJ. SOFTWARE ( UCEM:IltHIENTO OEJ. SOFTWARE) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 

Total x Componente =:> .08"","1 .00 9.00/, 9.00 8.00 11.00 8.00 10.00 11.00 66.00 

Total x Actividad : => !;r¡0 --" 18.00 18.00 17.00 30.00 25.00 27.00 28.00 163.00 



MUNICIPAUDAD DE HIRAFLORES 

Unidad O",anlca : SISTEMAS Y TECNOlOGlAS DE LA INFORMAClON 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMOAOES ~ NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 221100900 GEsnON DESPACHO DE SlffiMAS y TECNOlOGlAS DE LA INFORMACION 

Actividad / Proyecto : GESTlON DE REGJRSOS HUMANOS 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESTlON OE REGJRSOS HUMANOS A TRAVES DEl MEJORAMIENTO DE lOS PUNES DE ACQON 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBlEnVO) Unidad de medida Enero 
_ero 

",''o Abo' Mayo ',nIo JulIO Agosto 

ADHINISTRACION DE PERSONAL ( OPTIHlZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

Pag4de 4 

02~04·2012 

16:51 :36 

setiembre OCtubre NOVIembre DICiembre Total 

026 OPTI"'llAOON DEI. PROCESO DE LA PLANILLA DE FUNClONAJU05 YESTABlES ( CUMPU,.,IENTr) OPORTUNO OE OBUGACJONES r OPTT,.,lZAOON DE PROCESOS) 

PlANILlA .00 .00 .00 .00 .00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 ' .00 

027 OPT1MIZAQON DEl. PROCESO DE LA PUNJUA Gt5 ( CUMPUHIENTD OPORTUNO DE OBUGAOONES rOPTTMJZAC1ON DE PROCESOS ) 

PlANILlA .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

Total x Componente :::: > .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3.00 2.00 2.00 1 .00 2.00 3.00 16.00 

Total x Actividad ::::> .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 16.00 

Total x Centro Colto=::> .00 .00 .00 .00 .00 20.00 21.00 19.00 32.00 27.00 29.00 31.00 179.00 

• • ,.. 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLDRES 

Unidad Orgánica : 5eGURJOAD aUDAOANA 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL ACTIVIDAD) 

Centro de Costo : 222179900 GESTIÓN DESPACHO DE seGURIDAD aUDADANA 

ACTIV1DAD (OBJETlVO) Unidad de medida Enero febrero Marzo .tri Mayo J_ JuliO 

GEST10N DE DESPA~HO Dl SEGURIDAD aUOAOANA ( BRINDAR UN BUEN SERVICIO DE SEGURIDAD A LOS VEONOS DE HIRAFLORES ) 

-, Setiembre Octubre 

Paglde 1 

22-09· 2011 

15:06:44 

NovIembre DIoembre Total 

ACOON 18,155.00 18,151.00 18,153.00 18,152.00 18,153.00 18, ISO.00 23,829.00 23,825.00 23,826.00 23,827.00 23,826.00 23,826.00 251,873.00 

GESTlON DE RECURSOS HUMANOS ( OPTIMIZAR LA GESnON DE RECI/RSOS HUMANOS A mAV!'S DEL HODRAHIENTO DE tOS PtANES DE ACCION ) 

300 1.00 1.00 1.00 lOO 1.00 3.00 1.00 1.00 lOO 1.00 

18,158.00 18,153.00 18,155.00 18,154.00 18,155.00 18,152.00 23,832.0023,827.0023,828.0023,829.00 23,828.00 

.-

K;-¡;;Q Dl.4f;, 
..... '"'" '~ .• < 

.j::.<IR,m'lf1~ ~. 
'$ 1,W,.:...u. ~' 
. G~".~ 

,~ V·B' A 
\,. .. ~ 
~" .~ 

.!:.:;"!!. 

3.00 27.00 



HUNICIPAUDAD DE MIRAFlORE5 PLAN OPERAnvo INSTITUaONAl 2011 

PLAN DE ACTMDADE5 (NIVEL COMPONENTE) 

Unidad Orgánica : SEGURIDAD aUDAOANA 

Centro de Costo : 22217990D GESTIÓN DESPACHO DE SéGURIDAO aUOAOANA 

Actividad/ Proyecto : GESTlON DE DeSPACHO DE SEGURIDAD aUDADANA 

Objetivo : BRlNOAA UN 8UEN SéRVIOO DE SEGURIDAD A LOS VECINOS DE MIWLORES 

COMPONENTE(OBJETIVOJ=de Enero Fetnro Maro> ..... ....", J .... Julio """"" 
DESARROLLO DE PROCESO ADHINISTRATTVO ( PROPORCIONAR ArENCION EFICIENTE CON PERSONAL CAUFICADO y TECNOLOG/A) 

ACCJON 282.00 280.00 280.00 282.00 28000 280.00 52.00 "'.00 
DlSHlNUCION DEL INDICE DEUCTlVO ( REDUCCION DE LA OEUNCUENCIA ) 

ACCJON 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 

PROGRAMA DE SENS1.IUZACION ( SENSIBILIZAR A LA StXIEDAO EN HA TERIA DE $E(iURIOADCJlJIlADANA ) 

AcaON 2.00 1.00 2.00 .00 200 00 '.00 4.00 

Setiembre Octubre 

50.00 52.00 

70.00 70.00 

5.00 4.00 

SE(iURIDAD SUPERVIS/DN Y CONTROL DE LA CENTRALAURTA HIRAFLORES ( .RINDAR ATENClON lNHfiJ/ATA Y EFICIENTE AL CONTRJ.unNTE OEL OISTlUTO ) 

Paglde2 

22-09-2011 

15:06:55 

NovIembre Otoembre Total 

"'.00 "'.00 1,988.00 

70.00 70.00 .... 00 

5.00 500 36.00 

ACOON 17,801.00 17,800.00 17,801.00 17,800.00 17,801 .00 17,800.00 23,701.00 23,701.00 23,701.00 23,701.00 23.701.00 23,701.00 249,009.00 

Total x Actividad .. => 18,155.00 18,151.00 18,153.00 18,152.00 18,153.00 18,150.00 23,829.00 23,825.00 23,826.00 23,827.00 23,826.00 23,826.00 251,873.00 

~"~ 
~ SE~G ~ " MEZA 
~ Gtrtnl. W 

v· J 
~""I!I c.$l'rl 

~ 

.¡ 

. ... : .. '1, •••• 

. 



MUNICIPALIDAD DE MJIlAFlORES 

Unidad Orgánica : SEGURIDAD aUDADANA 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAl2011 

PLAN DE ACTMDADE5 (NIVEL COMPONENTE ) 

Centro de Costo : 222179900 GESTIÓN DESPACHO Of SEGURIDAD CIUDADANA 

Actividad / Proyecto : GEsnON DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo : OPTlMlZAR. LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PlANES DE ACCION 

COMPONENTE (OBJETIVO) Unidad de Enero _da Febrero Marzo Abol 

ADHINISTRACJON DE PERSONAL ( OPTl,.,IZACJON OE LOS RECtlRSOS HUMANOS) 

PlANILlA 3.00 2.00 2.00 2.00 

Total x Actividad ... => 3.00 2.00 2.00 2.00 

Mayo J",~ J"~ Agosto 

200 2.00 3.00 2.00 

2." 2.00 3.00 2.00 

SetIembre Daubre 

2.00 2.00 

2.00 2.00 

Pilg 2de 2 

22·09· 2011 

15:06:55 

Noviembre ()aembr'e Total 

2.00 3.00 27.00 

2 .00 3 .00 27.00 

Total x Centro Costo ... => 18,158.00 18,153.00 18,155.00 18,154.00 18,155.00 18,152.00 23,832.0023,827.00 23,828.00 23,829.00 23,828 .00 23, 829 .00 251,900.00 

) 
,~;¡; .. úot .q , " 

... ~- :A.RId 
i' .",,'¡"cESllO -'O I 
i' GIl. ?i. 
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MUNICIPAUDAD DE MlRAFlORES 

Unidad Organlca : SEGURIDAD CIUDADANA 

PlAN OPERATIVO INSTlTUCIONAl2011 

PLAN DE ACTMOADES - NIVel TAREA 

Centro de Costo : 222179900 GfSTIÓN DESPACHO DE SEGURIDAD OUOAOANA 

Actividad/Proyecto : GESTION DE DESPACHO DE SEGURI DAD aUOADANA 

Objetivo : BRINDAR UN BUEN 5ERVlOO DE SEGUItIOAO A lOS VEONQS DE MIRAFlORES 

COMpONENTE (081EnVO) 

Pag1de 3 

22-09-2011 

15:07:08 

TAREA {OBJmvrJ} Unidad de medida Enero Febrero Mano Abnl ,~\'O Juno Julio AgoSto Seoembre Octubre NOVIembre DIoembre Total 

DESARROLLO DE PROCESO ADMINISTRA TlVO (PROPORCIONAR ATENCION !FlCIENTE CON PERSONAL CAUFICADO y TECNOLOGIA ) 

J....II)()ROINAOON r 5Eú(JIMfEN1T) ADMINISTRA 17\ItI ( CONTRIBUIR A LA EFIOENCJA r EFICACIA DE LA PUNIRC DIRECCEJEC r ccwrROL DE LAS ACTTVIOA.DES ) 
~fV~ 

280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 50.00 50.00 50.00 

DESEMPEÑO ( ACnIALIZAR EN CONOClMIEN7O, ENTRENAMIErffO r EVALIJACTON oc PERSONAl. ) 

1.00 .00 ,00 ).(10 .00 .00 1.00 .00 .00 

¡¡J {(]N LA CONASEC r POLIa A NACIONAl.. DE/.. PERU (AC/JEROOS) ( CONTRJ8U1RA BRINDAR SEGilRIOA.D EFICIE~ E INMEDIATA Al. VECINO ) 

1.00 .00 .00 1.00 .00 .00 1.00 .00 .00 

Total x Componente ==> 282.00 280.00 280.00 282.00 280.00 280.00 52.00 50.00 50.00 

OlSMINuaON DEL 1NOICE OEUCTlVO ( REDUCC/ON DE LA DEUNCUENCIA) 

fXH EVAUW VIGIlANCIA PRlVENTTVA ( HANTEN8I YA' DISMINUIR LA INCIDENCiA DalCTTVA CON RESPECTO AL 1001) 

INTEA.VENOON 70.00 70.00 70.00 70.00 70_00 70.00 70.00 "'.00 70.00 

Total x Componente ==> 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 

PROGRAMA DE SENSJBILIZACION ( SENS/BIUZAR A LA SOCIEDAD EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ) 

005 RflNIONES CON lOS COHITfS OISTRITAUS rLA POUCJA NACIONAL ( C'C1HPROHFTER LA PARnCIPAODN OELA PNP r LASJt.WTAS VECINAlES) 

ACCIQN 1.00 .00 1.00 .DO 100 .00 5.00 4.00 4.00 

50.00 50.00 

1.00 .00 

1.00 .00 

52.00 50.00 

70.00 "'.00 

70.00 70.00 

' .00 ' .00 

006 PROGIWfA DE ACEIlCAIfIENTO DEl. VEaN(} A SEGURIDAD O~ ~ MI AHlGO ElSERBtlO) ( PRCKiIWWI DE ACERCAHIEIfTO DEl. VEaN() A SEGUlUOAO OI.JD,ADANA ) 

ACCION .00 1.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 _00 .00 .00 

(}()7 CA""AMs DE DIRJSION DE HEDIDAS DE SEGURllJAO O~ (77lIPnCOS) ( DlfIJSJQi DE MEDlt:WS DE SEGUlUOAO OIJ{JA()ANA ) 

~ I~ ~ I~ ~ ,. ~ I~ .00 1.00 .00 1.00 

Total x Componente ==> 2.00 1 ,00 2.00 .00 2.00 .00 6.00 4.00 5.00 4.00 5.00 

50.00 

.00 

.00 

50.00 

70.00 

70.00 

5.00 

.00 

.00 

5.00 

DE LA CENTRAL ALERTA MlRAFLORES ( BRINDAR A TENCION Ij 

~, 
TA Y EFICIENTE AL CONTRIBUYENTE DEL DISTRITO) 

1108 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 

1,980.00 

4.00 

4.00 

1,988.00 

840.00 

840.00 

29.00 

1.00 

6.00 

36.00 

60,000.00 

009 APOI11 Al. "p,: ~"-
~J1~ 5,000.00 5,000.00 5,~ 

I oI~ ~CA50SDE~HERGENC1A (8R/~t r VlG'J INMEDIATA A UJS ESTABLECIMIENTOS COHERCIAlES QUE LA SQUcnFN ) 

I VfNaeÑ 500.00 SOo.oO 500.00 

•• 
ba.OO 

/ 

./ 

700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 7,200.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES· NIVEL TAREA 

Unidad Organica : SfGURIDAO aUOADANA 

Centro de Costo : 222179900 GESTIÓN DESPACHO DE SEGURIDAD CI~ 

Actividad/Provecto : GESTION DE DESPACHO DE SEGURIDAD CIUDADANA 

Objetivo : 8R1NOAR UN BUEN SéRVlctO DE SéGURIDAD A LOS VECINOS DE MIRAFlORES 

COMPONENTE (OBJmvO) 

TAREA (08JmVO) UnIdad ele medida Enero ~ero ,.,,'" Abol Ma,o J"'" Julio """,,o 

Pag2de3 

22·09·2011 

15:07:08 

Setlemln Octubre N~ DIciembre Total 

SEGURIDAD SUPERVISION y CONTROL DE LA CENTRAL ALERTA HlRAFLORES ( BRINDAR ATENGON INMEDIATA y EFlQENTE AL CONTRIBUYENTE DEL DISTRITO ) 

OJO ATfNClONAI. PR01'OC'aODC EMERGENCIAS (1.l..AMADAS) (BRINDAR Ameorf INHaJ!.4rA Al CONrR/&Jl'ENrE DEL OfS11UTO ) 

INTERVENCION 4,000.00 4,000.00 4,000.00 '1.000.00 4,00000 4.000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 72,000.00 

DE A TENCJON AL 'IEClNO ( ArENCJON DE LASl..LAMADAS Y ENVIO DE UNlOAiJES A LA5/NTFRVENCJONES A mA 16 eJE LA RADIO ) 

6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,SOO.OO 6,500.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6.000.00 6,000.00 75,000.00 

(CAMARAS) ( ct:W71U8V1R Al 0JWeI r SEriUR10tW iNTElilJA DE! OlsrRfT'O ) 

1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800 00 1,800.00 1,800.00 -4,000.00 <1,000.00 '1,000.00 4,000.00 -4,000.00 4,000.00 l'l,800.00 

y ENTlUNAHIENTO OE LOS SISTEMAS r A TENClON AL VECHO ( CAPACTTAaON AL PEIlS()NA/.. ) 

AcaQN 1.00 .00 1.00 ,00 1.00 .00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00 

Total x Componente e::> 17,801 .00 17,800.00 17,801.00 17,800.00 17,801.00 17,800.00 23,701.0023,701.0023,701.0023,701 .00 23,701.00 23,701 .00 249,009.00 

Total X ActtviClaG :11:"'> 18,155.00 18,151.00 18,153.00 Ul, l.:'LUU 18,153.00 US, l:'O.OO 23,829.0023,8 25.0023,826.0023,827.00 23,826.00 23,826.00 251,873.00 

~OE"~ . 
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MUNJCIPAUDAD DE MIRAFlORE$ 

Unidad Orgánica: SEGURIDAD crUOADANA 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PlAN DE ACTIVIDADES · NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 222179900 GESTIÓN DESPAQtO De SEGURIDAD aUDADANA 

ActMdad/Provecto : GESTJON DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESTION DE RECU RSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE lOS PlANES DE ACaON 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBJmvDj lJnIdad de medida ",",o Febrero M,no Abril M"" J"", J"~ Agosto 

( OPTIMIZAC/ON DE LOS RECURSOS HUHANOS j 

Setiembre 

PROCESO DE LA PlANIllA DE FUNCJONI4RI05 r ESrAIJUS ( Ct.JHPUHIENTO OPORTUNO DE OIIUGACJONES r OPTlHIZACJON DE PROCESOS ) 

2.00 1.00 1.00 1.00 J.OO 1.00 2.00 1.00 1.00 

PROCESO DE LA P/.AHfUA C4S ( Cf.HJUHlfNTO OPOIlTlJNO DE OBUGAGONES r OfJTlHfZACION DE PROCESOS ) 

J.OO J.OO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

==> 3,00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 

Total x Actividad ==> 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 

0ct00<. 
N __ 

1.00 J.OO 

1.00 1.00 

2.00 2.00 

2,00 2.00 

Pag3de3 

22·09·2011 

15:07:08 

_. 
2.00 

1.00 

3.00 

3.00 

Total 

1S,00 

12.00 

27.00 

27.00 

Toulx Centrn Costo==> 18,158.00 18,153.00 18,155,0018,154.00 18,155.00 18,152.00 23,832.0023,827.0023,828.00 23,829.00 23,828.00 23,829.00 251,900,00 

6...v~~l:{':'¡~ 
f~ .. ,. ,. < 

~,.~ 

., 



MUNICIPAlIDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orginlca : SEGURIDAD aUOAOANA 

Centro de Costo : 222170100 SUBGERENOA DE SERENAZGO 

ACTIVIOAD(OBJETlVO) lJnIóad de medida Enero -.ro 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMDADES (NlVEL ACTMDAD) 

Marzo """ Mayo Junio Julio ~o 

GEmON DE RECURSOS HUHANDS ( OPTIMIZAR LA GEmON DI RECURSOS HUMANOS A mAVES DEL MUORAMIENTO DE lOS PLANES DE ACCION ) 

PlANilLA 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.00 

'W:~WCION "'UNTCIPAL I CIIHI'UHIENTO DE LOS FINES YDVETTVDS DEL PIlOGRAHA DE ""DERNIZACION ) 

~ SERGIO 
. MEZA.... ti 1.00 ~ Gtrtntl . \pI1 AcaON 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

~ERENAZGtU • UN .UEN SERVICIO DE SEGURIDAO y V/G/LANelA EN .ENEFIClO A LOS V'/C/NOS DE M/RAFlDRES ) 

Setiembre OctlJbfe 

3.00 3.00 

1.00 100 

Pagldel 

22-09·2011 

15:05:58 

NOVI~bre Diciembre Tota! 

3.00 5.00 <12.00 

1.00 1.00 1200 

ACCION 3,930.00 3,92<1 .00 3,930.00 3,922.00 3,92<1.00 3,922.00 4,313.00 '1,314.00 4,313.00 4,314.00 4,312.00 4,313.00 49,431.00 

Total xCentn:ldeCosto==> 

t7:;"'""~ . 
'M 
..... ~.-" 

:J' .~-!' -e· . 
:- ·S.,~ ~ c~ 

\~~ V·~· 
X-.. 
" -

3,936.00 3,928.00 3,934.00 3,926.00 3,928.00 3,926.00 4,319.00 4,318.00 4,317.00 4,318.00 4,316.00 4,319 .0049,485.00 
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MUNICIPAUDAO DE MIRAFlORES 

Unidad Orvánlca : SEGURIDAD aUOADANA 

Centro de Costo: 222170100 SUBGERENCIA Dé SfRENAZGO 

Actividad/ Proyecto : GESTlON OE RECURSOS HUMANOS 

PLAN OPERATIVO INSTrTUCIONAl2011 

PLAN DE ACTMOAOES (NIVEL COMPONENTE) 

Objetfvo: OPTIMIZAR LA GESllON DE REOJRSOS HUMANOS A TRAVES ca MEJORAMIENTO De lOS PlANES DE ACCION 

COMPONENTE (OBJETIVO):= de Enero Febrero Mo~o Abril 

ADHINIS11fAClON DE PERSONA' ( OPTIHIZAOON DE LOS RECURSOS HUMANOS) 

PlANilLA 

Total. Actividad ==> 

~"''''~ 
@.,Je~~ 
l:"rtn!~~I~ 

/.':~ .• ,~w"" 4I ' 
. ¡." ~. 
. '," " .. ,~', ,r·c.·· • 

'S"~~· - , 
., I .. 

\~. :;;¿;V' -- ;;. ,'. o ,,'1 
..... . ', ' l . 
.......... -~ , 
~.' 

5.00 ) .00 lOO l OO 

5.00 3.00 3.00 3,00 

Mayo J..niO J,,~ Aoo5to 

) ,00 ) ,00 5.00 lOO 

3.00 3,00 5.00 3.00 

~fl<~ 
}~ \~I$ .. <':. 

i " 
~ 

Setiembre OCtubre 

),00 ),00 

3.00 3.00 

Paglde 3 

22·09· 2011 

15:05:44 

Noviembre OtcJembre Total 

) ,00 5.00 42.00 

3.00 5.00 42.00 



MUNIClPAUDAD DE MlRAFLORES 

Unidad Orgánica : SEGURIDAD OUDADANA 

Centro de Costo : 222170100 SUSGERENCIA DE SfRfNAZGO 

Actividad/ Proyecto : PROGRAMA DE MODERNIZACION MUNIOPAl 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE AcrmOAOES (NIVEL COMPONENTE) 

Objetivo : CUMPUMIENTO DE lOS ANES Y OBJETIVOS OEl PROGRAMA DE MODERNlZACION 

COMPONENTE (OBJETIVO) unidad de Enero 

"""'" ""'''''' ,"""o Ab,' M"" JuolO Julio -PROCRAHA O~ HODfRNIZACION HUNICIPAL ( CIIHPUH/~N70 DE LOS "NES Y~ET1K)S DEL PROCftAHA DE HOOERNIZACJON) 

ACCION 

Total x Actividad ==> 

\ 
" 

1.00 

1.00 

'. ' 

1.00 1.00 1.00 

1.00 1.00 1.00 

1.00 

1.00 

" " 

1.00 

1.00 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

"' 

Setiembre Octubf'e 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

PiIIg2de 3 

22· 09·2011 

15:05:44 

NOVIembre OIoembre Total 

1.00 1.00 

1.00 1.00 

12_00 

12.00 



MUNICIPAUOAO DE MIRAFlORES 

Unidad Org6nlca : SEGURIDAD aUDADANA 

Centro de Costo : 222170100 SUBGERENCtA DE SfRENAZGO 

Actividad/Proyecto: SERENAZGO 

PLAN OPERATIVO INSTrrUCJONAl 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NrvEl COMPONENTE) 

Objetivo : BRINDAR UN auEN SERVIDO DE SfGURIDAD y V1GllANOA EN BENEFICIO A lOS VEONOS DE MIRAFlORES 

COMpONENTE (OtuET1YO) l.JOOad de Enero 
""'<la F.O"" M.mo """ Mayo Jooo Julio Agosto _. Octubre 

SEGURIDAD, SUPERVlSION y CONTROL DEL DIST1UTO ( BRINDAR A TENClON INHEDIA TA Y EFICIENTE Al. CONTRIBUYENTE Y PUBUCO EN GENERAL) 

Pag3de3 

22-09-2011 

15:05:44 

NovIembre Dlaembn~ Total 

AtOON 3,930.00 3,924.00 3,930.00 3,922.00 3,924 .00 3,922.00 4,313.00 4,314.00 4,313.00 4,314.00 4,312.00 4,313.00 49,431.00 

TotallC Actividad ES> 3,930.00 3,924.00 3,930.00 3,922.00 3,924.00 3,922.00 4,313.00 4,314.00 4,313.00 4,314.00 4,312.00 4,313.00 49,431.00 

TotallC Centro Costo ==> 3,936.00 3,928.00 3,934.00 3,926.00 3,928.00 3,926.00 4,319.00 4,318.00 4,317.00 4,318.00 4,316.00 4,319.00 49,485.00 
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MUNICIPAU DAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica : SEGURIDAD OUDADANA 

Centro de Costo : 222170100 SUBGERENClA DE 5ERENAZGO 

Actividad/Proyecto : SERENAZGO 

PLAN OPERAnvO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMOADES · NIVEL TAREA 

Objetivo : BRINDAR UN BUEN SERVIDO DE SEGURIDAD Y VlGlLANctA EN fENEFIOO A lOS VECINOS DE MIRAFlORES 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBlETTVO) l.k'1iOacI de medida Enero Fetnro Marzo Abn M"" .... J"'" Agosto 

Paglde 4 

22· 09· 2011 

15:06:15 

Setiembre ()ctub(e NoYIembre OiClel'l'lbfe Total 

SEGURIDAD, SUPERVlSION y CONTROL DEL DISTRITO ( BRINOAR A rENCION lNMEDIATA y EFIC/ENrE AL CONTRIBUYENTE Y PUBUCO EN GENERAL ) 

INDfV/DlJAJ.IZADO PNP (BRINDAR SEGURIDAD )' ATENClON EFICIEN1F At 1IEC1f«) ) 

360.00 360.00 360.00 360.00 360.00 360.00 360.00 360.00 360.00 360.00 360.00 360.00 4,320.00 

VfflIClA.05, MEDIOS DE COMUNICAGON IldCJllMAnCA E INSTAlAQONES (ATENCION INMEDIATA AL VECINO) 

LOO 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 LOO 1.00 LOO 12.00 

MI MotSCOTA· ( SERVlGO DE ADIE~/ENTO DE M(scorAS DE LOS VECINOS) 

00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 00 1.00 1.00 1.00 .00 .00 6.00 

004 CAPlCTTACION)' EfffllENAHIENTO DEl. PERSONAL (C4PAarACION Al. PER!iONAL ) 

ACCION 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 

()()S PA TR/.IUAJE TURlsnco ( BIllNOAR SEGURlDAD )' A TENC10N UIGENTE Al. TlJlUsr" ) 

INTERVENClON 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 720.00 

006 PA TRUI..lAJE " PIE Y EN SEI,:;w" r ( BIUNtWI SEGURIDAD YA TENClON UIGENTE A /.OS VECINOS) 

INTERVENOON lSO.00 lSO.00 150.00 150.00 150 .00 lSO.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 6,300.00 

()()1 PATRIAlAJE CANINO( MINQAR SCGIJIUOAD Y ATENCION U/OENTE" LOS VECINOS) 

ACClON 3UlO 28.00 31.(10 30.00 31.00 30.00 3UIO 31.1)0 30.00 31.00 30.00 3UI0 365.00 

()()8 PA71MWE EN BICJaETA ( BRlNOAJl SEGURIDAD r ATENClON EFIGEN1F A LOS VECINOS) 

ACClON 3UIO 28.00 31.00 30.00 3UlO 3000 .00 .00 .00 .00 00 .00 181.00 

0IJ9 PA TR/JUAJl EN HOTDCJQETA ( BlUNOAR SéGlJRIDAD r A 7ENCJON EFlOlNTE A LOS VECINOS) 

INTERVENCION 1,700.00 1,700.00 1,700.00 1,700.00 1,700.00 1,700.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 15,600.00 

010 PA TRI.It.lAJé EN VEHlCUt.O ( BRlNDAR SEGIJR1DAD Y ATENClON UJGEN1F A LOS VEClfIfOS ) 

INTERVENCION 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400,00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 16,800.00 

011 PA TR/JUAE PlAYA:H.ItHNDAR 5EGlJRlDAO r A TENClON6JC1ENTE " LOS VECINOS } 

rl:~~ 9.00 9.00 9.00 30.00 30.00 30.00 30.00 255.00 

01] A~NEAEiEIId,I. ~i'OS"IT~'i;1\sA¡:IJI)DB. VEClNOHIRAROIUNO) " s..,.!::!'" 
150.00 150.00 lSO.00 UjOOO v~OO, I 180.00 180.00 180.00 180.00 1,980.00 

~" ~~ 
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MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica : SEGURIDAD CIUDADANA 

centro de Costo : 222170100 SUBGERENClA DE SfRENAZGO 

Actividad/ Proyecto : SERENAZGO 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES · NIVEL TAREA 

Objetfvo : BRINDAR UN BUEN SERVICJO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN BENEFICIO A lOS VECINOS DE MIRAFlORES 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (08JE17YO) l.IridiKI de medida Enero Febc'ero ea"" ... " M.,.. Ju"", JU<o Agosto 

Pag2de4 

22·09·2011 

15!06:15 

Setiembre ~ NOVIembre OIoembre Total 

SEGURIDAD, SUPERVISION YCONTROL DEL DISTRITO (BRINDAR ATENClON 1","'EDlATA Y EnCIENrE AL CONrRIBUYENrE y PUBUCO EN GENERAL ) 

o J 1 (WRA nvos DJ'IEllSOS ( GAfW{TWJl LA SEGI.IIlIDAD r AHfJIENT'F DE PAZ EN El. r:xsmro ) 
INTERVENCJON 30.00 30.00 30.00 30.00 

Toul JI Componente :=> 3,930.00 3,924.00 3,930.00 3,922.00 

otal JI Actividad ==> 3,930.00 3,924.00 3,930.00 3,922.00 

... ~\Of.J) DE A4i¡ 
~~ _-o 

'< """'" ESn<R '<2,\ 
~ """"'~ (1,1 • ~ 11>1 

~ V' B' i 
.~ 

~ 

30.00 

3,924.00 

3,924.00 

30.00 4SO.00 4SO.00 

3,922,00 4,313.00 4,314.00 

3,922.00 4,313.00 4,314.00 

:.í:1''' DE ~ 
l ... ,!- LIJ6 10"" 1; j' l J¡J¡lS4l.llQtj ~ 
'E .iwl9tT'J~ • ~ 

450.00 

4,313.00 

4,313.00 

450.00 450.00 '150.00 2,880.00 

4,314.00 4,312,00 4,313.00 49,431 .00 

4,314.00 4,312,00 4,313.00 49,431 .00 



MUNICIPAUDAD DE MlRAFlORES 

Unidad Orgánica : SEGURIOAD CIUDADANA 

Centro de Costo : 222170100 SUBGERENClA DE SERENAZGO 

Actividad/ Proyecto : GESTlON DE RECURSOS HUMANOS 

PLAN OPERATIVO INSTITUaONAl 2011 

PLAN OE ACTIVIDADES · NIVEL TAREA 

ObjeUvo : OPTlMIZAR lA GESllON DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEl MEJORAMIENTO DE lOS PlANES DE ACCION 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pag3de 4 

22· 09·2011 

15:06:15 

TAREA (OBlf711lO) Unidad d! fI'lI!(jda Enero """'" M.no .tri Mayo '''''''' JuI~ - Setiembre Octubre NovIembre Dtoembre 

ADHINISTRAODN DE PERSONAL ( OPTIHlZAGDN DE LDS RECURSOS HUMANOS) 

014 oPTlH1ZKIONOfl PROCESO DE LA PtANIIJ.A DE RHlCfONARIOS y ESTA8LES (Cf.hotPUHfEJflO OPORTUNO DE OBU(iAC1QMS YOPTlHllACION DE PROCESOS ) 

PlANIllA 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 l.00 1.00 1.00 

015 OPTlMIZKION DEl. PfKXESO DE LA PtAN/UA DE OBREROS PERMANENTES · REG. ACnV PR/V. ( CIJMPUH/ENTO OPORTUNO DE OIJt..JGACIONES y OPT1M/lACJON DE PROCESOS ) 

PlANilLA 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 

011 OPTlH/lAOON Ofl PROCESO ~ LA Pl.ANIIJ.A C4S ( ClJMPUM/ENTO 0I'0R7/JM) DE 0BilG4C10tvES Y OPTTMIIACJON DE PROCESOS ) 

PlANILlA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Componente ."':> 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

Total x Actividad = :c:> 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

- --:::;.:,;JC '~'¡" 

3.00 5.00 

3.00 5.00 

. ;>:p>ll Of ~ 
'! ¡.. ~ 

'~~rn 
<JI V-S- .; 
~f .~.., 

' . SO' ~ 

1.00 1.00 1.00 

3.00 3.00 3.00 

3.00 3 .00 3.00 

1.00 2.00 

100 2.00 

1.00 100 

3.00 5.00 

3.00 5 .00 

Total 

15_00 

15.00 

12.00 

42.00 

42.00 



MUNJCIPAUDAO DE MlRAFlORES 

Unidad Orgánica : SEGURIDAD aUOADANA 

Centro de Costo : 222170100 SUSGERENClA DE SERENAZGO 

Actividad/ Proyecto: PROGRAMA DE MOOERNIZAOON MUNICIPAL 

PUN OPERATIVO INSTITUOONAl2011 

PLAN DE ACTIVIDADES - NIVEL TAREA 

Obj etivo : CUMPllMIENTO DE lOS F1NES Y O8JrnYOS DEL PROGRAMA DE: MOOERNIZAClON 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pag4de4 

22-09-2011 

15:06:15 

TAREA (OBlfflVO) Unidad de medida Enero Febrero Mano AbO! Mayo '"'" Julio Ago," SetIembre Octubre NOVJembre Otdembre Total 

PROGRAMA DE HODERNlZAOON HUNIGPAL ( CUHPUMIENTO DE LOS FINES Y OBJET1VOS DEL PROGRAMA DE HODERNlZACION ) 

011 PRfXiRAMA OE HOD€RNllACJON MUNfCJPAL ( QJMflUM/ENTOOE LOS FINES yOBJETTVOS OR ~ DE ftl(){)ERNIZACfON) 

ACCION 1.00 1.00 1.00 1.00 I 00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Componente _= > 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Actividad =:: > 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Centro Costo::=> 3,936.00 3,928.00 3,9)4.00 3,926.00 3,928.00 

" -

1.00 1.00 1 .00 1.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 

3,926.00 4,319.00 4,318.00 4,317.00 
- - -

?' .. ""~ 
fJ ... .!!":."'" ~ ¡. SUb9fltllll f; 

1.00 1.00 1.00 12.00 

1.00 1.00 1.00 12.00 

1.00 1.00 1.00 12.00 

4,318.00 4,316.00 4,319.00 49,485.00 
-- -
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica : SEGURIDAD CIUD~D~A 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL ACTIVIDAD) 

Centro de Costo : 222170]00 SUSGERENClA DE MOVILIDAD URBANA y SEGURIO.aO VIAL 

ACTIVIDA D (OBJETIVO) Ul'IIdad de me<llda Enero ''''''''' t"arzo ''''' '""', Jumo JuliO """, Sellertlbre Octubre 

Pa91del 

22·09·2011 

14:40:03 

NOYlembre Dloembre Total 

GEsr/ON DE LA SEGUR/DAD CIUDADANA EJ!I rRANSPORTE, TRANSITO r SEGUR/DAD VIAL ( MEXJRAI'fUNTO r ORDENAMIENTO DEL rRANSPORTE y TRANsrro EN EL O/Sr/UTO OE HIRAFtORES J 

ACCION 00 00 00 00 ,DO 12.675.00 8,562.00 8,56200 8,562,00 8,55700 8,617.00 8.61700 64.152.00 

GESTlON O( R(CURSOS HUHANOS ( OPrlf'1JZAR LA GESrJON DE RECURSOS HUHANOS,tI TRAVf"S DEl MEX)RAHIENTO DE LOS PLANES DE ACCION ) 

PlANILLA .00 .00 00 00 .00 200 300 200 2.00 2.00 2.00 3.00 16.00 

Total x Centro de Costo ==> .00 .00 .00 .00 .00 12,677.00 8,565.00 8,564.00 8,564.00 8,559.00 8,619.00 8,620.0064,168.00 
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 

UnIdad Orgánica : SEGURIDAD CIUOADANA 

PLAN OPERATIYO INSTrruCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIYIDADES (NIYEl COMPONENTE) 

Centro de Costo: 222170300 SUSGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA Y SEGURIDAD VIAL 

Actividad/Proyecto : GESTION DE LA SEGURIDAD CIUOADANA EN TRANSPORTE, TRAr.¡sro y SEGURIDAD VIAL 

Objetivo : MEJORAM IENTO y ORDENAMIENTO OH TRANSPORTE y TRANSITO EN EL DISTRITO DE MIRAFlORES 

Pag1de2 

22· 09 ·2011 
14:40:15 

COMPONENTE (OBJETIVO) UrlIdad de Enero M""'. Febrero ""'" ..... ,~)O , ...... ,~~ ~ Setiembre OCtubre NcMembre DIOembre Total 

CQN1JlOL , SUPERVISION y FISCAUZACJON DEL TRANSPORTE Y TRANsrro EN EL DISTRITO Dé MlllAFtORES ( ORDENAMIENTO DEL TRANsrro y TRANSPORTE ) 

ACCION 00 .00 .00 .00 00 ],130.00 ",500,00 ",500.00 ".50000 4.500.00 4,500,00 4.500.00 ]0.13000 

6EsrrON ADMINISTRATIVA ( CONTRIBUIR A LOGRAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE l..A.S TARL4S REALIZADAS EN LA SUIIGERENCJA ) 

ACCION 00 00 00 00 00 200,00 lSO,OO 150.00 15000 lSO.OO 150.00 150,00 1,10000 

ORDEN .... CONTROL DE LA CIRCULACJON VEHICULAR y PEA TDNA( DURANTE LA REALlZACIDN DE EVfNTOS ( GAR.1NTJZAR LA SE6URIDAD IIIAL DURANTE EL DESARROLLO OC EVENTOS ) 

ACCION 00 00 .00 00 00 63.00 12,00 12,00 12,00 12.00 12.00 12.00 135 ,00 

PL.ANEAHJENTO DEL TRANSITO VIAL EN EL DISTRITO DE MIRAFLORES ( EVALUAR Y PROPONER HEDIDAS DESTJNADAS A MEJORAR EL TRANSITO, VIALIDAD Y SEfiURIDAD VIAL ) 

INFORME 00 .00 00 .00 00 600 500 500 5.00 5.00 5.00 5.00 36.00 
SEfiURIDAD VIA( ( PREVENCIDN DE ACCIDENTES DE TRANSITO ) 

ACClaN .00 00 00 .00 00 500.00 7000 70,00 70.00 70,00 70.00 70,00 920.00 

SENALUAOON y SEMAFORIZACION ( IHPLEHENTACJON U OPTJHIZACION DE LOS OISPOSlTIYOS DE CONTROL DEL TRANSITO ) 

ACC10N .00 00 00 00 00 8,176.00 ],125,00 ],125.00 ],125.00 3,120,00 3,180,00 3.180.00 27,031.00 
SERVICIO DE AUXIliO VIAL ( SERVICIO DE APOYO MEeANICO Al VECINO Y/ O CON1JlIBU'tTl'fTE ) 

~~_~ ..... ~. .00.00.00.00 00 600.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 4,800,00 I 

.00 .00 .00 ,00 .00 12,675.00 8,562.00 8,562.00 8,,562,00 8,557.00 8,617.00 8,617.00 64, 152.9-0 
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Dr\lanica : SEGURIDAD CIUDADANA 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAl 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE ) 

Centro de Costo : 222170300 SUSGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA '( SEGURIO.o.o VIAl 

Actividad/ Proyecto : GE5T1ON DE RECURSOS HUMANOS 

Objetiyo : OPTIMIZAR LA GESTlON DE. RECURSOS HUMANOS A TAAVES OEl MEJOR.A¡'UENTO DE LOS PLANES DE ACCION 

CO"'PONENr~ ( OBJETIVO) Unidad de Enero 
Med·da 

Febrero Marzo Abnl 

AO,.,IN/$rRAC/ON D~ PERSONAL ( opnHIZACION oc LOS RECURSOS HUMANOS ) 

PlANILLA 0000 , 
Total x Actiyidad ==> .00 .00 

00 

.00 

00 

.00 

".'" 
00 

.00 

Jumo 

'.00 

2.00 

JUliO Agosto 

300 1.00 

3.00 2.00 

r 

Setlembl'e Octubre 

'.00 100 

2 .00 2.00 

Pag2de2 

22 -09-2011 

14¡40:15 

NOVIembre DK;enbre Tota! 

1.00 

2.00 

300 

3 .00 

16.00 

16.00 

Total x Centro Costo ==> .00 .00 .00 .00 .00 12,677.00 8,565.00 8,564.00 8,564 .00 8,559.00 8,619.00 8,620.00 64,168.00 
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE .. CTIVIOADES • NIVEL TAIlEA 

Pag1de 3 

22-09 -2011 

14:40 :25 
Unidad Orgánica : SEGURIDAO CIUDADANA 

Centro de Costo: 222170300 SUSGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA Y SEGURIDAD VIAL 

Actividad / Proyecto : GESTION [)f LA SEGURIDAD CIUDADANA EtO TRANSPORTE. TRAt.;5ITO y SEGlRIDAO ViAl 

Objetivo : />IEJORAMIENTO y ORDENAMIENTO OEL TRANSPORTE Y TR. •• NSrro EN El DISTRITO DE MIRAFLORES 

COMPONENTE (OBJEnvO) 

TAREA (OBlmVO) lJnIdad de medl(Ja Enero """'o M.mo ...... ' M.,O J ..... J" .. ..... 0 Settembre Octubre NOvlembfe DICIembre 

y FISCAlIZACION DEL TRANSPORTE y TRANSITO EN EL DISTRITO DE MIRAFLORES ( OROENAMIENTO OEL TRANSITO y TRANSPORTE ) 

(I¡,.,pt/NIENTO DEl RffiLAMENTO NACTO''l4t Dfl T1WlSffO ' CO'fTR()( r 5UPfRVISlON OELT'RANSlro EN LAS VIAS OEl DISTRITO 

00 00 00 00 00 130_00 2,500_00 2,500.00 2,500_00 2,500_00 2,500.00 2,50000 

't COlfTROiAi SER VfCIO Of rRAN5PQR¡i 11.J8UCODE PASAJEROS 'I'DECARGA r Fl5CAJ.ll.rA 1i rCON~ EL TRANSPOIIrEf1V6tICO rOE CARGA ) 

00 00 00 00 00 3,000.00 2,00000 2,000_00 2,000 00 2,000.00 2,000 00 2,000 00 

==> ••• ••• • •• • •• .00 3,130.00 4,500.00 4,500 .00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 

Total 

15.13000 

15,00000 

ORDEN Y CONTROL DE LA CIRCULACION VEHICULAR y PEATONAL DUflANIT LA REALlZACION DE EVENTOS ( GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL DURANTE EL DESARROLLO DE EVENT. 

OOJ fXSARROt.tO fX 1tA'"ifS OPERAmOS"' P/.ANlflQCION DE LOS ()fmOS O IrmRF(RLNC1,A DE V/AS ~ N""LDJACIONES AL OfSAR/(()(lO ro ffENTO ) 

INFORME 00 00 00 00 00 lOO 2.00 200 2.00 2.00 200 200 15.00 

{)()4 CUfofflil.".,IENTO DE LOS OESII/OS PROGRAHADOS, GARANTIZAR /.A 5EGiIRfOAD iI1Al EN /.AS JNMEOf~CiO'8 AL DESARROUODE EVENTOS) 

INTERVB~CION 00 00 .00 00 00 60.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10,00 10.00 120.00 

Total x Componente ==> ••• • •• • •• • •• . .. 63.00 12.00 12,00 12.00 12.00 12.00 12.00 135.00 

SERVICIO DE AUXILIO VIAL ( SERVICIO DE APOYO HECANICOAL VECINO Y/ O CONTRI8UYENTE ) 

005 SERVICIO MECANlcJDt AUXfllO VIAL SERVICJO DE..vuYO HECAN/CO) 
r r r 

SERVICIO 00 .00 .00 00 00 600_00 700.00 700.00 700.00 700.00 700,00 700.00 4,800.00 

Total x Componente ==> ••• • •• • •• . .. . .. 600.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 4,800.00 

PLANEAHIENTO DEL TRANSITO VIAL EN EL OISTRITO DE HlRAFLORES ( EVALUAR Y PROPONER MEDIDAS DESTINADAS A MEJORAR Et TRANSITO, VIALIDAD Y SEGURIDAD VIAL ) 

006 EVAlUACIONES rEailCM PARA LA NEJOIQl. Oft TRANSITO( HE./OIlAA LA CIRCl/LIoCJ()lJ VI4l r SECof.IRlC"J,[) VIAL EN t.A.5 VIAS tOCAUs) 

INFQR/>IE 00 00 .00 00 00 4 00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 16_00 

007 EVALUACIDN TEC",OO ()f {ST/JO/OS O( ,"'PACTO 1'/,,-, EN {L OISTRITO (OE"ftRMlNAf? 8. /"'P~croC8IEJM/)()POR UNA NUtVA DlflCAC/ON EN OffERHINADA V/A DEL D/~/TO ) 

EVAlUACION .00 .00 00 00 .00 200 3.00 3.00 3.00 300 3.00 3.00 20.00 

•• 
~Jfdiw 

O .00 .00 .00 .00 6.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5,00 S.OO ,..' ~ 
;~vo q~. 

• •• ... 6.00 

'!"1'j~ ~ 
~~"~,~ J 

METRO ! <1 .00 8,000_00 3.000.00 3,000.00 ),000.00 3,000.00 ].000 00 3,000,00 1 , , '. 
009 ,.,AN/fNlffIENTO 1'0 CfONI'ERn USODEL'oSIIJASRE!iPfCTOAL fRANSITO) ,~-,,_ , . " 

UNI '~')~'1 V·
ro 

.. ";-.... .00 145.00 80.00 80.00 80,00 80_00 14000 140.00 74500 ~ ,. . 
~ ..... -. , -/ 
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLDRES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMDADES • NIVEL TARU 

Unidad Orgánica : SEGURIDAD CIUDADANA 

Centro de Costo : 222170300 SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA Y SEGURIDAD VIAL 

Actividad / Proyecto : GESTlON DE LA SEG~IOAD CIUDADANA EN TRANSPQRTE. TllANSITO V SEGURIDAD VIAL 

Objetivo : MEJORAMIENTO y ORDENAMIENTO DEL TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO DE MlRAfLORES 

COMPONENTE (OBJrnVO) 

TAlifA (OBlmVO) Unld.lcl de medtda 'oe<" ,,"",o Marzo A!JI ~ M,,,, J",,~ J~~ Agosto "''''''''', ",""", 

r 

OPTlMIZACION oe ,os DISPOSITIVOS DECONTIiO' DEL TRANSITO ) 

REO SENAFORICA (JoWITE~R ()ffR~ n.o LA REO SENAFORICA) 

00 00 00 00 .00 )0,00 30,00 30.00 JO 00 

T1.AhSITOCON DISPOSITIVOS DE CCWTROL (OROENttR tt TRNf5Ir,; 1IiH/CUi.AR y PEA rGlJAl. t' EVrr.AR ACCIDENTES DE TRANSITO) 

00 .00 00 00 .00 100 15.00 15.00 15.00 

", .00 .00 .00 .00 ,00 8,176.00 3,125.00 3, 12S.00 3,125.00 

SEGURIDAD VIAL (PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO ) 

011 CAMl'AIrIIS DE OIFUSION, fOUCACfO/'I y SE'!VS/8/L1.lAOON DE LA SfGUR/~O YIAL ' ~/O" DE ACClDENrES DE rRANS/TO 

ACOON 00 .00 00 ,00 ,00 500.00 70.00 70.00 70.00 

Total x Componente ::> ,00 ,00 ,00 .00 .00 500.00 70.00 70,00 70,00 

GESrrON ADMINISTRATIVA ( CONTRIBUIR A LOGRAR LA EFICIENCIA ji EFICACIA DE LAS TAREAS REALIZADAS EN LA SUBGERENCIA ) 

01] DESARROLLO DE A TENCJON OOC/JNENTARIA (ADMINISTRACION EFICIENTE r~FJCAZ Of ATCfICJON IXXIJNENTA/U~) 

ACC10N 00 

Total x Componente ::> .00 

Total x Actividad ::> .00 

.' I 

. • .. ji) 
~ -

00 00 .00 .00 200,00 
r 

.00 .00 .00 .00 200,00 

.00 .00 .00 ,00 12,675.00 

~tI-~b DE iit, 

j"~~-<.> '~ ~ 1;;!. 
c~ "' . 

~. VDS- iI 
.1-, .. 

'~Ao. ..... ~ 
~ ".Y" 

150.00 150.00 ISO.OO 
11" 

150,00 150.00 150.00 

8,562.00 8,562.00 8,562.00 

30,00 

10,00 

3,120.00 

70.00 

70.00 

150.00 

150.00 

8,557.00 

N~, 

3000 

10.00 

Pag2de 3 
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o.o.mb" 

)0,00 

10.00 

Total 

210.00 

76.00 

3,180.00 3, 180.00 27,031 .00 

70,00 70,00 920.00 

70,00 70,00 920.00 

15000 150,00 1.100.00 

• 150.00 150.00 1, 100,00 

8,617,00 8,617 .00 64,152.00 
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MUNICIPALIDAD DE MIRA FLORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ArTlVIDADES · NIVEL TARfA 

Unidad Orgánica : SEGURIDAD CIUDADANA 

Centro de Costo : 222170]00 5UBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA Y SEGURIDAD "[Al 

Activ idad/ Provecto : GE5nON DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESTlO~ DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL ""EJORAMIENTQ DE LOS PlANES DE ACOON 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBJETIVO) UOIOad de meo'da Enero 
_ero 

M"", Al>' 'layO ''''''' JUliO ~o 

AOMINISTRAC¡ON OE PERSONAL (OPTIM¡ZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

Pag3de3 

22·09 · 2011 

14:40:25 

5eOembre Octubre NOVlefr1bfe OIotmbre Total 

014 OPr¡MIZACION Ofl PROCESO OE LA ~ILU. ~ fUfVClO/IiARIOS r ESTABLES (CtJI1PI.IMIEVro OPORTUNO DE O8t.ICAClONES r oPrtN'ZACJON ~ PROCESOS , 

PtANllLA .00 .00 .00 00 .00 100 2.00 100 LOO 100 100 2.00 900 

0/5 OPrlMJZIICJON ()fl PlWCESO ()€ L4 PLANIllA c.tS (CI)J.,;>/.,M'ENrO OPORTUNO DE OBL/GKTONf$ t' OPrtMlZAC/ON DE P¡"X.ESQS) 

PtANIUA 00 .00 .00 00 00 LOO LOO 100 100 LOO LOO LOO 700 

Total)( Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 16,00 

Total x Actividad ==> ,00 .00 ,00 ,00 .00 2.00 3,00 2.00 2,00 2.00 2.00 3.00 16.00 

,00 .00 ,00 .00 .00 12,677,00 8,565.00 B,564.00 8,564.00 8,559,00 8,619.00 8,620 .00 64,168,00 
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MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Org¡ nica : OBRAS y SERVIClOS PUBUCOS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL ACTIVIDAD) 

Centro de Costo : 223189900 GESTIÓN DESPA.OiO DE OBRAS Y SERVIOOS PÚBUCOS 

ACTIVIDAO (OBJETIVO) Unidad de medida Enero Felnro Marzo Ab<il M'YO Junio 

GESTION Df INFRAESTRVcnJRA ( OPTIMIZAR ) 

ACOON 50,00 51 ,00 51 ,00 51.00 51,00 50.00 

Julio 
_0 

SO.OO 50,00 

GESTION DE RECURSOS HUMANOS ( OPTIMIZAR LA GESTlON DE REctlRSOS HUMANOS A TRAYES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PLANES DE AcerON ) 

PlANILLA 

Total x Centro de Costo ==> 

~oe~ 
~ SE~G ~ i ~~. Io\ !ti 

v· ..... J 
Q _<::J<:1. 

t'lI'"e (1,0. 

~ 

3.00 

53.00 

2.00 

53,00 

-:ro>l 

2.00 

53.00 

2.00 

53.00 

2.00 

53,00 

.~ . ,. 

2.00 

52.00 

~ 

3.00 

53,00 

2.00 

52.00 

Setiembre Octubre 

50,00 

1.00 

52,00 

50,00 

2.00 

52.00 

Paglde l 

02-04-2012 

16:57:02 

Noviembre Dldembre Total 

50,00 

2.00 

52.00 

50,00 604.00 ./ 

3.00 27,00 y' 

53.00 631 .00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 
Unidad Orgánica: 06RAS y SERVIOOS PUBlICOS 

Centro de Costo : 223189900 GESTIÓN DESPAOtO DE 08R.AS Y SERVlOOS PÚBUCOS 

Actividad/Provecto: GESTlON DE INFRAESTRUCTURA 

Objetivo: OPTIMIZAR 

COMPONENTE (OBJE17VO) Unidad de Enero 
Medk1a 

Feb<ero Marzo Abó' Mayo 

GESTlON ADHINlSTRAT1YA Y UNIDA fJECUTORA DE PROYECTOS DE INVfRSION ( IIR1NOAR) 

ACOON 50.00 SU)() 5U)() 51.00 51.00 

Total x Actividad ==> 50.00 51.00 51.00 51.00 51.00 

• .-.1.1 

~/I.D (ir.t7· 
.~t->' '~. 

j..J CARJ.l€H ESn{:R ~. 

''1 """""9" ., :., ~' 
ó. VO l 

.1-. .jI;j 
.'l" . .""' . .:'.::.,." ~-

Junio Julio 

50.00 50.00 

50.00 50.00 

" 

Agosto Setiembre Cktubre 

50.00 50.00 50.00 

50.00 50.00 50.00 

~' 

Pagl de 2 
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16:57:12 

Novjembre DIcIembre Total 

50.00 50.00 604.00 

50.00 50.00 604.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica: OBRAS y SERVICIOS PUBUCOS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTlVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Centro de Costo: 223189900 GESTIÓN DESPAOIO DE OBRAS Y SERVIOOS PÚBUCOS 

Actividad/Proyecto : GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo: OPTlM lZAA LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE lOS PlANES DE AcaeN 

COMPONENTE (OVErNO) Unidad de 
Medida 

Ene .. Febrero Mano Abril Mayo Junio Julio Agosto 

ADHIN1ST1lACION DE PERSCNAL ( OPTlNlZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

PlANIllA 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 

Total x Actividad ==> 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 

Total x Centro Costo ==> 53.00 53.00 S3.00 53.00 53.00 52.00 53.00 52.00 

'h~ oI ii,¡;, 
.'~\ ~. 
C(. t: • 

) """'~"'" ~ I.IANCllA Z; 
~ GnIoIt e, 
S VoS' J¡ 
:\.~ 'feo<#'/ 

~~"IIc:~ ' rs/ 
V"8~ 

Setiembre Octubre Noviembre 

2.00 2.00 2.00 

2.00 2.00 2.00 

52.00 52.00 52.00 

Pag2de 2 
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Didembre Total 

3.00 27.00 

3.00 27.00 

53.00 631.00 



MUNICIPAUDAO DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica: OBRAS Y SERVlOOS PUBUCOS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIOAOES - NIVEL TAREA 

Ce ntro de Costo : 223189900 GfST1ÓN DESPACHO DE 06RAS Y SERVlOOS PÚBLICOS 

Actividad/ Proyecto: GESTlON DE INfRAESTRUCTURA 

Objetivo : OPTIMIZAR 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pag lde 2 

02-04-2012 

16:57: 26 

TARt:4 (OBlfflVO) unidad de ~ Enero ......., Mano Abril Mayo JOOo J~~ - setiembre Octubre Noviembre Oioembre Total 

GESTlON ADMINISTRA 1JVA Y UNIDA EJECUTORA DE PROYECTOS DE INVERSION ( BRINDAR ) 

00 J COORDINItCJÓN r EMISIÓN DE OOCUHENTOS TECNlCOS DE GESTlON DE INYERSJONES ( OI'TlHIZAR LA COHUNlCAGÓN CON LAS DIfERENTES UN1DADES ORGAN/CAS ) 

ACCION 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 240.00 

002 Pf.ANEAHJENTO r EJECIXIÓN DE LOS PEDJOOS DE LOS VECINOS ( SATISFACER LAS DEHANOAS VECINALES ) 

AcaON 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 360.00 

003 CONT1lOl.. PLANEAMIENrO, ORGANIZACIÓN Y EJroJCJÓN DE PROrt!ITOS DE INVERSIÓN (HE.IDRAR LA INfRAESTRUCTIJRA ) 

ACCION .00 LOO LOO 1.00 1.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 '.00 

Total x Componente ==> 50.00 51.00 51.00 51.00 51.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50,00 604.00 

Total x Actividad ==> 50.00 51.00 51.00 51.00 51 .00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 604.00 

.' 

.1 

• 

, 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORE5 

Unidad Orgánica : 06RAS Y SERVTOOS PUSUCOS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES - NIVEL TAREA 

Centro de Costo: 223189900 GESTIÓN DESPA010 DE OBRAS Y SERVICIOS PÚSUCOS 

Actividad/ Proyecto : GESTlON DE REQJR50S HUMANOS 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESTIQN DE REQJRSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PlANES DE ACCION 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBlffiVO) t.JrIIdad de medida Enero Febrero Mano """ Mayo ,.no '''~ 
...,., 

ADHINISTRACION DE PERSONAL (OPTIMIZACJON DE LOS RECURSOS HUMANOS) 

Pag2de2 

02-04-2012 

16:57:26 

Setfembre Octubre Noviembre DIdembre Total 

(J()4 OPTTMIZAClON DEl PRoa5O DE LA PrANIUA DE RJNCJONARIOS r ESTA8tES (ctlHPUMIENTOOPORTIJNO DE OBUGAClONES r OPTTMIZACJON DE PROCESOS) 

PlANILLA 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 

005 OPTTMIZJ,CJON DEL PROCESO DE LA PrANIIJ.A CAS ( ClIMPUMIENTQ OPORTUNO DE OBUGAClONES r OPT1MIZAOON DE PROCESOS J 

PlANILLA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Componente ==> 3 .00 2.00 2.00 

Total 11 Actividad =::< > 3.00 2.00 2.00 

Total x Centro Costo""= > 53.00 53.00 53.00 

~DE~ 
'" S < ~MWSA R ~ Gtfln\, Mi~,~,;;'¡~1 

Q: V"B" ~ 
i'l... oQ 
~ 

2.00 2.00 

2.00 2.00 

53.00 53.00 

- 1=in DE .--: . o.v- "', 
A"'" _~ 
'." """"'STIEJ! ",\ '~ """"-' ....... ,;,' 
~ G-.. II":" 
~ V'S' 

2.00 3.00 

2.00 3.00 

52.00 53 .00 

, 
41, .. ~ 

, 
, 

>", t 
• 

, ..... ;,,,,.r, -~ 

1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 

2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 27 .00 

2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 27.00 

52.00 52.00 52.00 52.00 53.00 631.00 
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MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica: 06RAS y SERVlaos PUBUCOS 

centro de Costo : 223180200 SUBGERENCIA DE OBRAS PÚBUCAS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMOADES (NIVEL ACTMOAO) 

Pag1de1 

21·09~2011 

23:19:13 

IACTIVIOAO(OIlJE71VO) Unidad de medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jooia JulIO Agosto setSer'nIn OCtubre NovIembre Didembre Total 

(¡ES176N DE OBRAS PÚIlUCAS (OI'TlHIZAR LA INFRAEST1ItJCnJllA IIR&4NA DE HmAFlORES) 

ACCION 2,670.00 2,672.00 2,673.00 2,675.00 2,679.00 2,674.00 2,673.00 2,673.00 2,673.00 2,673.00 2,673.00 2,673.00 32,081.00 

GEST1(}f11 DE RECVRSOS HUIttANOS (OPnHIZAR LA GESTlON DE RECURSOS HUHANOS A nlAVES DEL ",VORANIENTO M LOS f'tANES DE ACC/ON) 

PlANIllA 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 42.00 

MANTENIMIENTO Y CONTROL DE TODOS LOS BIENES DE LA MUNICIPAUDAD y SERVIOOSGENERALES ( PRESERVAR EL BUEN FlINOONAMIENTO DE LOS BIENES MUNICIPALES) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 56.00 53.00 56.00 56.00 53.00 56.00 56.00 386.00 

Total x Centro de Costo ="'> 2,675.00 2,675.00 2,676.00 2,678,00 2,682.00 2,733.00 2,731.00 2,732.00 2,732.00 2,729.00 2, 732.00 2,734.0032,509.00 
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MUNIOPAUDAD DE MIRAFLORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Unidad OrgánIca: OBRAS y SERVICIOS PUBUCOS 

Centro de Costo: 223180200 SUBGERENCIA DE OBRAS PÚSUCAS 

Actividad/ Proyecto : GESTIÓN DE OBRAS PÚBlICAS 

Objetivo: OPTIMIZAR LA INFRAESTRUCTURA URBANA DE MIRAFlORES 

COMPONENTE (OBJETIVO) ~= de Enero -"0 "<ro Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre 

Pag1de3 

21~09~2011 

23:20:01 

Noviembre Diciembre Tota! 

AUTORIZACIONES. SUPERVISIONES DE T1t4BAJOS EN LA Y1A PlJBUCA (VElAR POR EL CUHPUMIENTO DE LAS ORDENANZAS, NORMAS Y RESOLUCIONES DISPUESTAS PARA OBRAS) 

AceON 150.00 150.00 lSO.00 ISO.oo 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 1,800.00 

ElAlJORAClÓN y SU~TAC/ÓN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN PUSUCA (O/TTIflfIZAR lA INVERSIÓN PUSUCA) 

ACOON .00 1.00 3.00 3.00 3.00 1.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 12.00 

MANTENIMIENro DE LA INFRAESTRucrURA PU8UCA ( HANrENER PISTAS y VEREDAS EN OPTlMO ESrADO PARA LA CIRCULACIÓN DEL VECINO MIRARORINO ) 

ACCION 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,502.00 2,503.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 30,005.00 

MANrENIMIENro DE LOS BIENES DE LA MUNIClPAUDAD (DAR MANTENIMIENTO ALOS BIENES DE LA MUNIClPAUDAD) 

.00 .00 .00 .00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 16.00 

;WMM DEL HOBILlARIO URBANO ( PREYRVAR y EXreNDER LA VIDA UTlL DEL MOBILIARIO ) , .. .,,\ 
20.00 20.00 20.00 20.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 

=::> 2,673.00 2,.673.00 2,673.00 2,673.00 

~ ;-"''k: 
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MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica: 06RAS y SfRVIOOS PUBUCOS 

PLAN OPERATIVO INSTlTUCIONAl2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NlVEl COMPONENTE) 

Centro de Costo : 223180200 SUBGfRENClA DE OBAAS PÜBUCAS 

Actividad/ ProVecto : GESTlON DE REQJRSOS HUMANOS 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS A. TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE lOS PlANES DE ACClON 

Pag2de3 

21-09-2011 

23:20:01 

I COHPONENTE(041ET1VOJ = de Enero F!brero Marzo AbnI Mayo Junio J~IO Agosto Setlerntn Octutn: NovietrO'e DIciembre Total 

ADH~aON DE PERSONAl ( OPTlHIZACION DE LOS RECtJRSQS HUHANO$) 

==> 

-'-'"' 

5.00 3.00 

/~I" '" ,r, •• -f • 

.f 

l' V 

\ 

• 

3.00 

3 .00 3.00 

3.00 3.00 3.00 

3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 
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MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica: OBRAS y SERVIOOS PU8UCOS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Centro de Costo : 223180200 SUSGERENClA DE 06RAS PÜBllCAS 

Actividad/Proyecto: MANTENIMIENTO y CDNTROl DE TODOS lOS BIENES DE LA MUNIOPAllOAD y SERVIOOS GENERALf! 

Objetivo: PRESERVAR El BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUNIOPALES 

Pag3de3 

21-09-2011 

23:20:01 

I COHPONENTE(OBJETlVOJ = de Enero Febrero Marzo Abril Mayo .hJnIo Julio Agosto Setiembre Octubre NovIembre DIclerntn Total 

HANTENINIENTO DE LOCALES PEIUFERICOS ( HANrENER EL .1/1.,., L30 ''''uu lit LA3> 1f'Qt1 Al.AWUA'L30 1'r.1UI"r:IU(.A> "'V"'/W"~ J 

AcaON .00 .00 .00 .00 .00 47.00 ..... 00 47.00 47.00 ..... 00 47.00 47.00 323.00 
SERVICIO INTERNO YHANTENINIENTO (APOYAR EN LA DE'TCCCIÓN Pf.ANEAClON y ArENCION DE LOS SERVICIOS QlJE REQlJIERAN LAS ÁREAS NI/NICIPAUS ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 63.00 

Total )1 Activldad ==> .00 .00 .00 .00 .00 56.00 53.00 56.00 56.00 53.00 56.00 56.00 386.00 

Total)l Centro Costo ==> 2,675.00 2,675.00 2,676.00 2,.67B.00 2,682.00 2,733.00 2,731.00 2,732.00 2, 732.00 2,729.00 2,732.00 2,734.00 32,509.00 
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MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN OE ACTMDAOES - NIVEL TAREA 

Unidad Orgánica : OBAAS Y SERVIOOS PUBUCOS 

Centro de Costo: 223180200 SUBGERENClA DE OBRAS PÚBUCAS 

Activldad/ Pnlyecto : GESTTÓN DE OBRAS PÚBUCAS 

Objetivo: OPTIMIZAR LA INFRAESTROCTURA URBANA DE MIRAfLORES 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBlEnVO) Unidad de medida Enero Febrero M.m> ...., Moyo '''''' 
:NTO DEL HOBIUARIO URBANO ( PRESERVAR Y EXTENDER LA VIDA UT7L DEL MOBILIARIO ) 

M~ 

rENTO DE LA ILUHlNAGON DE PARQUES AlAMEDAS Y CAJJ.LS DEl.. DIST7UTO ( DAR BIENESTAR AL VFCJNO MIRAFl.ORJNO ) 

,caON 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 

,~~,. ENrO y UMPIEZA DE PI/ITAS DEl.. DISTRfTO (DAR BIENESTAR AL VEGNOHIRARORINO) 
;S 

i,~ ACOON .00.00.00.00 1.00 1.00 1.00 

Agosto 

20.00 

1.00 

Paglde 5 

21-09-2011 

23:29 :20 

SetIembn! Octubre NovIembre Dia@mbfe 

20.00 20.00 20.00 20.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 

Total 

240.00 

8,00 

~'_x C.,mpo",,,"tl! ="'> 20.M 20.00 20.00 20.00 21.00 2UlO 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 248.00 I 

j·/,.¡NIi:UINlLNrO lit L.oj IM·k4bTiW'IUhA PUiJ~lr..,.,o ( NANltNfR PISTA~ Y VtRfDAS EN oprIMO ESTADO PARA LA CIRCULACIÓN DEL VECINO HIRAFLORlNO) 

002 MEJORAMIENTO DE A VENIDAS r C4Ll.ES ( MOOIWIIENTO DE AVENIDAS r CAllES ) 

SERVIDO .00.00.00 l.00 1,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 

003 MANTEN/H/EfITO DE PISTAS (REAllZAR HANTENINIOflO PREVOfllVO YCORRECTlVO DE PISTAS) 

M2 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.00 

004 NANTENIHIENTODE ~ (REAllZAR B.. f.WfWINIENTO l'REVEN11VO rCORllECT1VO DE LAS ~) 

M2 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 sao.OO SOQ.OO 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 6,000.00 

005 REHABIUTAC/ON DE PISTAS Y ~'ERalAS (REHA8JUTAC/ON DE PISTAS r I'EREZ:MS) 

SERVIDO .00.00.00 1.00 1.00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 

fXJ6 HE.IOIlAM!EHTO r Rl:HCICJBAClON PARQUES r JARDINES ( HEXJRAHIENTD r REMODB.AOON PAIlQIJES r JARDINES) 

SERVIDO .00.00.00.00 l.00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1.00 

Total x Componente ==> 2.500.00 2.500.00 2,500.00 2,502.00 2,503.00 2.500.00 2.500.00 2,500.00 2,500 .00 2,500.00 2.500.00 2,500.00 30,005.00 

ELABDRAOÓN y SUSTENTACIÓN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBUCA ( OpnMIZAR LA INVERSIÓN PUBUCA ) 

{)()l ESTWIO DE PRE INVERSIÓN A NIVEl DE PERFIL PJIiOI"f'C7tl5 201 I ( DISMINUIR a. RIESGO DE LA I~RSlÓN PVlJUCA ) 

ESTUDIO .00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 4,00 

008 EI.AIJOIlAOON DE ESTVDIOS A NIVEL DE E.XPEDIENTES TEOIICOS y GEmON DE PROCESO DE SElECCJÓN (OPTIMIZAR !AS INVERSIONES A mA VES DE LOS ESTVDIOS TÉO(rcos ) 

ESTUDIO .00 l.00 1.00 1.00 1.00 .00 .00 .00 .00 .00 ,00 ,00 4.00 

009 SUPERVISIÓN DE OMAS PÚBUCAS (SlJPfRVlS<Vl rCONTROl.AR LAS OMAS EN ElECUCJÓN) ~ ~ 
ACOQN.......... .00 .00 _--:::-:~ 1.00 1.00 ,00 ,00 4,00 

ro ... ,00 2.00 3.00 ,00 ,00 12.00 

\f .t. ) 
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MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORE5 

Unidad Orgénlca : OBRAS Y SERVICOS PUBUCOS 

Centro de Costo : 223180200 SUBGERENaA DE OBRAS PÚSUCAS 

Actividad/ Proyecto : GESTIÓN DE OBRAS PÚauCAS 

PLAN OPERAnvO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMDADES - NlVEL TAREA 

Objetivo: OPl1MlZAR LA INFRAESTRUCTURA URBANA DE MIRAflORES 

COMPONENTE (OBlETlVO) 

Pag2de5 

21-09-2011 

23:47:27 

TAReA (OBJETIVO) Unidad de medida Enero F<brero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto setiembre Octubre Noviembre Diciembre Total 

AUTORIZACIONES. SUPERVISIONES DE TRABAJOS EN LA VIA PUBUCA (VELAR POR EL CUMPUMIENTO DE LAS ORDENANZAS, NORMAS Y RESOLuaONES DISPUESTAS PARA OBRAS. 

OJO INSPECOÓN 0C/Jf.AR O€ EXPEDIENTES DE TERCEROS ( T1W1rrAR y AUTORIZAR LA EJEaJC10N DE LAS awA5 ) 

AcaON lSO.oo 150.00 150.00 150.00 lSO.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 1,800,00 

==> 150.00 150,00 150,00 150,00 150,00 150.00 150.00 150.00 150.00 

DE LOS BIENES DE LA MUNICIPAUDAO (DAR MANTENIMIENTO ALOS BIENES DE LA MUNICIPAUDAD) 

PALAGO y PERlFERlCOS ( UHP/AR y HANTEMR LOS LOCALES DE LA HlINIGPALla40 ) 

.00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

INFRAESTR/.ICTtIRA DE LOS lOCAJ.ES HUNIGPAlES ( HANTENER LA INFRAES17WCTlJllA DE LOS lOCALES HUNIQPALES ) 

.00 

Tobl x Componente ==> .00 

Total x Actividad ==> 2,670.00 

~ 
•... . " .. , 

-- .~ 

.00 .00 .00 

.00 .00 .00 

2,672,00 2,673,00 2,675.00 

-",¡,'-
:";,, ,. 
~ 

~ 

1.00 1.00 1.00 

2,00 2.00 2.00 

2,679,00 2,674.00 2,673,00 

1.00 1.00 

2.00 2.00 

2,673.00 2,673.00 
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'i~ r: " 
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,~ V · J 
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150.00 150.00 150.00 1,800.00 

1.00 1.00 1.00 8.00 

1.00 1.00 1.00 8.00 

2.00 2,00 2.00 16.00 

2,673,00 2,673.00 2,673.00 32,081.00 



MUNICIPAUDAD DE MlRAFlORES 

Unidad Orgánica: OBRAS Y SERVIOOS PUBUCOS 

Centro de Costo : 223180200 SUBGERENClA DE OBRAS PÚBUCAS 

Actividad/Proyecto: GESTlON DE RECURSOS HUMANOS 

PLAN OPERATIVO INSTtTUCIONAl 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES · NIVEL TAREA 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESnON DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PLANES DE ACOON 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pag3de 5 

21· 09· 2011 

23:47:27 

TAREA {OBJffiVO} Unldad ele medida Enero -ero M .. ro """J M'YQ Junio Julio - Setiembre Octulxe NovIemlxe DIciembre 

ADHINI5TRAQON DE PERSONAL (OPTIHlZACION DE LOS RE(;VRSOS HUHANOS) 

011 OPnMJZAGCW DEl. l'RlXF5O DE LA PlANILlA DE RJNCIONARIOS y ESTABLES ( C!JMPUMIENTO oPORTVNO DE OBUGAGONES Y OPT1MIZAGCW DE PROCESOS ) 

PLANIUA 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 

012 OP'TlM/ZAGON DEI. l'RlXF5O DE LA PlANILLA DE OBREROS PERMANENTES - REG. AC77Y. PRIV. ( CUMPUHIENTD OPORTUNO DE OBUGACIONES Y OPTlHIZACJON DE PROCESOS) 

PlANlUA 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 

013 OP'TlH/ZACION DEL PROCE5f) DE LA P/,ANfU..A CA5 ( ClJMPUHIENTO 0I'0IfflJN0 DE OBUGAGONES Y OPTlMIZAGON DE I'ROCESOS ) 

PlANlUA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total)( Componente ==> 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3 .00 3.00 3 .00 3.00 5.00 

Total)( Actlvldad ==> 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 

~
.;" 

'" . , • 
"'-'f"" 

:>:- ~ , ,. 

~ 

Total 

15.00 

15.00 

12.00 

42.00 

42.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica : OBRAS Y SERVIQOS PUBLICaS 

Centro de Costo : 223180200 SUBGERENClA DE OBRAS PÚBUCAS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMDADES · NIVEL TAREA 

Actividad/ Proyecto : MANTENIMI ENTO y CONTROL DE TODOS LOS BIENES DE LA MUNIOPAUDAD y SERVIOOS GENERALES 

Objetivo : PRESERVAR a BUEN FUNOONAMIENTO DE LOS BIENES MUNIOPALES 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAR64 (OBJmVO) UoIdad de medida Enero Febrero Mam> Abril Mayo lunlo Julio -, 

Pag4de S 

21-09-2011 

23 :47:27 

SetIembre Octubre Noviembre Oidembre 

SERVICIO INTERNO Y MANTENIMIENTO ( APOYAR EN LA DETECCIÓN PLANEACIÓN YATENCIÓN DE LOS SERVICIOS QUE REQUIERAN LAS ÁREAS MUNICIPALES ) 

Total 

017 A8ASTff/MIENTO DE INSUMOS DE UMPIEZA PARA TOlXJS LOS L0c.4I.ES PERlFEROOS r PAlAOO MUNIOPAl. (AOMINIST'RAR LOS PROOlJCTOS DE UMPIEZA DE /llANERA RESPONZAIJI..E DE PAlAOO y LOCALES PERlfERlCOS. 

DOCUMENTO .00.00.00.00.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

018 MANrENIMIErm) r UMPIEZA Dé C(SffAS TlJRJST1CAS DEl DISTRITO ( l'fANTENER EN OPTlHAS C1JNDIOONES" AS! cr:JII1O LA UMPIEZA DE rot:l4S LAS CASETAS TUlUST1CAS DEL DISTRITO) 
-.: 

.00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

~ENTO EI.KTRlCO ( I-W'ITEJJER LA OPERA TMOAD DE 1000 8. SISTEMA EI.KTRlCO DE PAlAGO MI)NIOPAl. y LOCALES PERlFERlCOS ) 

.00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

UMPIEZA DE 100AS lAS AR64S DE PAlADO r PERlFERlCOS ( MANTENER UMPIAS rot:l4S r C-4llA. t.W4 DE LAS OFlONAS 170 AREAS DE PALAOO I1/JNIOPAL r LOCALES PERlFElUC) 

.00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

rÑrENIMIENTO DE LOS AMBIENTES DE PAlAOO MUNIGPAl. r LOCALES PERlFERlCOS CON m4&U:;tS DE A1.&4IJII.ERJ ( MANTENER LOS AMBIENTES DE PALAOO EN OP77MAS CONDIOONES A5J COMO 8. APOYO EN LOS PEJ 

CONTROL REAlIZAt .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

022 MANTENIMIENr'O DE LOS AMBIENTES DE PALACIO MUNIOPAl. rLOCAJ.ES PERlFERlCOS CON m4&4.X2S DE PINTADO ( MANTENER LOS AMBIENTES DE PAVCJO HUNIDPAL PRESENTABlE AS! COMO 8. AParo EN PERIFERIa:; 

CONTROL REAUZAt .00 .00 .00 .00 .00 LOO LOO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

01] ~ DE APaYO EN REFACCJON DE MUEBlES DEPAlADO HUNJOPAl. YLOCALES PERlFERlCOS (MANTENER EN BlJEN ESTADO LOS BIENES M/JflJLES DE PALAOO MUNIOPA/.. y PERlFERlCOS) 

CONTROL REAUZAt .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 l.oo 1.00 1.00 7.00 

024 APOro CON MOBIUARJO y PERSONAL A LAS DIFERENTES AREAS DE PALAOO MUNlOPAL r PERlfERJCOS ( AS!ST1R A LAS DIFERENTES AREAS DE PALADO NUNIOPAl. y PERlfERlCOS CON MOBIliARIO P~ LOS EVENTOS y 

ACaON .00.00.00.00.00 1.00 1.00 LOO 1.00 LOO 1.00 1.00 7.00 

025 MAliTENI,.,léNTO Y UMPIEZA DE PILETAS {)fl OIST1UTO ( I'fANTENER El. OPT1MO FUNClONAl1IENT"O. UMPIEZA r (lI>f"RA T1VlOAD DEL SISTEMA DE 8OH8EO DE AGUA POTABlE DE) 

CONTROl REALIZAC .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Componente ==> .00 

Total x 
~. f ==> .00 

t! 

.00 

.00 

.00 

.00 

~. 

'.,:, 

.00 

.00 

.00 9 .00 9.00 9.00 9 .00 9 .00 

.00 9 .00 9.00 9.00 9 .00 9 .00 

@ 
". ¿i 

'qdft .1'1':.. .. 

1.00 1.00 7.00 

9.00 9.00 63.00 

9.00 9 .00 63.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFLORES 

Unidad Orgánica: OBRAS Y SERVIQOS PUBUCOS 

Centro de Costo : 223180200 SUSGERENClA DE 08AAS PÚSUCAS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES - NIVEL TAREA 

Actividad/Proyecto: MANTENIMIENTO Y CONTROL DE TODOS lOS BIENES DE LA MUNIOPAUDAD y SERVIDOS GENERALES 

Objetivo : PRESERVAR EL BUEN FUNOONAMIENTO DE lOS BIENES MUNIDPALES 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TA REA {OBJffiVO} Unidad de medida Enero Febrero Marzo AbMI M.yo Junio Julio - Setiem"'" 

MANTENIMIENTO DE LOCALES PERIFERICOS (MANTENER El BUEN ESTADO DE LAS INSTALAOONES PERIFERICAS MUNIOPALES ) 

026 APOt'O CON NANO DE DMA EN LOS1RABAJ()S sa.JGTADO POR VEGNOS ( 8RlNDAR AA?I'O DE MANO DE OBRA A LAS DIFERENT5 SOUG7lJDES DE LOS VEGNOS ) 

.CCION 00 .00 .00 .00 .00 2.00 3.00 3.00 2.00 

Octubre N<NI<mbre 

3.00 3.00 

PagSdeS 

21-09-2011 
23:47:27 

.. -
2.00 

Total 

18.00 

Il.AOONES E1.ECTRICAS DE LOCAlES HUNIOP/U.ES ( PREVER EL 8UEJV R/NCJONAMIEf'ITO DE rooAS LAS It6TALAOOlVES B..ECTRICAS DE LOS OIFERENrES LOCALES) 

.00 .00 .00 .00 .00 8.00 8.00 10.00 8.00 8.00 

DE LOCALES ft1IJNfOPALES ( NANTENJMJENrO DEL ORNA ro ft1IJNJOPAL ) 

.00 .00 .00 .00 .00 8.00 8.00 10.00 8.00 8.00 

HUNlapAL/DAD (PREVEJVCJON DE S/NIESTROS) 

.00 .00 .00 .00 .00 5.00 9.00 6.00 5.00 9.00 

OJO HANTENI,.,lfNrO PREYENT7VO DE INsrALAOONES B..ECTRICAS De LOCALES MUNIOPALES ( PREVENCION DE SIN/ESTROS) 

ACC!ON .00 .00 .00 .00 .00 13.00 7.00 10.00 13.00 7.00 

031 MANTENIMIENTO PREVENf1V() DE INSTALAOONES SANITARIAS DE LOCALES PERlfERJCOS ( PREVENCION DE SIN/ESTROS ) 

ACC!ON .00 .00 .00 .00 .00 11.00 9.00 8.00 11.00 9.00 

Total x Componente = = > .00 .00 .00 .00 .00 47.00 44.00 47.00 47.00 44.00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 47.00 44.00 47.00 47.00 44.00 

Total x Centro Costo==> 2,675.00 2,675.00 2,676.00 2,678.00 2,682.00 2,733.00 2,731.00 2,732.00 2,732.00 2,729.00 

~ 
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:j' 
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10.00 8.00 60.00 

10.00 8.00 60.00 

6.00 5.00 45.00 

10.00 13.00 73.00 

8.00 11.00 67.00 

47.00 47.00 323.00 

47.00 47.00 323.00 

2,732.00 2,734.00 32,509.00 
---



MUNIClPAUDAO DE MIAAFLORES 

Unidad Orv/mlca : OeRAS y SERVlOOS PUBUCOS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTMDADES (NIVEL ACTMDAO) 

Centro de Costo : 223180300 SUBGERENQA DE UMPIEZA PUSUCA y MEAS VERDES 

ACTIVIDAD (OBJE1WO) Unidad de medida Enero -"" M"", Abril Mayo '''''''' 
GEST10N ADHINIST1lA 17VA DE LOS SERVICIOS PUIfUCOS ( MEJORAR LA PRESTACIÓN IN LOS SERVICIOS N_UCOS ) 

ACCJON .00 .00 .00 .00 .00 96.00 

"''' """'"' 
92.00 100.00 

GESTlON OE RECURSCS HUMANOS (OprrHlZA.R LA GESTlON DE R~C(/R50S HUIttANOS A J'RAVES DEL MEJORAMIENTO DE LOS PlANES DE ACCJON) 

PlANIllA .00 .00 .00 .00 .00 5.00 9.00 5.00 

SERVICIOS DE UHPIEZA PU/JUCA ( GESTIONAR UN SERVICIO EFICAZ Y EFICIENTE DE UHPlLZA PlJIfUCA) 

AcaON .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

SERVICIOS DE PARQUES Y.JARDINES ( GESTIONAR EFICAZ Y EFlC1ENTEHENTE LOS SERVICIOS DE PARQUES Y .JARDINES) 

s.tIemb<e """"'" 

96.00 92.00 

5.00 5.00 

.00 .00 

pagldel 

02..()4-2012 

16:57:59 

NOVIefTIbre OIdembre Total 

96.00 96.00 668.00 

5.00 9.00 43.00 

.00 .00 .00 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 748,269.88 756,320.88 757,525.88 758,719.88 759,919.88 761,120.88 762,326.88 304,204.16 

Total x Centro de Costo = => 

~ 
C! V-S- '" 

$,., ~'Ii , 
6) t." 
~ 

, 
j~ -

.00 

~ 
/'.~:' ,. 

.00 

~ 

.00 .00 .00 '48,370.88 '56,421,88 '57,630,88 '58,820.88 '60,016.88 761,221.88 '62,431 •• 04,915.16 
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• 
MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PlAN DE ACTlVIDAOES (NlVEL COMPONENTE) 
Unidad Orgánica : 06RAS y SERVIOOS PUBUCOS 

CentTo de Costo : 223180300 SUBGERENOA DE UMPIEZA PUBLICA y AREAS VERDES 

Actividad/Proyecto : GESTlON ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIOOS PUBlICOS 

Objetivo : ME>ORAR lA PRESTAOÓN oe LOS SERVlOOS PUBUCas 

COMPONENTE (OBJETlVO) == de Enero F ...... Mano Abril Mayo 

GESTT6N ADMINISTRATIVA ( REAUZAR EFICAZ Y EFICIENTEMENTE LOS TRAHJT6 DOCUHENTARIOS ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 

J""'" """ 
94.00 90.00 

PROHOVEIf CAMPAÑAS INFORMATIVAS DE LOS SERVICIOS ( HANTENER LAS CALLES UHPIAS ASEADAS YSALUOULES) 

Agosto 

98.00 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 2.00 2.00 2.00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 96.00 92.00 100.00 

~) V D ~ .~ r:;.~ 
~ 

~ 

SeO..... """"'" 

94.00 90.00 

2.00 2.00 

96.00 92.00 

Pag Ide4 

02· 04· 2012 

16:58:12 

NoYIemtw'e DiCiembre Total 

94.00 94.00 654.00 

2.00 2.00 14.00 

96.00 96.00 668.00 



MUNIOPAUDAO DE MlRAFlORES 

Unidad Orgánica : 06RAS y SERVIOOS PUBUCOS 

PlAN OPERATIVO INSTlTUOONAl2011 

PLAN DE ACTMDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Centro de Costo: 223180300 SUBGERENCIA DE UMPIEZA PUBlICA y AREAS VERDES 

Actividad/Proyecto : GESllON DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo: OPTlMIZAR LA GESTlON DE RfOJRSOS HUMANOS A TRAVES DEl MEJORAMIENTO DE lOS PlANES DE ACOQN 

COMpONENTE (OBJETIVO) = de Enero f<t>mo Marzo AbóI 

AONIN/ST1fAC/ON DE PERSONAL (OPrTHIZACJON DE tOS RECURSOS HI/MANOS ) 

PlANIllA 

Total JI: Actividad ==> 

r?~¡.o .. ~~ 
:::> JIII lAZAR !., 
::lE Gt""t 

(;\ ve· ~ 
~... _,{J 
~'"'. 

.00 .00 .00 .00 

.00 .00 ... .00 

M 1 

Mayo J""" JuliO -
.00 5.00 9.00 5.00 

. 00 5.00 .... 5.00 

-. Octubre 

5.00 5.00 

5.00 5.00 

Pag2de4 

02-04·2012 

16:58:12 

NovIembre Dk:iemtlre Total 

5.00 9.00 43.00 

5.00 9.00 43.00 



MUNIClPAUDAD DE MIRAFLORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACTlVJDADES ( NIVEL COMPONENTE) 
Unidad Orgánica : OBRAS y SERVIOOS PUBUCOS 

centro de Costo: 223180300 SUBGERfNCIA DE UMPIEZA PUBllCA y AREAS VERDES 

Actividad/Proyecto : SERVlOOS DE UMPTEZA PU8UCA 

Objetivo: GESTlONAA UN SERVICIO EFICAZ Y EAOENre DE UMPIEZA PUBUCA 

COHPONENTE(OBJET1VO)=~ Enero ""''"' Mono Abril M'YO J""" JuNo Agosto 

COf(T1lOL DE SERVICIOS CONaSIONAlJOS ot UHPIUA Pfl6UCA ( LUYAR UN CO/'fTROl. AlKCUADO D€ LOS SERVICIOS CONCESJONADOS ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 
SERVICIOS NO CONCES/ONADOS DE UHPIEZA PU.uCA ( /lIUNDAR UN SERVICIO EFICAZ Y EFICIENn EN EL DISr1lflO ) 

ACOON 

Total x Actividad == > 

~"'~ 
f=~~"@ 

~:~~ 
" o' ~I': r.oP 
~ 

.00 .00 

.00 .00 

.00 .00 .00 .00 .00 

.00 .00 .00 .00 .00 

~,,~ OF ",~,,-e /\. ",'1 

.00 

.00 

.00 

SetlemIn Octubn! 

.00 .00 

.00 .00 

.00 .00 

Pag3de4 

02·04· 2012 

16:58:12 

NOViembre DIciembre Total 

.00 .00 

.00 .00 

.00 .00 

.00 

.00 

.00 



MUNICIPAUDAD DE MIRAFlORE5 PLAN OPERATIVO INSTITUaONAL 2011 

PLAN DE ACTIVIDADES (NIVEL COMPONENTE) 

Pag4de4 

02· 04·2012 

16:58:12 Unidad Orgánica : OBRAS y SERVICIOS PUBUCOS 

Centro de Costo : 223180300 SUBGERENClA DE UMPIEZA PUBUCA y AREAS VERDES 

Actividad/Proyecto: SERVICIOS DE PARQUES Y JARDINES 

Objetiyo : GESTIONAR EFICAZ Y EAOENTEMENTE LOS SERVICIOS DE PARQUES Y JARDINES 

COHPONENTE (OBJETIVO) = de Enero Feb<." Mm, Abnl Mayo ,",,1, Ju1~ ."", SetIembre OctlJbre NOYIembfe DiCIembre Total 

CONT1lOL DE SERVICIOS CONCESIONAOOS DE PARQUES l' .JARDINES (ESTAR VlGnAItTE PARA EL ctJHPUHIENTO EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS SERVICIOS CONaSIONADOS ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 151.00 157.00 163.00 157.00 157.00 lSS.oo 163.00 1,112.00 

SERVICIOS NO CONCESIONADOS DE PARQUES Y.JARDINES ( DAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO YCONSERVACION DE LAS AREAS VERDES PU8UCAS DE LAS ZONAS DE PUYA YAC) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 748,112.88 756,163.88 751,362.88 758,562 .88 759,762.88 760,962.88 762,163.88 5,303,092.16 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 '48,269.88 '56,320.88 57,525.88 58,719.88 '59,919.88 r61,120.88 '62,326.88 5,304, 204.16 

Total x Centro Costo ==> .00 .00 .00 .00 .00 '48,370,88 '56,421.88 57,630.88 58,820,88 60,016.88 '61,221,88 62.431.88 5,304,915.16 
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MUNICIPAUDAD DE M1RAFlORES 

Unidad Organlca : OBRAS Y SERVIOOS PUBUCOS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 

PLAN DE ACT1VlOAOES - NIVEl TAREA 

Centro de Costo: 223180300 SUBGERENClA DE UMPIEZA PUBUCA y AREAS VERDES 

Actividad/Proyecto: GESTION ADMINISTRATIVA DE lOS SERVIOOS PUBUCOS 

Objetivo: MEJORAR LA PRESTAOÓN DE lOS SERVIOOS PUBUCOS 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pag 1de S 

02-Q4-2012 

16:58:27 

TAREA (OB.JEnVO) Unidad de medida Enero - ,.,,'" Abril M"" J...., J""" Agosto Setiefnbre Octubre Noviembre DIciembre Total 

GESTIÓN ADMINISTRA TJVA ( REAUZAR EFICAZ Y ERCIENTEHENTE LOS TRAMITES DOCUHENTARIOS ) 

001 1'f(AMfTE fXXI..IMENTARlO (CAIlT"4 INFORMES, EXPEDIENTES, HEMORANOUM. REQUEJUMfENTOS r071lOS 00C1.IHEIfl05) ( t:MR 1lESPf..€S7",," OPORT1JN,AJ48fl'E lOS DOCI.IHENTOS INGRESADOS y AROIlVAJl A.DECI.IADAJtfE 

ACCION .00 .00 .00 .00 .00 88.00 &4.00 92.00 88.00 84.00 88.00 88.00 612.00 

001 REPORTA.R RESUMEN DE LAS ACCIONES IU!AllZADAS EN ATENCIÓN DE REO..AHOS VECJNA1ES ( INFORMAR PERJOOICA.MENTE lASACCJONES REAUZADAS EN AmK:JÓN DE lOS REO.AHOS VEC./NA1ES) 

ACClON .00 .00 .00 .00 .00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 28.00 

OOJ EVAJ../JAOÓN r CONFORHIOAO DE LA MEDICIÓN DE tOS SERVIOOS CtJNCES/ONItDOS ( GESrlÓN ADHJNJSTRllnv,," DE lOS SERVl005 CONCESlONNJOS ) 

AtOON .00 .00 .00 .00 .00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 14.00 

Total x Componente ==> ••• ••• • •• ••• • •• 94.00 90.00 98.00 94.00 90.00 94.00 94.00 654.00 

PROMOVER CAMPAÑAS INFORHAnVAS DE LOS SERVICIOS ( MANTENER LAS CAllES UMPIAS ASEADAS y SALUDABLES ) 

004 COHiJNfCAR A lOS VECINOS LOS OPERA T1\IOS INTEGIW.ES DE UMPIEZA PUSUCA y PA.RQUES r JAlWINES ( MANTENERLA UHPJEZA r MANrENJMIEN'TO DE lAS AREA5 VER.DES DEl. DI5TRno ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

005 COOIWlNAR Y Tr»IAJl MEDIDAS PREVENTIVAS ( MAIflfNER INFORMADO A LOS VEONOS LAS INFRACCIONES DE UHPIEZA PUBLICA y PARQUES Y JARDINES ) 

=00 ~ ~ ~ ~ ~ I~ I~ I~ I~ 1.00 1.00 1.00 7.00 

Total x Componente ==> ••• • •• • •• • •• • •• 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 14.00 

Total x Actividad ==> ••• • •• • •• ••• .00 96.00 92.00 100.00 96.00 92.00 96.00 96.00 668.00 

..-c-c- ?~(j , ,; 
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MUNIOPAUDAD DE MIRAFlORE$ 

Unidad Orgánica : OBRAS Y SERVIOOS PUBllCOS 

PLAN OPERATIVO lNSTTTUODNAl2011 

PLAN DE ACTIVIDADES · NIVEl TAREA 

Centro de Costo : 223180300 SUBGERENOA DE UMPIEZA PUBUCA y AREAS VERDES 

Actividad/Proyecto : GESllON DE REOJRSOS HUMANOS 

Objetivo : OPTIMIZAR LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES OEL MEJORAMIENTO DE lOS PlANES DE ACCION 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pag2de5 

02·04-2012 

16:58:27 

TAREA (OBJEnVO) Unidad de medida Enero Febrero Mano AIlm Mayo Junio Julio Agosto SetIembre Octubre NOYIembre Dioemb'e 

ADNINISTRAOON DE PERSONAL ( OPTlMIZAQON DE LOS RECURSOS HUMANOS ) 

006 OPTlHIZAClON DEl PROCESO DE LA PlNiILl.A DE RJNCJONAIUOS y ESTABLES ( QJHPUHlENro OPORTVNO DE OBUGA00NE5 y OP11HlZAClON OE PROCE505 ) 

PlANIllA ,00 ,00 .00 ,00 .00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 

001 OPTlM!ZACJON DEL PROCESO DE !'UNltiA DE ESPEC!AUSTAS Y TECNlCOS ( CUHPUMIENTO CJPORTUNO DE OtIUGAOONES YOP'T1HIZAOON DE PROCESOS ) 

PlANIlLA .00.00 .00.00 .00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 

008 OPTlMIZAClON DEL PROCESO OE LA Pt.AN1LLA DE OBREROS COIfTRATAiXJS (QJ"'PUMIEf(T{) OPORTUNO DE OBUGAOONES YQPT1H/ZAOON DE PROCESO ) 

PLANIlLA .00 .00 .00.00 .00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 

009 OPTTMWOÓN DEL PROCESO DE LA f'fANILLA DE OBRERO PERMANENrf ·REG.ACT.PIUV ( OPTIMIZACIÓN DEl. PROCESO DE LA Pf.ANIUA DE OBRERO PER.MANENTE ·RE!i.ACT.PRJV ) 

PLANIUA .00 .00 .00 .00 .00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 

010 OPTIMIZAOON DEL PRCX5t) DE LA Pl..ANII.LA CA5 ( QJHPUHlENTrJ OPORTUNO DE OBUG4C/ONES Y OPTlHlZAC/ON DE PROCESOS ) 

PlANIllA .00 .00 .00.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Total x Componente '"''"'' > .00 .00 .00 .00 .00 5.00 9 .00 5.00 5.00 5.00 5.00 9.00 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 5.00 9.00 5.00 5.00 5.00 5,00 g,OO 

. ~ ~ot~ l/ .·· f} , -
5' CIoIIt.EH~ ió'. - ~, ... . ~ w,l \' 

j) 
,,' 

Total 

' .00 

'.00 

' .00 

'.00 

7.00 

43.00 

43.00 



MUNICPAUDAD DE MIRAFlORES 

Unidad Orgánica : OBRAS Y SERVlOOS PUBlIcas 

PLAN OPERATIVO INSTtTUCONAL 2011 

PLAN DE ACTMDADES • NIVEL TAREA 

Centro de Costo : 223180300 SUBCiERENOA DE UMPIEZA PUBlICA y AREAS VERDES 

Activldadl Proyecto : SERVlOOS DE UMPIEZA PUBlICA 

Objetivo : GESTIONAR UN SERVlOO EACAZ y EAOErm: DE UMPIEZA PUBUCA 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

Pag3deS 

02· 04·2012 

16:58:27 

TAREA (OBJfflVO) Unidad de medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo J""" J~~ Agosto SetiemtXl! OctlJbre NovIembre DIoemt:lre Total 

SERVICIOS NO CONCESIONADOS OE UHPIEZA PUBUCA ( BRINDAR UN SERVICIO EFICAZ Y EFICIENTE EN EL DISTRITO ) 

011 REaXECCJÓN SEl.ECT7VA DE RESIOOOS SOUOOS INORGANfCOS SEGREG4DOS ( HINIHfZAR LA úENERAOÓN DE RESlDIJOS seuDOS POR MEDIO DEL RECJaAJE ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 4.00 .00 .00 .00 .00 

012 IDBmF1CAC1ON Y DESRA nZACJÓN DE LlJGAIlES INFECTADAS POR ROEf)()RES EN LAS V1AS PU8UCAS ( EUHINAC/ÓN DE ROEDORES EXlsrENTES EN LAS VJ.AS PfJlJI./CAS ) 

ACOON .00 .00 .00 .00 .00 12.00 15.00 15,00 12.00 12.00 

Total x Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 16.00 15,00 15.00 12.00 12.00 

CONTROL DE SERVICIOS CONCESIONAD05 DE UHPIEZA PUBUCA (UEVAR UN CONTROL ADECUADO DE LOS SERVICIOS CONCESIONAOOS) 

013 PROCESAR ¡NFORHACJÓN PARA LA a.wmFlCAC1ÓN MENSUAL DE LOS SERVlOOS CONCESJONADOS ( MEO/OON DE LOS SERVlOOS CONCESIONADOS ) 

AcaON .00.00.00.00 .00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

014 FISCALIZACIÓN DE LOS SERVlCJOS CONCESIONADOS ( MANTENER LAS CALLES ~ Y QJHPUHJEIffO DE LA PRO/'UESTÁ TECN/CA ) 

ACaON .00 .00 .00 .00 .00 lSO.00 155.00 155.00 lSO.00 155.00 

Total x Componente ==> .00 .00 .00 .0 o .00 152.00 157.00 157.00 

Totai x ActJvldad ==> .00 .00 .00 .0 O .00 168.00 172.00 169.00 

...-.=-; 

~"'OÉ" ~ ; " -f§ CNtIEN ESnQ <", 

'~1~~ ,~ V " '; 

~ ~~ ~~ ... ' .. 
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.00 .00 4.00 

12.00 15.00 93.00 

12.00 15.00 97.00 

2.00 2.00 14.00 

lSO.00 155.00 1,070.00 

152.00 157.00 1,084.00 

164.00 172.00 1,181.00 



HUNIOPAUDAD DE HlRAFLORES PLAN OPERATIVO INSTJTUOONAL 2011 

PLAN DE ACTMDADES - NIVEL TAREA 

Pag4de5 

02-G4-2012 

16:58:27 
Unidad Orgánica : 06R.A.S Y SERVIDOS PUBUCOS 

Centro de Costo: 223180300 SUBGERENClA DE UMPIEZA PUBLICA V AREAS VERDES 

Actividad/Proyecto: SERVlOOS DE PARQUES V )ARDINES 

Objetivo: GESTIONAR EFICA2 Y EAOENTEMENTE LOS SERVIDOS DE PARQUES Y JARDINES 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBJUIVOJ UnIdad de medida Enero Febrero Marn> Abol Mayo Junio Mo Agosto SetIembre C'Ic1tb'e NovIembre ()idembre Total 

CONTROL OE SERVIQOS CONCESIONADOS DE PARQUES Y JARDINES ( ESTAR VIGILANTE PARA EL CUMPUMIENTO EFICAZ y EFIQENTE DE LOS SERVIQOS CONCESIONADOS ) 

015 CVNmF1CACJON HENSI.JAI. DE lOS SERvrO OS CONCESIONADOS DE PARQUES Y JARDINES ( tlEVAR B. CONTROl DE lOS SERvraos EfECTUADOS POR LAS EHPRESAS CONCESIONADAS) 

DOCUMENTO .00 ,00 .00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 

(]N DE LOS SERvrOOS CI:JNCESfDNADOS DE PARQUES Y JARDINES ( VERlRCAR El. CUHPUHIENTQ DE l OS SERvraD5 CONSECJONADOS DE ACUERDOA LA PROPUESTA TECNICA r BASES ) 

ON .00 .00 .00 .00 .00 156,00 156.00 162.00 156.00 156.00 156.00 162.00 1,10"1.00 

PRElNVERSJON ( REALIZAR LOS ESTUDIOS DE PREINVERSJON DE LOS PROYECTOS DE AREAS VERDES ) 

.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 1.00 .00 1.00 

'otal x Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 157.00 157.00 163.00 157.00 157.00 158.00 163.00 1,112.00 

SERVIQOS NO CONCESIONADOS DE PARQUES Y JARDINES ( DAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES PUBUCAS DE LAS ZONAS DE PLA YA Y Al 

017 AR8OR1ZAC1ON EN ZONA DE PlAYAS (INCREHEfffAR El NfA'lERO DE AR8Ol.ES r pAU-fERAS EN LA Z!:WA DE PLArAS ) 

UNIDAD .00 .00 .00 .00 ,00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 35.00 

018 CRfCJHJENrO CON MotS ARt'AS VERDfS EN ZONAS DE PlAYAS Y ACANTILADOS ( RECUPERAR LOS TERRENOS BALDIOS CON El INCREMENro DE NUEVASAREAS VERDES ) 

M2 .00.00 .00 .00 .00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 2,100.00 

019 CRIANZA I«SlVA DE CONTROI.Af)()RES 8101.OGleos ( REALIZAR LA PROPAG040ON Y UBERAOON DECONTRDlAJX)((ES B/OLOG/COS CON LA F/NAUOAO DE PREVENIR r CON ) 

UNIDAD .00 .00.00 .00 .00 18,000.00 24,850.00 24,850.00 24,850.00 24,850.00 24,850.00 24,850.00 167,100.00 

020 MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES EN PARQtIES r 8ERHAS CEN11W.ES DE LA LONA DE PLA YAS Y ACANnl.AOOS ( REALIZAR B. MANTENIMIENTO ADffUAIX) DE /.AS AREAS VEIWES DE LAS ZONAS DE PlA YAS ) 

M2 .00 .00 .00 .00 .00 322,031.65 322,331.65 322,631.65 322,931.65 323,231.65 323,531.65 323,831.65 2,260,521.55 

011 POQoII Dé AR8OI.ES EN ltWAS Dé PlAYAS ( REALIZAR LA PCXM ~ DE LDSARBOtES Y pAJ.J4ERAS CUANDO lO REQUIERAN ) 

ACCION .00 .00 .00 .00 .00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10,00 10.00 70.00 

021 REHfXJfJ.AClON oe AA&.S VEIWES PUBUG4S EN lDNAS oe PlA rAS ( f'1EJOfWl El. DISENo PAlSAJ¡5rA DE LAS AREAS VfRDtS tX PI.A rAS r ACANTlLADOS ) 

M2 .00 .00 .00.00 .00 150.00 150.00 150.00 150.00 lSO,oo 1S0.oo 150.00 1,050.00 

023 RIEGO DE lAS AREAS VERDES PUBUCAS EN ZONAS DE Pt.A YAS ( REAUZAR El RIEGO CON UNA FRECUENCIA PElUOOICA y DE MANERA ~ Y ASEGI.IRM El REQUeUM1ENTO HIDR ) 

M2 .00 .00 .00 .00 .00 322,031.65 322,331.65 322,631.65 322,931.65 323,231.65 323,531.65 323,831.65 2,260,52.1.55 

01~ SA/(IOAD Y FERnULAOON DE LAS PUNTAS Y ARIJOtES ( LAVADO Y RJHlGACJON DE lAS PUNTAS Y AR8Ol.ES CON LA FlNAUOAO Dé A.S'EGl.At4R SU BUEN ESTADO FTTOSANfTAR ) 

SERVlOO .00 /:, ~~.~OO ·.... .00 . 6.~~ 6.00 6.00 6.00 

025 SERV100 DECORTEDECESPED (REAUZAREl~1J.DE ,) FReaJE. . ~ , ~~ ~ 
M2 .00 ~ A ' . ~ .~lJoGWOo~ 5. 52~S8 8ft 2.58 r$,752.58 87,352.58 87,952.58 

, S' 
• 'f'" 

6.00 6.00 

88,552.58 89,152.58 

<12 .00 

611,468.06 

~ ~~. 
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Unidad Orgánica : OBRAS 'ti SERVIQOS PUBLIC05 

Centro de Costo : 223180300 SUSGERENClA DE UMPIEZA PUBUCA 'ti AREAS VERDES 

Actividad/ Proyecto : SERVIOOS DE PARQUES 'ti JARDINES 

Objetivo : GESTIONAR EACA! 'ti EAOENTEMENTE lOS 5ERVIOOS DE PARQUES 'ti JARDINES 

COMPONENTE (OBJETIVO) 

TAREA (OBlEr1VO) Unidad de medida Enero Febrero Mano Abril M,yo Junio J"'~ Agosto Setiembre Octubre Noviembre Dioembre Total 

SERVICIOS NO CONCESIONADOS DE PARQUES Y JARDINES ( DAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES PUBUCAS DE LAS ZONAS DE PLA YA Y Al 

026 SlJPERvrSION y C'ONTRot. DE ACTTVID.ADE5 DE H.ANTENlHIENTQ Y REClIPEAAOON DE AREAS VERDES PUBUCAS ( REAI..IZAR LA SUPfRV15JON DE ACT1VlD.ADES DE H.ANTENIHIENTO REHODELAOON y CREOHlENTO DE lAS. 

AcaON .00 .00 .00 .00 .00 26.00 27.00 26.00 26.00 26.00 26.00 27.00 184.00 

Total x Componente ==> .00 .00 .00 .00 .00 '48,112.88 '56,163.88 '51,362.88 '58,562.88 '59,762.88160,962.88 '62,163.885,303,092.16 

Total x Actividad ==> .00 .00 .00 .00 .00 '48,269.88 '56,320.88 '57,525.88 '58,719.88 '59,919.88161,120.88 '62,326.885,304, 204.16 

Tobl x Centro Costo==> .00 .00 .00 .00 .00 '48,538.88 '56,593.88 '51,802.88 '58,984.88 60,185.88161,385.88 '62,603.88 5,306,096.16 

-". 


