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PRESENTACION

La evaluacién del Plan Operativo Institucional 2011, correspondiente al tercer trimestre, tiene por
finalidad, medir la eficacia y la eficiencia en la ejecuciéon de las metas programadas segun la
Estructura Funcional Programatica, las cuales han sido formuladas por cada una de las Unidades
Organicas, de acuerdo con los Objetivos Estratégicos de la Municipalidad, a partir de los cuales se
establecen y priorizan acciones, actividades y metas que se organizan en el tiempo y que
demandan un costo.

El contenido del presente instrumento de gestion, ademas, consolida informacién en cuanto a la
gjecucion de las actividades de todas las Unidades Organicas de la Municipalidad de Miraflores, en
el aspecto cuantitativo y cualitativo. Asimismo, consolida la ejecucion fisica de los Proyectos de
Inversion Publica, desde las fases de formulacion, de ejecucion hasta la supervision.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, es la encargada de brindar asesoria y apoyo técnico a
las diferentes Unidades Organicas, a fin de lograr un éptimo y adecuado rendimiento en la
consecucion de los objetivos estratégicos definidos para el afio fiscal 2011.

Gerencia de Planificacion y Presupuesto
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En cumplimiento de lo establecido por el “Instructivo de Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2011", elaborado por la
Gerencia de Planificacién y Presupuesto, se ha procedido a realizar la evaluacion del Plan Operativo Institucional 2011
(aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N® 070-2011-ALC/MM) correspondiente al 3er Trimestre.

OBJETIVO

v Lograr las condiciones para que las dependencias y el personal de la Municipalidad, respondan adecuadamente a las
exigencias propias de los procesos municipales clave, de manera organizada, sincronizada y evitando superposiciones,
para elevar la calidad, eficiencia y efectividad de la gestion municipal.

Permite evaluar las actividades tacticas y operativas, a fin de fijar de manera precisa metas tacticas y operativas que
permitan medir los resultados del desempefio de cada unidad organica.

v Posibilita la evaluacion de la aplicacion de recursos a nivel institucional, mediante la estructura funcional programatica y de
acuerdo con el presupuesto institucional. Asimismo, permite orientar su aplicacion al interior de cada unidad organica,
articulandose con el Plan Anual de Contrataciones (PAC), a través del Cuadro de Necesidades.

v Permite que la Municipalidad cuente con una “légica de conjunto” para la accion institucional en el corto plazo.

v Contribuye a lograr la coherencia de la gestion institucional municipal mediante la organizacion y coordinacion de las
actividades de las diferentes dependencias municipales, en funcion de las prioridades municipales.

v" Es un instrumento clave para el monitoreo y evaluacion de las actividades, metas y resultados.




A0 de 1a nitegrewiun Nacitiiar y 8l Recunucimienwo ae Nuesua uiversigaa

LB ﬁ LiLsg

™\ | MUNICIPALIDAD DE
% MIRAFLORES
=

ANALISIS DE LA EVALUACION DEL POI

ANALISIS GENERAL

Al tercer trimestre del 2011, la Municipalidad Distrital de Miraflores cuenta con 20 Organos (Segun la Nueva Estructura

Organica, aprobada por Ordenanza N° 347-MM), que tienen la responsabilidad de la ejecucion de 30 actividades
presupuestarias.

De acuerdo con la escala de prioridades institucionales, para el tercer trimestre, se programaron 674 tareas y 19 proyectos de
inversion. El 100% de las Unidades Organicas cumplieron con remitir la evaluacién de sus respectivos Planes Operativos.

3/ Como resultado de la evaluacion de la informacion enviada, se obtuvieron los siguientes indicadores:

Un 81% del total de las tareas programadas lograron un nivel 6ptimo de cumplimiento.

El 4% del total de las tareas programadas alcanzaron un avance en su ejecucion entre el 50 y 79%.

Un 7% del total de las tareas programadas tuvieron un avance inferior al 50%.

El 8% del total de las tareas programadas no tuvieron programacion ni ejecucion para el tercer trimestre.
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ANALISIS ESPECIFICO

La ejecucion de tareas y de proyectos de inversion, estuvo orientada a brindar un mejor servicio al vecino, teniendo la
programacion operativa para el tercer trimestre, el siguiente detalle:

1. Gerencia de Administracion y Finanzas (103 tareas)
2. Gerencia de Educacion ( 73 tareas)
3. Gerencia de Obras y Servicios Publicos (61 tareas y 17 proyectos)
4. Gerencia de Autorizacion y Control ( 53 tareas)
5. Secretaria General ( 53 tareas)
6. Gerencia de Seguridad Ciudadana (47 tareas)
7. Gerencia de Desarrollo Humano ( 44 tareas)
8. Gerencia de Administracion Tributaria ( 41 tareas)
9. Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacion ( 38 tareas)
10.Gerencia de Cultura y Turismo ( 35 tareas)
11. Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente ( 31 tareas)
12. Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto (29 tareas)
13. Gerencia de Participacion Vecinal ( 15 tareas)
14. Gabinete 9 tareas)
15. Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional 9 tareas)
16. Alcaldia 9 tareas)

— — — — — — p—

17. Gerencia Municipal 9 tareas)
18. Procuraduria Publica Municipal 6 tareas)
19. Organo de Control Institucional 4 tareas)
20. Gerencia de Asesoria Juridica 5 tareas)

o/ Totales: (674 tareas) (17 proyectos)
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GERENCIA MUNICIPAL 1 1 8 100% 76%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 4 4 114% T1%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 & 6 154% 107%
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1 1 [ [ 119% 212%
GABINETE 1 1 8 8 100% 7% 80%
Gabinets 1 1 8 5 100% 7% 7%
Protocolo 1 1 3 3 100% 5%
|SECRETARIA GENERAL a 3 63 45 139% 45% 78%
Secretaria Ganeral 1 1 12 1 100% TI%
Actiudades de Concejo 1 1 [ ] 100% T4%
Administracién Documentaria y Archivo 1 1 13 8 251% 19%
Tramite de Separacion C wal y Diy 10 Uitenor 1 1 14 11 145% 46% 67%
Registos Civies 1 1 8 8 101% 57%
GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 1 1 ] s 108% 106%
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL s 'T:ﬂ > 1 1 16 8 103% €9% 29% 40%
‘GERENCIA DE PLANIFICACION Y maunusja_m;_,” #}ﬁ_‘ J 1 1 29 27 123% 0% 94,
Gerencia do Planificacion y Presupussio [~ '_‘tqr RGN ; ] 1 1 6 8 100% 79%
Progmmacin de Inwarsiones % Voo ) 1 1 6 180% 80% 141%
Subgerencia de Presupuesto . 1 1 4 3 100% 76%
Subgerencia de Racionaiizacion y Estadistica AT i 1 12 12 100% 78%
GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS j’ a 3 103 87 102% 7% 8% 73%
Goroncia de Administracion y Finanzas = - 1 1 7 7 100% 78%
Subg da C lidad y Fii = /Suhgere 2 2 18 16 7% 67% 82%
Contabilidad P e 1 1 16 8 114% 67% 8% 43%
Subgerencia de Logistica y Controt Patrimonyl  \ = S/ Z40 1 a3 100% &7% 72%
Control Patrimonial i <ot 1 1 8 7 100% 78%
Subgerencia de Recursos Humanos 1 1 18 18 103% 0% 8%,
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GERENGIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1 1 a1 18% 4%
Gerancia de Adminiatracion Tributana 1 1 13 T 143% 10% 2%
Subgersncia de Fiscalizacién Tributana 1 1 5 5 1M1% e6%
Subgerancia da Recaudacion 1 1 15 15 102% 123%
Subgerancia de Registro y Orientacion Tributaria 1 1 8 B 114% 93%

GERENCIA DE AUTORIZACION ¥ CONTROL 4 4 53 45 132% 4 86% 24% 0%
Gersncia de Autorizacién y Control 1 1 6 2 100% 1 54% 20% 50%
Subgerencia de Comercializacion 1 1 12 12 184% 116%
Subgerencia de Fiscalizacién y Control 1 1 17 17 118% B7%
Subgerancia de Licencias de Edificaciones Privadas 1 1 1 9 99% 1 75% 19% 67%
Subgerencia ds Defensa Civl 1 1 7 5 180% 2 73% 119%

GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 4 4 s1 17 52 106% 0%

Gerencia de Obras y Senicios Pabiicos 1 1 s 4 100% 80%
Subgerencia de Obras Piblicas 1 1 30 17 24 108%
Subgerencia de Limpleza Publica y Areas Verdes n: & i, 2 2 26 24 106% 0% 78%

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA J£ A 2 a7 a7 108% s 2% 1% 83%
Geruncia de Seguridad Ciudadana [ £ 1 15 13 101% 1 50% ag%
Subgerencia do Serenazgo W VB A 1 17 13 13% 3 689 78%
Subgerencia de Mowlidad Urbana y Seguridad Viai 1\’\‘-‘3‘_ | o gl 1 15 11 111% 2 88% 1% 71%

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE | 2 2 an 23 127% 1 BO% 1% T1%
Germncia de Desamolio Urbano y Medio Ambients 7/7 1 1 5 a 100% 1 50% 33% 53%
Subgerencia de Desarrollo Ambiental 1 1 9 a 157% 0% 88%
Subgerencia de Cstastro 1 1 17 12 125% 0% 83%

GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO % v'e" 31/ a 2 38 18 129% . e2% 13% 2%
Gerencia de Cultura y Turismo w 1 1 27 11 133% s 63% 13% 9%
Husca Pucliana 1 1 8 7 124% 1 61% Sa%
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GERENCIA DE EDUCACION 3 3 73 41 101% 7 63% 14 22% 1 75%
Gerencia de Educacién 1 1 45 13 113% 7 63% 14 22% 1 69%
LE.|. 06 - Mirafiores 1 1 2 2 100% 7%
LE.l. 15 - Virgen de Lourdes 1 1 2 2 100% 7%

L E.| 42 - Elizabeth Espejo de Marroquin 1 1 2 2 100% 7%

I.E.| Municipal Santa Cruz 1 1 2 2 100% 7%

1E I Aurora Thomdike de Castro Iglesias 1 1 2 2 100% %

ILE. 6050 - Juana Alarco de Dammert 3 3 6 6 100% 89%

|.E 6003 - Rebeca Carrion Cachot 1 1 2 2 100% 7%

1 E. 7001 - Andres Bello 1 1 2 2 100% 7%

| E. 7003 - Manuel Fernando Bonilla 1 1 2 2 100% %

LE. 7008 - Scipion E. Liona 2 2 4 4 100% 73%

LE 7008 - Federico Villareal 1 1 2 2 100% %
|GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 5 5 a4 34 150% 5 15% 5 BO%
Gerencia de Desarrollo Humano 2 2 8 T 100% 1 79%
Subgerencia de Salud y Bienestar Social 1 1 21 18 146% 20% 86%
Programa del Vaso de Leche 1 1 B 2 249% 0% 4 7%
Subgerencia de Deportes y Recreacion 1 1 7 7 104% 76%
mmmvmusuﬁu 1 1 a8 oS 100% 5 0% 1 2%
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TAREAS QUE NO ALCANZARON UN NIVEL ADECUADO DE EJECUCION

De acuerdo con la informacion recibida de cada Unidad Organica, las siguientes tareas no alcanzaron un nivel de ejecucion
adecuado para el tercer semestre del presente afio fiscal, ya que alcanzaron un indicador menor al 50%:

* Secretaria General
Tramite de Separacién Convencional y Divorcio Ulterior

L}

]

Recepcion de solicitud de disolucion del vinculo matrimonial  (47%)
Recepcion de solicitudes de separacioén convencional (47 %)
Resolucién de divorcio (43%)

* Gerencia de Participacion Vecinal:
* Apoyo y promocion de las Juntas Vecinales (29%)

* Gerencia de Administracion y Finanzas:

e Contabilidad
- Conciliacion de saldos contables, ajustes y reclasificacion ( 1%)
A\ - Verificacion de las planillas y expedientes (14%)

i) - Verificacién documentaria y registro contable de operaciones ( 5%)
- Verificacion sustentatoria para el otorgamiento de adelantos  ( 0%)

e Subgerencia de Recursos Humanos
. » = - Integracion familiar (0%)
A «*\g([

/) 11
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Gerencia de Administracion Tributaria:

- Ejecucion forzosa de embargo en forma de secuestro de bienes ( 0%)
- Ejecucion forzosa de remate (20%)

Gerencia de Autorizacion y Control:
- Atencion de consultas (29%)

* Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas
- Aprobar anteproyectos (19%)

Gerencia de Obras y Servicios Publicos

» Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

- Crecimiento con mas areas verdes en zonas de playas y acantilados ( 0%)

u:_".,Gerencia de Seguridad Ciudadana:
2]

e Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial

- Evaluacién técnica de estudios de impacto vial (22%)
- Supervision y control al servicio de transporte publico ( 0%)

12
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Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

- Reuvisién de la normativa relativa al desarrollo urbano (33%)

» Subgerencia de Desarrollo Ambiental
- Gestion para certificacion ambiental GALS Il (0%)

« Subgerencia de Catastro
- Levantamiento de parques ( 0%)
- Mantenimiento de la base fotografica y videos (0%)

Gerencia de Cultura y Turismo:

- Concurso Nacional de Artesanias de Miraflores 2011 ( 0%)
- Estudio de puesta en valor de quintas antiguas miraflorinas ( 0%)
- Gestionar politicas y normas para el desarrollo turistico ( 0%)
- Mejoramiento en la calidad de atencion (33%)
- Programar y fomentar el turismo sostenible y comercial ( 0%)
g ™\ - Supervision de la calidad de servicio turistico (42%)
_'g-. (EBTHER \ - Elaboracién de boletin cultural ( 0%)
/ g, - Programar exposiciones de arte (27%)

ol

=’ Gerencia de Educacién:

- Consejo Educativo Municipal (33%)

- Actividades educativas (33%)

7 . - Capacitacion de personal ( 0%)
N - Centro de investigacion y formacion pedagogica ( 0%)
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- Festimate Miraflores 2011

- Formacion, capacitacion y actualizacion de personal
- Institucién educativa E.B.R.

- Institucién educativa técnica

- Padres de familia

- Personal de la municipalizacion

- Programa de educacién ambiental

- Programa de educacion ciudadana

- Programa de formacion, capacitacion y actualizacion
- Secretaria Técnica — CEM

= Gerencia de Desarrollo Humano
« Subgerencia de Salud y Bienestar Social
- Prevenir las enfermedades zoonbticas

- Asistencia social comunitaria
- Telecentro bolsa de trabajo, computo e internet

* Programa del Vaso de Leche

- Control de suministros crudos del PVL por el CENAN
= - Evaluacién antropométrica de beneficiarios

A '_.\

. STHR ‘;ﬁerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacion:

+ Sistema de informacién gerencial

(0%)
(0%)
(28%)
(39%)
(33%)
(25%)
(17%)
(38%)
(25%)
(33%)

(45%)
(42%)
( 0%)

( 0%)
( 0%)

(0%)

14
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VERIFICACION DE RESULTADOS

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, con el fin de verificar la informacion remitida, ha realizado visitas inopinadas a
unidades organicas que informaron oportunamente la evaluacién de su Plan Operativo, para lo cual, se ha implementado el
formato “Sustento de Tareas”, que sirve para tener un inventario detallado de la documentacion que sustenta la ejecucion de cada
una de las tareas realizadas.

CONCLUSIONES FINALES

« Las actividades que realizaron las Unidades Organicas en el tercer trimestre del afio fiscal 2011, se orientaron, principalmente,
N, al cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Institucion.

b) Fortalecimiento de la normatividad.

c) Servicio eficiente al vecino y a los administrados.

c) Implementacion del Gobierno Electronico.

d) Fortalecimiento de los procesos de Simplificacion Administrativa
e) Informacién oportuna, gestion Interna confiable y transparencia.

_ e Las acciones ejecutadas por cada Unidad Organica, presentan, en algunos casos, inconvenientes, lo que ha afectado el
i‘ © cumplimiento de las metas previstas.

'p..

Para el periodo en evaluacion, la mayoria de tareas ejecutadas por las Unidades Organicas de la Municipalidad, alcanzan
niveles de cumplimiento del 100%, debiendo destacarse el esfuerzo institucional por alcanzar el logro de sus objetivos.

o La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, viene efectuando las acciones pertinentes para que las Unidades Organicas
cumplan con las disposiciones contempladas en el Instructivo de Evaluacién de Plan Operativo Institucional. De igual forma,
brinda las recomendaciones necesarias para el cumplimiento del envio de informacién en forma oportuna.

Las tareas que no han alcanzado un indicador de ejecucion satisfactorio, han sido reprogramadas a partir del mes de Julio, a
~finde c;?;;ndicadores de avance no presenten un nivel de ejecucién por debajo del 50%.

o

'\,_; /" 15
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RECOMENDACIONES

v Se sugiere que la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos, programe
periédicamente, capacitaciones en temas de planificacion y presupuesto, a fin de optimizar la labor que desempefa el

personal, sobre todo, en lo que refiere a la formulacién, programacién y ejecuciéon del Plan Operativo Institucional y de los
Proyectos de Inversion.

v Se sugiere que la Gerencia Municipal refuerce el compromiso de todas las Unidades Organicas involucradas con la ejecucion
del Plan Estratégico y el Plan Operativo Institucional, a fin de que el cumplimiento de las metas tacticas y operativas
coadyuven al logro de los objetivos estratégicos institucionales.

Las acciones o tareas realizadas durante el tercer trimestre del afo fiscal 2011 que presentan un indicador de ejecucion
superior al 100%, deben ser reprogramadas en el cuarto trimestre.

Se recomienda que todas las unidades organicas, sin excepcién, cumplan con presentar el analisis FODA, por lo menos en
forma semestral.

Se recomienda que todas las Unidades Organicas, mantengan un adecuado archivo de los documentos que sustentan la
ejecucion de sus tareas programadas en el Plan Operativo Institucional 2011.

v Se recomienda que las Evaluaciones del Plan Operativo, en cuanto a la ejecucién de sus metas fisicas, guarden concordancia
con la Ejecucion Presupuestal para el mismo periodo de evaluacion.

¥y 16
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y SU RELACION CON LAS
ACTIVIDADES PRESUPUESTARIAS
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DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA

EJECUCION
3ER TRIMEST

EJECUCION

ACUMULADA

W ALIER TRIM

prlfinnie DOCUMENTO 389 113 126 112% 295 76%
1 CONDUCCION Y ORENTACION SUPERIOR
NORMAR Y FISCALZAR ACCION 15,368 3,844 4671 122% 16514 107%
GERENCIAR RECURSOS MATERIALES
2 GESTION ADMINISTRATIVA A e ACCION 452523 114,177 111,433 98% 372,446 82%
COBRANZA TRIBUTARIA DOCUMENTO 624,416 131,363 140,517 107% 476,794 76%
3 ADMINISTRACION DE RECURSOS :
MUNIGPALES FISCALZACION YCOBRANZA TRBUTARIA | INSPECCION 28,088 5,584 8,224 125% 24,316 87%
4 SUPERVISION Y CONTROL CONTROL Y AUDITORIA DOCUMENTO 928 231 281 122% 808 87%
5 | CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS |  EFECTUAR LOS REGISTROS DE ESTADO P i = i - = s
CNILES CVIL
6 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE BRINDAR ASISTENCIA ALMENTARIA RACION 44,110 11,117 4452 400% 114,243 256%
7 APOYO AL ANCIANO ASISTENCIA AL ANCIANO ACCION 5,011 0 0 0% 4,949 99%
ASISTENCIA AL CIUDADANO, FAMILIA Y AL
8 APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA Xy ATENCION 800 150 531 354% 828 138%
PROMOCION Y DESARROLLO DE
9 ORGANZACIONES SOCIALES DE BASE APOYO A ORGANZACIONES DE BASE ACCION 3034 758 584 7% 3,969 131%
10 APOYO COMUNAL APOYO A LA ACCION COMUNAL RACION 883012 225,003 289,194 129% 788,760 89%
DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL BRINDAR DEFENSORIA MUNICIPAL AL NINO Y
# ADOLESCENTE (DEMUNA) AL ADOLESCENTE ATENCGION 9.860 1908 1860 §7% 6341 oo%
12 DEPORTE FUNDAMENTAL FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION |  ACCION 285 72 81 113% 228 80%
13 ATENCION BASICA DE SALUD BRINDAR ATENCION BASICA DE SALUD ATENCION 14,002 4759 5,635 118% 10,879 78%
PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS A
14 OBLIGACIONES PREVISIONALES Frdg e PLANILLA 12 3 3 100% 9 75%
PROMOCION E INCENTIVO DE LAS PROMOCION E INCENTIVO DE LAS
"® | ACTIVDADES ARTISTICAS YCULTURALES | ACTIVIDADES ARTISTICAS YCULTURALES | PERSOMA 177,870 49,043 78,003 159% 106,300 140%
5 . j e
¥ Q" - J . i
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“Afo de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

MUNICIPALIDAD DE
) MIRAFLORES

EJECUCION FISICA POR ACTIVIDADES Y METAS PRESUPUESTARIAS POI 2011 - 3ER TRIMESTRE

EJECUCION

JECUCION
EJECUCION ACUMULADA

JER TRIMEST

ADMINISTRACION DEUDA INTERNA

= AL 3ER TRiIM.
16 SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA EFECTUAR LA LMPIEZA PUBLICA ACCION 4320 1175 1250 106% 1578 83%
17 | MANTENMIENTO DE PARQUES YJARDINES | MANTENER YCONSERVAR AREAS VERDES M2 9,027,563 2272567 2.289.837 101% 5,704,970 74%
18 SERENAZGO T s TR0 | peveRvERCION 302,485 84,801 86,527 102% 246,938 82%
EFECTUAR LA PLANFICACION, PREVENCION
g | COMNMOLAR acmuec':el m“”Afm NCALIDAD EDUCACION Y CONTROL DEL MEDIO ACCION 140 37 55 148% 130 93%
AMBIENTE
PREVENCION, SUPERVISION Y CONTROL DE LA GARANTIZAR LA FLUIDEZ DEL TRANSITO
20 CIRCULACION TERRESTRE PEATONAL Y VEHICULAR ACCION 128,581 26,053 18,905 TE% 458620 35%
ADMINISTRAR LA CIUDAD A TRAVES DE LA
21 PLANEAMIENTO URBANO PLANIFICACION URBANA (ZONIFICACION, ACCION 308.351 78.977 106,912 135% 221218 72%
CATASTRO YORNATO)
FOMENTAR EL COMERCIO Y LA DEFENSA
22 PROMOCION DEL COMERCIO et ATENCION 20816 7.454 9.018 121% 25630 6%
23 PROMOCION DEL TURISMO INTERNO PROMOGION TURISTICA ACCION 487 86 36 2% 86 18%
ATENCION DE DESASTRES YAPOYO A LA
24 REHAB. Y RECONSTRUCCION ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS ACCION BA475 2143 1,775 83% 8604 113%
NINAS Y NINOS CON COMPETENCIAS BASICAS
25 AL CONCLUIR EL I CICLO DESARROLLO DE LA ENSENANZA ACCION 2,808 623 329 53% 1,938 68%
26 | DESARROLLODE LA EDUCAGION PRMARIA | oonn g eDUCACION PRIMARIAAMENORES | ACCION 104 27 27 100% 75 72%
DE MENORES
DESARROLLO DE LA EDUCACION BRINDAR EDUCACION SECUNDARIA A
& SECUNDARWA DE MENORES MENORES ACCION 68 " e 100% e 2%
MANTENMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
28 PmA CONSTRUDA M2 32,785 8187 10.723 131% 27,136 83%
TRANSFERENCIA FINANCIERA PARA EL
20 TRANSFERENCIAS FINANCIERAS PROGRAMA DE COMPLEMENTACION REGISTRO 12 3 5 100% 8 75%
ALMENTARIA - PANTBC
30 SERVICIO DE LA DEUDA REGISTRO 1 1] 1] 0% a 300%
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META: DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTION (113 documentos)

Para el tercer trimestre del ano fiscal 2011, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto programé, a
través de las Subgerencias de Presupuesto, de Racionalizacion y Estadistica y del Area de
Programacion de Inversiones, 113 documentos, ejecutandose un total 126, los cuales representan
el 112% de ejecucion, respecto de la programacion para dicho periodo.

Las acciones que comprenden esta meta tienen como objetivo ejecutar las politicas municipales, a
fin de asegurar el logro de los objetivos de la Gestion, en sus diversas areas de actuacion.
Comprende, asimismo, las acciones necesarias para el asesoramiento econémico y administrativo,
asi como la elaboracion y actualizacion de documentos de gestion.

META: NORMAR Y FISCALIZAR (3,844 acciones)

Para el cumplimiento de esta meta, la Alcaldia, la Gerencia Municipal, Secretaria General,
Procuraduria y la Gerencia de Asesoria Juridica programaron para el tercer trimestre del ano fiscal
2011, un total de 3,844 acciones, ejecutandose 4,671, que representan el 122% de cumplimiento,
respecto de la programacién para dicho periodo.

La finalidad de la presente meta es establecer acciones para coordinar, orientar y ejecutar politicas
municipales en sus diferentes niveles de decision, a fin de asegurar el logro de objetivos de la
Municipalidad. Comprende, asimismo, el asesoramiento técnico y juridico necesario para el
cumplimiento de los mismos.
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MUNICIPALIDAD DE

MIRAFLORES
ACTIVIDADES EVALUACION CUALITATIVA
ACTIVIDAD N° 2: META: GERENCIAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES
(114,177 acciones)
GESTION Para el tercer trimestre del ano fiscal 2011, las Gerencias de Imagen Institucional, Sistemas,
DMINISTRATIVA |Administracién y Finanzas y Secretaria General, programaron 114,177 acciones, ejecutandose un
total de 111,433, que representa el 98% de ejecucion respecto de la programacion para dicho
periodo.
Las actividades realizadas, han tenido como meta ejecutar las politicas municipales, a fin de
asegurar el logro de los Objetivos Estratégicos del Gobierno Local en sus diversas areas de
actuacion. Asimismo, también comprende las acciones administrativas necesarias para lograr una
eficiente gestion municipal.
: C TRIBUTA 584 i i
ACTIVIDAD N° 3: META: FISCALIZACION Y COBRANZA TR RIA (6,584 inspecciones)

ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS
- .. MUNICIPALES

La Gerencia de Autorizacion y Control, a través de la Subgerencia de Fiscalizacion y Control,
programo para el tercer trimestre del afio fiscal 2011 un total de 6,584 inspecciones, ejecutandose
8,224, que representan el 125% de cumplimiento respecto de la programacion para dicho periodo.
Entre las acciones realizadas, se encuentran las inspecciones a locales comerciales y el Programa
de Induccién al cumplimiento voluntario de las normas municipales.

META: COBRANZA TRIBUTARIA (131,363 documentos)

Para el tercer trimestre del afio fiscal 2011, la Gerencia de Administracion Tributaria, a través de la
Subgerencia de Recaudacién programoé 131,363 documentos, ejecutandose un total de 140,517,
los cuales representan el 107% de ejecucion respecto de la programacion para dicho periodo.

El nivel alcanzado representa el proceso de cambio en la estructura, el cual significo realizar los
ajustes necesarios de las metas, cuya perspectiva es mejorar la calidad de la recaudacion,
ampliando la base tributaria.
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MUNICIPALIDAD DE

MIRAFLORES

' EVALUACION CUALITATIVA

ACTIVIDAD N° 4:

SUPERVISION Y
CONTROL

META: CONTROL Y AUDITORIA (231 documentos)

El Organo de Control Institucional programé para el tercer trimestre del afio fiscal 2011, un total de
231 documentos, ejecutando 281, que representa el 122% de cumplimiento respecto de la
programacion para dicho periodo.

De acuerdo con el Plan Anual de Control Interno, dispuesto por la Contraloria General de la
Republica, esta meta comprende las acciones de control a realizarse, las mismas que contribuyen a
la transparencia y al buen manejo de los recursos municipales.

ACTIVIDAD N° &:

- CONDUCCION Y
1 MANEJO DE LOS
‘| REGISTROS CIVILES

META: EFECTUAR LOS REGISTROS DE ESTADO CIVIL (25,179 acciones)

Para el tercer trimestre del afo fiscal 2011, la Secretaria General, a través de Registros Civiles,
programé 25,179 acciones, ejecutandose un total de 24,365, las cuales representan el 97% de
ejecucion respecto de la programacién para dicho periodo.

Se han considerado para el cumplimiento de esta meta, la ejecucién de diversas acciones, como la
inscripcion y la expediciéon de partidas de nacimiento, de matrimonio y/o defuncién, asi como de
certificados de solteria, viudez y otros, dando cumplimiento, de esta manera, al mandato legal, tal
como lo estipula el Cédigo Civil y la Ley N° 26497: Ley que crea el RENIEC.
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META: BRINDAR ASISTENCIA ALIMENTARIA (11,117 raciones)

Para el tercer trimestre del ano fiscal 2011, la Gerencia de Desarrollo Humano, a traves del
Programa del Vaso de Leche programé 11,117 raciones, distribuyéndose un total de 44,522, que

VASO prrk i . [
representan el 400% de ejecucién respecto de la programacion para dicho periodo.
DE LECHE P o J P prog P P
Esta actividad comprende la distribucion de leche preparada con hojuelas, la cual va dirigida hacia
la poblacién de bajos recursos econémicos, en especial, a nifios, enfermos, recién nacidos, madres
gestantes, lactantes y ancianos del distrito de Miraflores.
Para el periodo en evaluaciéon se ha procedido a focalizar a los beneficiarios (227 en promedio),
aumentando el numero de raciones, haciéndose necesaria, por lo tanto, la reprogramacién, para el
cuarto trimestre, del nimero de raciones diarias.
| ACTIVIDADN°7: | META: ASISTENCIA AL ANCIANO ( 0 acciones)
1)l /APOYO AL ANCIANO |para el tercer trimestre del afio fiscal 2011, la Gerencia de Desarrollo Humano no programé

acciones, debido a que al segundo trimestre ya ha ejecutado al 99% sus acciones para el
cumplimiento de esta meta.

Las acciones contribuyen con el desarrollo del Programa del Adulto Mayor, de atencién al anciano
en sus necesidades basicas, propiciando su integracion social y fortalecimiento de los lazos
familiares, asi como del ejercicio de la ciudadania.

Se”
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| ACTIVIDADES iulﬁ

Y
A

-
7.

ACTIVIDAD N° 8:

APOYO AL
UDADANO Y A LA
' FAMILIA

META: ASISTENCIA AL CIUDADANO, FAMILIA'Y AL DISCAPACITADO (150 atenciones)

La Gerencia de Desarrollo Humano, programé para el tercer trimestre del presente ano, 150
atenciones, ejecutandose 531, lo que representa el 354% de avance, respecto de la programacion
para dicho periodo.

Las acciones para el cumplimiento de esta actividad, se concentran, basicamente, en la atencién
oportuna a la persona con discapacidad a través de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona
con Discapacidad - OMAPED.

ACTIVIDAD N° 9:

PROMOCION Y
DESARROLLO DE
ORGANIZACIONES
SOCIALES DE BASE

META: APOYO A LAS ORGANIZACIONES DE BASE (758 acciones)

La Gerencia de Participacion Vecinal programé para el tercer trimestre del afo fiscal 2011, un total
de 758 acciones, ejecutandose 584 que representan el 77% de cumplimiento respecto de la
programacion para dicho periodo.

Se han considerado para esta meta, las acciones que tienen como objetivo la coordinacion,
organizacién y articulacion con la poblacién y las organizaciones sociales de base, mediante la
creacion e implementacion de procesos de integracion vecinal y de redes vecinales en torno a la
participacion vecinal.
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MUNICIPALIDAD DE

" ») MIRAFLORES

e T, EVALUACION CUALITATIVA

ACTIVIDAD N° 10:

POYO COMUNAL

META: APOYO A LA ACCION COMUNAL ( 225,003 acciones)

Para el tercer trimestre del afo fiscal 2011, la Gerencia de Desarrollo Humano, a través de la
Subgerencia de Salud y Bienestar Social, programé 225,003 acciones, ejecutandose un total de
289,194, que representa el 129% de cumplimiento respecto de la programacion para dicho periodo.

La distribucion de raciones y productos alimenticios, a través del Comedor Municipal y de la
Panaderia Municipal, contribuyen a mejorar la calidad y cobertura alimentaria de la poblacion mas
necesitada, asi como el de su entorno social.

ACTIVIDAD 11:

DEFENSA MUNICIPAL
AL NINO Y AL
ADOLESCENTE
(DEMUNA)

META: BRINDAR DEFENSORIA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE
(1,905 atenciones)

La Gerencia de Desarrollo Humano programé para el tercer trimestre del presente afo, 1,905
atenciones, ejecutandose 1,660, lo cual representa un cumplimiento del 87% respecto de lo
programado para el trimestre.

Las acciones realizadas para el cumplimiento de esta meta, contribuyen a velar por los derechos de
los nifios y adolescentes que se encuentran en abandono familiar y econémico. Comprende
también, los diversos servicios orientados a la promocion del desarrollo humano, a la no
discriminacién social y a la gestion de programas en defensa de los derechos humanos.
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ACTIVIDAD N°12:

META: FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION (72 acciones)

Para el tercer trimestre del afio fiscal 2011, la Gerencia de Desarrollo Humano, a través de la

ATENCION BASICA DE
SALUD

DEPORTE Subgerencia de Deporte y Recreacion, programé un total de 72 acciones, ejecutandose 81, que
FUNDAMENTAL representan el 113% de cumplimiento respecto de la programacién para dicho periodo.
Para esta meta, se ha considerado la ejecucion de acciones que tienen como objetivo promover y
fomentar el deporte y la recreacién, a través de eventos deportivos y recreativos y de escuelas
deportivas en todo el distrito.
ACTIVIDAD N°13: |META: BRINDAR ATENCION BASICA DE SALUD (4,759 atenciones)

Para el tercer trimestre del ano fiscal 2011, la Gerencia de Desarrollo Humano, a través de La
Subgerencia de Salud y Bienestar Social, programé 4,759 atenciones, ejecutandose un total de
5,635, que representan el 118% de cumplimiento respecto de la programacién para dicho periodo.

Las acciones ejecutadas para el cumplimiento de esta meta, tienen como objetivo brindar servicios
de salud a la Comunidad Miraflorina a través de los Centros de Salud Municipal.

Por otro lado, se ejecutan acciones tendientes a la mejora de la expedicion de los carnés sanitarios,
certificados médicos, analisis bromatolégicos, asi como también, al incremento de las campafias
de prevencion de salud.
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META: PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS A CESANTES Y JUBILADOS (3 planillas)

Para el cumplimiento de esta meta, la Gerencia de Administracion y Finanzas, programé a través
de la Subgerencia de Recursos Humanos, 3 planillas, ejecutandose 3 en el tercer trimestre del afio
fiscal 2011, lo que representa el 100% de cumplimiento respecto de la programacién para dicho
periodo.

En esta meta se consideran las acciones necesarias para asegurar el pago de pensiones de
cesantia, jubilacién y montepio de acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 20530. Para cumplir con
esta disposicion, se ha destinado un presupuesto esencial a emplearse para el pago a los
pensionistas de esta Municipalidad, asi como, demas beneficios y cargas devenidas de su derecho
pensionario. La meta es 12 pagos anuales para cada pensionista.

ACTIVIDAD N° 15:

PROMOCION E

|| INCENTIVO DE LAS
“L1 . ACTIVIDADES

ARTISTICAS Y
CULTURALES

META: PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
(49,043 personas)

Para el tercer trimestre del afo fiscal 2011, la Gerencia de Cultura y Turismo programé como meta
el promover cultura en 49,043 personas, logrando alcanzar un total de 78,003, que representan el
159% de cumplimiento respecto de lo programado para dicho periodo.

Se han considerado para esta meta, la ejecucion de acciones que tienen como objetivo promover
las diferentes actividades artisticas y culturales en el distrito, asi también, esta actividad comprende
los multiples servicios que presta el Centro Cultural Ricardo Palma y la Huaca Pucllana.
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ACTIVIDAD N° 16:

SERVICIO DE
IMPIEZA PUBLICA

META: EFECTUAR LA LIMPIEZA PUBLICA (1,175 acciones)

Para el cumplimiento de esta meta, la Gerencia de Obras y Servicios Publicos, a través de la
Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes, programé para el tercer trimestre del afio, un
total de 1,175 acciones, ejecutandose 1,250, que representan el 106% de cumplimiento respecto
de la programacion para dicho periodo.

El objetivo a alcanzar, es el de mantener en 6ptimas condiciones la limpieza publica del distrito.
Para ello se desarrollan acciones de coordinacién y medidas preventivas, asi como también, de
supervision del barrido y lavado de calles en locales y plazas publicas, asi como, la descarga y
disposicion final de los residuos sélidos generados en el Distrito.

Esta actividad se encuentra concesionada al sector privado desde el afio 2008.

ACTIVIDAD N°17:

MANTENIMIENTO DE

PARQUES Y
JARDINES

META: MANTENER Y CONSERVAR LAS AREAS VERDES DEL DISTRITO (2'272,567 m?)

Para el tercer trimestre del afo, la Gerencia de Obras y Servicios Publicos, a través de la
Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes programé un total de 2'272,567 m?, ejecutandose
2'289,837 m?, que representan el 101% de cumplimiento respecto de la programacion para dicho
periodo.

Esta meta tiene como objetivo la ampliacion y recuperacion de areas verdes de las bermas
centrales, riego de areas verdes en zona de playa y acantilados, asi como también, la supervision
de los servicios concesionados. También se ejecutan actividades para el mantenimiento del
sistema de riego de las areas verdes.

Esta actividad también se encuentra concesionada al sector privado desde al afo 2008.
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ACTIVIDAD N° 18:

META: EFECTUAR ACCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA (84,801 intervenciones)

La Gerencia de Seguridad Ciudadana, a través de la Subgerencia de Serenazgo, programé para el
tercer trimestre del afio, un total de 84,801 intervenciones, ejecutandose 86,527, las cuales
representan el 102% de cumplimiento respecto de la programacién para dicho periodo.

Para esta meta se han considerado intervenciones, que han tenido como objetivo ejecutar acciones
orientadas a incrementar la seguridad de la ciudad y del vecino, con el fin de garantizar el orden
interno y la tranquilidad dentro de la jurisdiccion del distrito, de tal manera, que logremos que
Miraflores se convierta en una ciudad segura.

Asimismo, esta actividad tiene como objetivo el priorizar las atenciones al Protocolo de Llamadas
de Emergencia e incrementar el patrullaje como una forma de prevenir los actos delictivos.

ACTIVIDAD N° 19:

- CONTROL,
APROVECHAMIENTO
Y CALIDAD
AMBIENTAL

META: EFECTUAR LA PLANIFICACION, PREVENCION, EDUCACION Y CONTROL DEL
MEDIO AMBIENTE (37 acciones)

Para el cumplimiento de esta meta, la Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, a través
de la Subgerencia de Desarrollo Ambiental, programé para el tercer trimestre del afio, un total de 37
acciones, ejecutandose 55, que representan el 149% de ejecucion respecto de la programacion
para dicho periodo.

Las acciones programadas para la planificacion, prevencion, educacion y control del medio
ambiente mediante programas, como por ejemplo el “Programa Basura que no es basura”, son
metas logradas para el presente afo fiscal.
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PREVENCION,
"\ SUPERVISION Y
5| CONTROL DE LA
CIRCULACION
TERRESTRE

ACTIVIDAD N° 20:

META: GARANTIZAR LA FLUIDEZ DEL TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR
(26,053 acciones)

La Gerencia de Seguridad Ciudadana, a través de la Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad
Vial, programé para el tercer trimestre del afio, un total de 26,053 acciones, ejecutandose 19,905,
que representan el 76% de cumplimiento respecto de la programacion para dicho periodo.

Esta meta tiene como finalidad el control, el ordenamiento y la supervision del transito peatonal y
vehicular en todo el distrito, a fin de contribuir con mejorar la calidad de vida del vecino.

PLANEAMIENTO
URBANO

ACTIVIDAD N° 21:

META: ADMINISTRAR LA CIUDAD A TRAVES DE LA PLANIFICACION URBANA
(ZONIFICACION, CATASTRO, ORNATO) (78,977 acciones)

Para esta meta, la Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, la Subgerencia de Catastro y
la Gerencia de Autorizacion y Control, a través de la Subgerencia de Licencias y Edificaciones
Privadas, programaron para el tercer trimestre del afio, un total de 78,977 acciones, ejecutandose
106,912, que representan el 135% de cumplimiento respecto de la programaciéon para dicho
periodo.

La elaboracion y supervision de proyectos, avances de estudios, revision y conformidad de los
expedientes de obras, asi como la digitalizacion de expedientes administrativos, fueron las
acciones ejecutadas para cumplimiento de esta meta, la cual tiene por finalidad la administracion de
la ciudad a través de la planificaciéon urbana.
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META: FOMENTAR EL COMERCIO Y LA DEFENSA DEL CONSUMIDOR (7,454 atenciones)

Para el tercer trimestre del afo, la Gerencia de Autorizacion y Control, a través de la Subgerencia
de Comercializacion programo 7,454 atenciones, ejecutandose un total de 9,018, que representan
el 121% de ejecucion respecto de la programaciéon para dicho periodo.

Las acciones estan orientadas a fomentar y formalizar el comercio, el abastecimiento local y la
defensa del consumidor, asi como también, a la atencion especializada al vecino que desee invertir
en un negocio formal, acorde con las normas municipales.

ACTIVIDAD N° 23:

PROMOCION DEL
TURISMO INTERNO

META: PROMOCION TURISTICA (86 acciones)

Para el cumplimiento de esta meta, la Gerencia de Cultura y Turismo programé para el tercer
trimestre del afio, un total de 86 acciones, ejecutandose 36, que representan el 42% de ejecucion
respecto de la programacién para dicho periodo.

El cumplimiento de esta meta se ha visto reducida significativamente, debido a la reestructuracion
organica de la Municipalidad. Sin embargo, se estan realizando acciones conducentes a difundir y
destacar los puntos turisticos y potencialidades del distrito, a fin de lograr los objetivos trazados
para el presente ano fiscal, con miras a diversificar los flujos turisticos, beneficiando el desarrollo
integral del distrito.
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ACTIVIDAD N° 24:

META: ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS (2,143 acciones)

ATENCION DE Para el tercer trimestre del afio, la Gerencia de Autorizacion y Control, a través de la Subgerencia
DESASTRES Y de Defensa Civil programé 2,143 acciones, ejecutandose un total de 1,775, que representan el
APOYO A LA o de ejecucion respecto de la programaciéon para dicho periodo.
83% de ej i6 to de | i6 dich iod
REHAB“'ITACD@ Y Las acciones para el cumplimiento de esta meta, estan orientadas a proteger a la poblacion,
RECONSTRUCION | previniendo dafios, proporcionando ayuda oportuna y adecuada, y asegurando su rehabilitacion en
caso de desastres o calamidades de toda indole, cualquiera que sea su origen.
ACTIVIDAD N° 25: META: DESARROLLO DE LA ENSENANZA (623 acciones)
NINOS Y NINAS CON |Para el cumplimiento de esta meta, la Gerencia de Educacién programé para el tercer trimestre del
COMPETENCIAS afo, un total de 623 acciones, ejecutandose 329, que representan el 53% de ejecucién respecto de
. BASICAS AL la programacion para dicho periodo.
- |CONCLUIREL Il CICLO

El cumplimiento de esta meta comprende las acciones orientadas a lograr que la Educacion Inicial y
los primeros afios de la Educacion Primaria sean universales para las nifias y nifios en esta etapa
evolutiva, considerada basica para el desarrollo integral de las personas.

Esta meta comprende las acciones conducentes a lograr una 6ptima gestion de la Municipalizacién
de la Educacion Inicial.
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ACTIVIDAD N° 26:

ESARROLLO DE LA

META: BRINDAR EDUCACION PRIMARIA A MENORES (27 acciones)

Para el tercer trimestre del afio, la Gerencia de Educacion programé 27 acciones, ejecutandose un

EDUCACION total de 27, que representan el 100% de ejecucion respecto de la programacién para dicho
riodo.
PRIMARIADE  |P°°% - - |
MENORES Las acciones estan orientadas a disminuir el bajo nivel logrado en Comprension Lectora y
Pensamiento Loégico Matematico en alumnos de tercer grado de Instituciones Educativas Publicas
del Nivel Primario.
Esta meta comprende las acciones conducentes a lograr una 6ptima gestion de la Municipalizacion
de la Educacién Primaria.
ACTIVIDAD N° 27:  |META: BRINDAR EDUCACION SECUNDARIA A MENORES (19 acciones)
1. DESARROLLO DE LA |Para el cumplimiento de esta meta, la Gerencia de Educacion programé para el tercer trimestre del
b \ EDUCACION afo, un total de 19 acciones, ejecutandose 19, que representan el 100% de ejecucién respecto de
‘L SECUNDARIA DE  |la programacion para dicho periodo.
=/ MENORES

Las acciones de esta meta estan orientadas al desarrollo de competencias que permitan al
educando acceder a conocimientos humanisticos, cientificos y tecnolégicos, los cuales se
encuentran en permanente cambio.

Esta meta comprende las acciones conducentes a lograr una 6ptima gestion de la Municipalizacion
de la Educacion Secundaria.
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ACTIVIDAD N° 28:

‘f@ MANTENIMIENTO
& DE LA

"9 | SANFRAESTRUCTURA

PUBLICA

META: MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA (8,187 m?)

Para el tercer trimestre del afo, la Gerencia de Obras y Servicios Publicos, a través de la
Subgerencia de Obras Publicas programé 8,187 m? ejecutandose un total de 10,723, que
representan el 131% de ejecucion respecto de la programacion para dicho periodo.

Las acciones para el cumplimiento de esta meta estan orientadas a organizar, dirigir, controlar y
ejecutar las actividades de mantenimiento de pistas (8,008.39 m?) y veredas (1,920.07 m?), asi
como, al mantenimiento y limpieza de piletas, al mantenimiento de la iluminacién de parques
alamedas y calles del Distrito y a la inspeccion ocular de expedientes de terceros.

ACTIVIDAD N° 29:

{v | TRANSFERENCIAS
'FINANCIERAS

META: TRANSFERENCIA FINANCIERA PARA EL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA — PANTBC ( 3 registros)

Para el tercer trimestre del presente afo, la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la
Subgerencia de Contabilidad y Finanzas, programé un total de 3 registros, ejecutandose 3, lo cual
representa en cumplimiento del 100% respecto de lo programado para el periodo en evaluacion.
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ACTIVIDAD N° 30:

ADMINISTRACION DE
LA DEUDA INTERNA

META: SERVICIO DE LA DEUDA

Las acciones relacionadas con la ejecucion de esta meta, estan orientadas al cumplimiento de
obligaciones por créditos financieros otorgados por la banca privada nacional, obtenidos en afios
anteriores para la ejecucién de proyectos de inversion

En ese sentido, la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Subgerencia de
Contabilidad y Finanzas ha logrado, al tercer trimestre, la cancelacién de la deuda interna en la
parte que corresponde al PIA del afio fiscal 2011.

Cabe destacar el esfuerzo realizado por la Municipalidad para el cumplimiento de sus obligaciones
en el corto plazo.
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